PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA /‘s
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SAO PEDRO DA ALDEIA

PROCESSO 826/2017

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2017
DATA DA REALIZACAO: 23/06/2017.
HORARIO: 09:30 hs.

LOCAL: Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — Sao Pedro da Aldeia - RJ

O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA/RJ, através da Comiss&o de Selecéo, insti-
tuida através da Portaria n® 1013, de 05 de junho de 2017, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na Sala de Licita¢des, localizada na Rua Marques da Cruz, 61, Centro, em ato
publico, sera realizado o CHAMAMENTO PUBLICO N° xx/2017, na forma prevista no art. 24 da
Lei n® 13.019/2014, visando a selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para a celebra-
¢do0 TERMO DE COLABORACAO.

O procedimento de selecdo que dele resultar sera regido pela Lei Federal n.°. 13.019, de
2014.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatorio e ane-
X0s, que dele fazem parte integrante, nas seguintes condicdes:

a) retirada do Edital: de 08/06/17 a 22/06/17, na Sala da Comissao Permanente de
LicitacBes, das 10: as 16:00 h.

b) data-hora limites: a data e a hora limites para entrega dos invélucros com o0s
"documentos de habilitacdo" e "propostas de precos” € até as 09:30 horas de 23/06/17;

c) credenciamento: os representantes das empresas interessadas em participar da
licitagdo poderao credenciar-se a partir das 09:30 horas, do dia 23/06/17; e

d) sessao publica: a sessdo publica, para o recebimento dos envelopes da proposta e
da habilitacdo sera as 09:30 abertura dos invélucros com as propostas de que trata a
alinea acima sera as 09:40 horas, do dia 23/06/17.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Chamamento Publico é a selecédo de Organizacéo da Sociedade Civil (OSC)
para celebrar Termo de Colaboracéo, mediante a oferta de um dos seguintes tipos de servico de
atendimento, de forma individualizada:
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(a) Acolhimento institucional de adultos de 18 a 59 anos (de ambos 0s sexos),
dependentes de alcool e outras drogas;

(b) Enfrentamento e prevenc¢do no acesso de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos a crimina-
lidade;

(c) Convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas de 02 a 06 anos, prevenindo situacfes
de exclusao social e de riscos;

(d) Convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas de 06 a 14 anos, no fortalecimento das
acOes do PAIF, pela vulnerabilidade do territorio.

1.2. O detalhamento dos diferentes tipos de servi¢co de que trata o presente objeto esta contido
no Termo de Referéncia que constitui o Anexo | deste Chamamento Publico.

1.3. A parceria a ser firmada estabelecera obrigac6es reciprocas para a execu¢ao do acompa-
nhamento do projeto proposto.

1.4. O Chamamento Publico seré regido por este Edital, cabendo a Comissao de Selecao, insti-
tuida por Portaria do Chefe do Poder Executivo, a operacionalizacdo do chamamento nas suas
diversas fases, até a publicacéo do resultado final.

1.5. A Comisséo de Selecéo incumbe a adocéo de todos os procedimentos para a realiza¢do da
sessao do Chamamento Publico, até o seu final, com a entrega da Ata do Encerramento, contendo
a relacdo da classificacdo das OSCs habilitadas e as eventualmente inabilitadas, para posterior
publicacdo no Portal Oficial do Municipio.

1.6. A apresentacdo de propostas pelas OSCs implicara na concordancia plena e integral com os
termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacéo vigente.

1.7. Todas as datas definidas neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais sdo improrroga-
veis, salvo interesse da Administracdo Publica.

2. TIPO DE PARCERIA

Considerando o processo de selecéo efetuado por meio do Processo Administrativo n® 826/2017,
parcerias poderao ser realizadas por meio de TERMO DE COLABORAGCAO, na forma do art. 2°,
inciso VII, da Lei n® 13.019/2014.

2.1. Quando for pertinente, devem adotadas medidas de acessibilidade para pessoas com defi-
ciéncia ou mobilidade reduzida e idosos, nos termos do art. 24, X, da Lei n°® 13.019/2014.

3. DO VALOR PREVISTO PARA REALIZACAO DO OBJETO

3.1 O valor anual disponibilizado para viabilizar eventuais parcerias sera de R$ 221.000,00, dis-
tribuido como a seguir discriminado

(a) R$ 37.000,00 para Acolhimento institucional de adultos de 18 a 59 anos (de ambos 0s sexos),
dependentes de alcool e outras drogas;

(b) R$ 37.000,00 para Enfrentamento e prevencdo no acesso de criancas e adolescentes de 10
a 17 anos a criminalidade;

(c) R$ 37.000,00 para Convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas de 02 a 06 anos,
prevenindo situagdes de exclusdo social e de riscos;

(d) R$ 110.000,00 para Convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas de 06 a 14 anos,
no fortalecimento das acdes do PAIF, pela vulnerabilidade do territorio.
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4. DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. O presente objeto devera ser executado até o dia 31/12/2017, podendo ser prorrogado, nos
termos da Lei n® 13.019, de 2014.

5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

5.1. A programacao orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo de parcerias correra por
conta da Dotacdo Orgcamentaria Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente:

a) Programa: 08.845.051.1.1 — Apoio a Entidades Subvencionados
b) Dotacdo Orcamentaria: 3350430000

c) Fonte de Recursos: 0 (Proprio)

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1.Podem participar do presente Chamamento Publico Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC),
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, devendo observar o seguinte:

a) objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) em caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documen-
tacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

e) sediados ou com representacao atuante e reconhecida no Municipio de Sao Pedro da Aldeia,
nos termos do art. 24, 82°, 1l da Lei n°® 13.019/2014.

f) experiéncia prévia na realizagcao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza seme-
lhante;

g) instalacdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

6.2. N&o podem participar, sob pena de imediata inabilitag&o:
a) instituicbes com fins lucrativos;

b) instituicbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacdes de pais e mestres;

c¢) fundacgdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

d) entidade que nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territoério nacional;

e) entidade que esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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f) que tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico,

dirigente de érgéo ou entidade da administragéo publica de qualquer esfera governamental,
ou respectivo cnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau;

g) entidade que tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo forem quitados os
débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisédo pela
rejeicao;

h) entidade que tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

(i) suspenséo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo;
(i) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

(iii) suspensao temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com érgaos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

(iv) declaracédo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboracéo e contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promo-
vida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resul-
tantes.

i) entidade que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

j) entidade que tenha entre seus dirigentes pessoa:

(i) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos
8 (oito) anos;

(i) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagcéo;

(iii) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabeleci-
dos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

k) entidades proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/92
(Lei de Improbidade Administrativa).

[) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacgles previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666/1993.

7. DO CONTEUDO E DA FORMA DE APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

7.1. A Documentacédo necesséria a Habilitagdo e o Plano de Trabalho deveréo ser apresentadas
em envelopes distintos e lacrados conforme modelos abaixo:
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IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE N° 01 — PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO Ne°. 03/2017

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO Ne°. 03/2017

7.2. Os Documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publicacdo em Org&o Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia autenti-
cada em Cartorio;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipétese do docu-
mento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de declaracéo
ou regulamentacao do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de
tal declaragédo ou regulamentacédo, o documento seré considerado valido pelo prazo de 30(trinta)
dias, a partir da data de sua emisséo; e

c¢) Projeto e Plano de Trabalho original devidamente assinados.

7.3. Os documentos deverdo ser apresentados em Unica via, em papel timbrado da OSC, em
lingua portuguesa, redigidos com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a oferecer
facil compreenséo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante
legal da OSC ou por seu procurador legalmente constituido.

7.4. Os proponentes sao responsaveis pela veracidade das informacdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no envio de documentos, isentando a
Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7.5. A apresentacdo do Plano de Trabalho implicara, ao seu autor, o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

7.6. O Municipio de Sao Pedro da Aldeia/RJ ndo se responsabilizara por propostas que deixarem
de ser concretizadas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
tampouco por falhas decorrentes do equipamento do candidato.

8. DA DOCUMENTACAO

8.1. A OSC interessada em atender ao Chamamento devera apresentar a documentagéo da se-
guinte forma:
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ENVELOPE N° 01 - PLANO DE TRABALHO

8.2. O Plano de Trabalho, em consonancia com o Modelo que constitui 0 Anexo Ill deste Edital,
totalmente preenchido com os valores constantes no cronograma de desembolso, Plano de Apli-
cacao, Cronograma Fisico, Metas e Indicadores, devera ser entregue em envelope lacrado, acom-
panhado externamente, fora do envelope, da Ficha Cadastral da OSC (ANEXO XI).

8.3.Sera desclassificada a proposta financeira e o Plano de Trabalho com custo mensal ou global
superior ao estabelecido no item 3 deste Edital, para servigo a que o Plano de Trabalho se rela-
cione.

ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTOS PARA HABILITACAO DA OSC

8.5. Para habilitacdo a OSC devera ser entregue a Comissao de Selecao lacrado, contendo os
seguintes documentos:

| — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, a fim de comprovar que possui no minimo, um, ano de existéncia, com cadastro ativo.

Il — Atestado fornecido por instituicdo de direito pablico ou privada que comprove experiéncia
prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante ao objeto
da parceria.

IIl - Documento que comprove a capacidade das instalages, condigcbes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
0 cumprimento das metas estabelecidas.

IV - Copia legivel do Estatuto Social e comprovacéo de seu registro em Cartorio, na forma da lei.
V - Cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, registrada em Cartério, na forma da lei.

VI - Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Organiza¢do da Sociedade Civil, com ende-
reco, niumero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles
(ANEXO V).

VII - Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado.

VIII - Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées e de divida ativa,
de acordo com a legislacao aplicavel de cada ente federado;

IX - Certiddo ou Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Po-
sitiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1943.

X - Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

XI - Declaracdo de que os dirigentes da OSC nao sédo agentes politicos, e que ndo possuem
parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administracao Publica da mesma esfera governamen-
tal ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afi-
nidade (ANEXO V).

XIl - Declaracdo que a OSC se compromete a atender a Lei Federal n°® 12.527/2011 e dar publi-
cidade ao objeto pactuado (ANEXO VI).
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XIll - Declaracdo de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer mo-
dalidade de parceria com 6rgéos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacgdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes (ANEXO VII).

XIV - Declaragdo de que nao havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou fun¢do de confianca de érgao ou entidade da Administracdo Publica cele-
brante, bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade (ANEXO VIII).

XV - Conhecimento tacito das condicbes do Chamamento Publico e da Parceria a ser firmada
(ANEXO IX).

9. DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessdo publica sera realizada pela Comissédo de Selegéo, especialmente designada por
Portaria do Chefe do Poder Executivo para esse fim, sendo constituida por 04 (quatro) servidores
publicos, 03 (trés) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e 01 (um)
da Secretaria Municipal de Administracao, este pertencente a Comissédo Permanente de Licitacao,
sendo presidida por servidor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

9.1.1. Sera impedida de participar da comissé@o de sele¢cdo pessoa que, nos ultimos cinco anos,
tenha mantido relacéo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento
publico.

9.1.2. Configurado o impedimento, devera ser designado membro substituto que possua qualifi-
cacao equivalente a do substituido.

9.2. Durante a sessao publica, a Comisséo de Sele¢do podera requisitar o apoio de servidores
técnicos de outras areas da Administragdo Municipal, inclusive da Procuradoria Juridica do Muni-
cipio, a fim de esclarecer eventuais duvidas ou condutas a serem executadas para o bom anda-
mento do Chamamento.

9.3. Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca
a realizacédo deste evento na data marcada para a realizacdo do evento, o chamamento publico
ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente, independentemente de
nova comunicacao.

9.4. A Comissao de Selecao abrira primeiramente os Envelopes n° 01 - Plano de Trabalho.

9.5. Caso algum Plano de Trabalho ndo atenda aos requisitos definidos neste edital, a OSC pro-
ponente sera considerada inabilitada.

9,6 Ultrapassada a verificacdo de abertura dos Envelopes n° 01 — Plano de Trabalho, a Comis-
sdo de Selecédo passara a abertura dos Envelopes n° 02 — Documentos de Habilitacao.

9.7. A Comisséo de Selegéo poderd, se julgar necessario, suspender a sessdo para analisar 0s
documentos objetivando confirmar as informagdes prestadas.

9.8. Ap6s o exame da documentacdo apresentada e a formulacao de eventuais impugnacoes,
devera a Comissao de Sele¢do apresentar sua decisdo sobre a habilitagdo da participante e con-
sulta-la sobre a interposi¢do de recursos, determinando prazo para este fim.

9.9. Seré inabilitada a Organizacéo da Sociedade Civil cuja documentacdo ndo satisfizer as exi-
géncias deste Chamamento Publico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA f‘\
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO A0 PEDRO DA ALDEIA

E TEMPO DE VIVER BEM

10. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Apos o regular decurso da fase recursal, 0 processo sera submetido a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos para adjudicagéo e consequente homologagéo.

11. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

11.1. A Comissao de Selec¢éo, Avaliacdo e Monitoramento fara a analise dos Planos de Trabalho
apresentados pelas entidades interessadas, levando em consideragéo os requisitos contidos na
Tabela de Critério de Avaliacao abaixo:

Peso | Plenamente
Satisfatorio | Satisfato- | Insatisfato-

(A) ro ro
(B) ©)
2
1 0

PONTUACAO

1. Estrutura fisica (espaco fisico, ambi-
ente adequado e material permanente) 1
adequado as atividades a serem execu-
tadas.

2. Horério compativel com as atividades
a serem executadas. 1

3. Atividades adequadas as propostas de
publico, demanda e estrutura. 3

4. Recursos humanos disponiveis e com-
pativeis com a demanda a ser atendida 5
e as propostas a serem executadas.

11.2. Ocorrendo empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate:

a) Maior pontuagéao no item “Recursos humanos disponiveis e compativeis com a demanda a ser
atendida e as propostas a serem executadas”.

b) A proposta que for a mais adequada ao valor de referéncia constante neste Edital.
c) Se ainda permanecer o empate, a OSC vencedora sera escolhida por sorteio.

11.3. A proponente que apresentar grau insatisfatério em qualquer dos itens dos critérios de ava-
liagdo sera desclassificada.

11.4. A classificacdo obedecera ao grau de pontuacao obtido pelas proponentes, sendo aferida
através da multiplicacdo dos pontos indicados em A, B ou C pelo peso, conforme Tabela de Cri-
tério de Avaliacdo descrita no item 11.1.
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12. DA CELEBRACAO

12.1. Apés selecionadas as Propostas e aprovados os Planos de Trabalho e a homologacao do
resultado, serdo assinados os Termos de Colaboracdo (ANEXO XIl) com as OSC que lograrem
habilitacdo no processo de selecéo.

12.2. Seréa de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA providenciar a divulgacéo do Edi-
tal no Portal Oficial da Prefeitura e a publicacdo dos Termos de Colaboragéo, por extrato, na
Imprensa Oficial do Municipio, no prazo previsto na legislacéo vigente.

13. DA FISCALIZAGAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL indicara no Termos de Colabora¢do o0 GESTOR DA PARCE-
RIA, o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo do acompanha-
mento da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, do Controle Interno e dos demais 6rgéos de
fiscalizacao.

14. DA INEXECUCAO

14.1. A inexecucdo total ou parcial dos Termos de Colaboracdo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n®
13.019/2014.

14.2. A rescisé@o podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

15. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1. Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso de cada Plano de Trabalho,
serdo depositados em contas especificas indicadas pelas OSCs, vinculadas ao objeto que lhes
for pertinente (ANEXO XI).

15.2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, ser&o obrigatoriamente aplicados.

15.3. Os pagamentos deverédo ser realizados mediante cheque nominal aos fornecedores e pres-
tadores de servigos da OSC.

16. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A OSC sera compelida a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacao aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto;
b) falta de apresentacéo de prestagéo de contas, no prazo exigido;

¢) utilizacéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda
gue em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.
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17. DA PRESTACAO DE CONTAS

17.1. A prestacdo de contas se dar4 mensalmente para a liberagdo da proxima parcela de de-
sembolso, conforme pactuado no Termo de Colaboracao.

17.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas
integral, a OSC se compromete em manter em arquivo os documentos originais que compdem a
prestacao de contas.

18. DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a OSC:

a) redistribuir os recursos recebidos a outras OSCs, congéneres ou nao;

b) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracéo;

c) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administra-
cao;

d) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboracao;

e) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

f) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

g) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

h) Realizar despesas com:

(i) Multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberagéo de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

(ii) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal;

(iii) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 46 da Lei 13019, de 2014;

(iv) Obras que caracterizem a ampliacdo de &rea construida ou a instalacdo de novas estrutu-
ras fisicas;

i) Adquirir bens permanentes;

j) Efetuar pagamento de despesas bancérias.

19. DAS PENALIDADES

19.1. A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na OSC pelo
nao cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia,;
b) suspenséo dos repasses;

c) multa;
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E TEMPO DE VIVER BEM

d) declaracédo de idoneidade e proibi¢éo de recebimento de recursos publicos.

19.2. Todas as penalidades mencionadas deveréo estar devidamente fundamentada e concedida
direito de ampla defesa e contraditério.

19.3 A aplicacé@o de multa sera de 0,5% a 1% do valor total deste Termo de Colaboracgéo.

20 — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

20.1. O presente Termo de Colaboracao podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vi-
géncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa inten-
cao.

20.2. Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboragdo o descumprimento de qualquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICI-
PAL a utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre-
¢ao de informacdo em qualquer documento apresentado.

21— DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS

21.1. A OSC podera apresentar recurso, junto 8 ADMINISTRACAO MUNICIPAL, contra o resul-
tado preliminar, no prazo de 3 (trés) dias do resultado da Sele¢édo, mediante oficio especifico e
individualizado por item/projeto, ao qual concorre, com as razdes fundamentadas de sua irresig-
nacao, bem como, documentos que julgar necessarios.

21.2. Nao cabera novo recurso da decisdo proferida ao recurso apresentado.

21.3. Ap6s o julgamento ou o transcurso do prazo para interposicao de recurso a ADMINISTRA-
CAO MUNICIPAL, promovera a homologacdo do resultado e divulgara, no seu sitio eletrdnico
oficial e no 6rgéao oficial de imprensa, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecao.

21.4. Decairéa do direito de recorrer a OSC que nao atender ao prazo recursal previsto, ou apre-
sentar recurso em desconformidade com o previsto neste edital.

21.5. A OSC podera desistir da assinatura do Termo de Colaboracéo, objeto do presente Edital,
em qualquer uma de suas fases, bastando formalizar a sua desisténcia através de oficio endere-
cado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

21.6. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espé-
cies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a OSC vier a utilizar para a realiza-
¢éo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

21.7. O Termo de Colaboracéo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio
de TERMO DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente
justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.

21.8. Os casos omissos e as situacfes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
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PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SAO PEDRO DA ALDEIA
22. DOS ANEXOS:
ANEXO I. Termo de Referéncia.
ANEXO II. Memorial Descritivo simplificado do objeto.
ANEXO lll.  Modelo para Elaboragéao do Proposta de Projeto e Plano de Trabalho.

ANEXO IV. Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil.
ANEXO V. Declaracdo de abertura de conta bancaria especifica para cada parceria.

ANEXO VI. Declaragéo de que os dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil ndo sao agen-
tes politicos, e ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

ANEXO VII. Declaracédo que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei
Federal n® 12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado.

ANEXO VIII. Declaragéo de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 0rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacgdes pre-
vistas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes.

ANEXO IX.  Conhecimento tacito das condi¢des do Chamamento Publico e da Parceria a ser
firmada;

ANEXO X.  Declaracéo de abertura de conta bancéria especifica para cada parceria.
ANEXO XI. Modelo de Ficha Cadastral da OSC
ANEXO XII. Minuta do Termo de Colaboragéo.

S&o Pedro da Aldeia/RJ, em 08 de junho de 2017.

Antonio Carlos Teixeira Barreto
Responsavel pela Preparacéo do Edital
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d)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS r—

PREFEITURA

SAO PEDRO DA ALDEIA

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:

Contratacdo de Organizacdo Ndo-Governamental para prestacéo de servicos:

De acolhimento institucional de adultos de 18 a 59 anos (de ambos os sexos), dependentes de
alcool e outras drogas;

De enfrentamento e prevenc¢do no acesso de criancas e adolescentes de 10 (dez) a 17 (dezessete)
anos a criminalidade

De convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangcas de 02 (dois) a 06 (seis) anos,
prevenindo situagdes de excluséo social e de riscos;

De convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas 06 (seis) a 14 (quatorze) anos, no
fortalecimento das ac¢6es do PAIF, pela alta vulnerabilidade do territorio.

JUSTIFICATIVA:

a)

b)

Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) de acolhimento institucional para adultos
dependentes de &lcool e outras drogas: a dependéncia quimica é um problema que vem
afligindo desde o préprio usuario a sua familia, parentes, amigos e toda sociedade. Também tem
sido um grande canal para 0 aumento da criminalidade e sustento do crime organizado,
aumentando o nimero de homicidios de jovens e adolescentes até a fase adulta. Com isso, temos o
quantitativo do IHA (indice de Homicidios na Adolescéncia) onde estima o risco de mortalidade
por homicidios em determinado territério, tendo como objetivo de exemplificar o impacto de toda
esta violéncia, que tem o trafico de drogas como seu maior norte. A dependéncia quimica vai
tirando a pessoa do convivio familiar, ou muitas vezes a abandonando, destruindo ainda todo
possivel convivio social. Hoje, a droga € um dos principais meios de captacdo de pessoas para 0
crime organizado e de sustento das organizagdes criminosas em toda regido. Diante disso, faz-se
necessario um local em que o individuo ir4 se reintegrar, onde irdo ser mostrados todos 0s
mecanismos e acessos para seu tratamento em dependéncia quimica; e ainda a sua inserc¢éo,
promocao, restauracdo pessoa, moral, familiar e social.

Organizacao da Sociedade Civil (OSC) de Prevencéo e enfrentamento no acesso de criancas
e adolescentes de 10 (dez) a 17 (dezessete) anos a criminalidade: a criminalidade, oriunda da
dependéncia quimica e do trafico, € um problema que vem afligindo desde o préprio usuario a sua
familia, parentes, amigos e toda sociedade. Também tem sido um grande canal para o aumento da
violéncia e fomento do crime organizado, potencializando o nimero de homicidios de jovens e
adolescentes, em especial no territorio que abrange o bairro Morro do Milagre e adjacéncias. Com
isso, temos o quantitativo do IHA (indice de Homicidios na Adolescéncia) onde estima o risco de
mortalidade por homicidios de adolescentes e jovens em determinado territorio, tendo como
objetivo de exemplificar o impacto de toda esta violéncia, que tem o trafico de drogas como seu
maior norte. Cabe ressaltar o grande indice de mortalidade no territério em referéncia, causada
pela dependéncia quimica e pelo trafico de drogas, conforme os dados de causa mortis divulgado
pela midia. A dependéncia quimica vai tirando a pessoa do convivio familiar, ou muitas vezes a
abandonando, destruindo ainda todo possivel convivio social. Hoje, a droga € um dos principais
meios de captacdo de pessoas para o crime organizado e de sustento das organizacGes criminosas
em toda regido. Diante disso, faz-se necessario um local para o convivio comunitario, em trabalho
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de prevencdo ou de reintegracdo do individuo a sociedade, onde serdo ofertados todos os
mecanismos e acessos para o0 atendimento as demandas apresentadas e ainda a insercao,
promocao, restauracdo social dos individuos e familias.

c) Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para Convivéncia e fortalecimento de vinculos para
criangas de 02 (dois) a 06 (seis) anos, prevenindo situagdes de exclusdo social e de riscos:
“Um estudo da Universidade de Brasilia (UnB) mostra que 52,45% dos casos de maus-tratos
contra criangas sdo praticados pelas maes das vitimas. Os pais sd0 0s responsaveis pela
violéncia em 42% das vezes.com vistas ao grande nimero de dendncias de abuso e maus tratos de
criangas”. A violéncia contra criancas e adolescentes é uma realidade dolorosa, responsavel por
altas taxas de mortalidade e de morbidade nessa faixa etaria. Isso exige uma resposta séria e
urgente da sociedade. As experiéncias vividas na infancia desamparada, quando desfavoraveis,
refletem-se na personalidade adulta. As dificuldades se tornam mais brandas quando enfrentadas
com afeto e solidariedade. A violéncia gera sentimentos como o desamparo, 0 medo, a culpa ou a
raiva, que, ndo podendo ser manifestados, se transformam em comportamentos distorcidos,
perpetuando-se por geracOes seguidas. Por tudo isso, urge um atendimento qualificado e pontual
as familias e criancas como forma de prevencdo dessas mazelas que, muito além do que vemos e
sabemos, resultara em uma sociedade fragil, sem perspectivas e com gera¢fes com muita baixa
autoestima impactando negativamente na execucdo de politicas publicas futuras.

d) Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) Convivéncia e fortalecimento de vinculos para
criangas 06 (seis) a 14 (quatorze) anos, no fortalecimento das acdes do PAIF, pela alta
vulnerabilidade do territorio: somos sabedores de que “a prevencdo € melhor e menos onerosa
que a remediacdo”. Partindo dessa premissa, a demanda de prevengdo, em especial através do
fortalecimento das acdes do PAIF e da rede socioassistencial, é a tonica a fim de investirmos em
uma geracdo mais fortalecida, empoderada e feliz. Portanto, fez-se mister a constituicdo de espaco
de convivéncia, formacao para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e de
autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria. As atividades serdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas, pela
fragilidade da pouca existéncia de acGes desse porte no territério e que resultara em impactos
sociais extremamente benéficos para as criangas e adolescentes e para o fortalecimentos das
familias.

3. SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

a) Acolhimento destinado a pessoa adulta de 18 a 59 anos: o servi¢co de acolhimento institucional
se vincula a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, na modalidade de abrigo
institucional, e tem por finalidade atender e promover o acolhimento. A organizacdo do servico
devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: raca/etnia,
religido, género e orientacdo sexual. O atendimento prestado deve ser personalizado e favorecer o
convivio familiar e comunitario. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de
forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve
funcionar em unidade inserida na comunidade, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
visando o desenvolvimento de relacBes mais proximas do ambiente familiar. As edificacbes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e
as necessidade dos (as) usuarios (as), oferecendo condi¢Ges de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

e Sequranca de Acolhida: Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas; ter
acesso a espacgo com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade,




salubridade, seguranca e conforto; ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados
a manutencdo da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.

e Sequranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: Ter acesso a beneficios,
programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos publicos; ter assegurado o
convivio familiar, comunitario e/ou social.

e Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: Ter endereco
institucional para utilizacdo como referéncia; ter vivéncias pautadas pelo respeito a si
proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; ter acesso
a atividades segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; ter acompanhamento
que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autosustentacdo e
independéncia; ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; ter acesso a espacos
proprios e personalizados; ter acesso a documentacdo civil; obter orientacBes sobre o
servigo, direitos e como cessa-los; ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcancar autonomia; ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades; ser preparado para o desligamento do servico; avaliar o0 servico.

e Valor destinado a execucdo deste servico/orcamento: R$ 37.000,00 (Trinta e sete mil
reais) /ano.

b) Prevencao e enfrentamento no acesso de criancas e adolescentes de 10 (dez) a 17 (dezessete)
anos a criminalidade: o servi¢o se vincula as Prote¢des Sociais Basica e Especial de Média
Complexidade, na modalidade de prevencdo e de atendimento de adolescentes egressos de
medidas socioeducativas, evitando, assim, reincidéncias. A organizacao do servigo devera garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade de: raga/etnia, religido, género e
orientacdo sexual. O atendimento prestado deve ser individual ou em grupo e favorecer o convivio
familiar e comunitario. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuérios, conforme perfis. Deve
funcionar em unidade inserida na comunidade, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
visando o desenvolvimento de relaces mais proximas do ambiente familiar. As edificacdes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e
as necessidade dos (as) usuarios (as), oferecendo condicBes de higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

e Sequranca do Usuério (a): Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas; ter
acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, salubridade,
seguranca e conforto; ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a
manutenc¢do da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.

e Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: Ter acesso a beneficios,
programas, outros servigos socioassistenciais e demais servicos publicos; ter assegurado o
convivio familiar, comunitario e/ou social.

e Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: Ter endereco
institucional para utilizacdo como referéncia; ter vivéncias pautadas pelo respeito a si
proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; ter acesso
a atividades segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; ter acompanhamento
que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autosustentacdo e
independéncia; ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; ter acesso a espacos
proprios e personalizados; ter acesso & documentagdo civil; obter orientagbes sobre o
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servigo, direitos e como cessa-los; ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcancar autonomia; ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades; ser preparado para o desligamento do servigo; avaliar o servico.

e Valor destinado a execucdo deste servico: Tendo em vista o historico de atendimentos
dos dltimos anos a este publico especifico, neste municipio, estardo disponiveis R$
37.000,00 (Trinta e sete mil reais) /ano.

c) Convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas de 02 (dois) a 06 (seis) anos,
prevenindo situacfes de exclusdo social e de riscos: 0 servigo se vincula as Protecdes Sociais
Basica e Especial, na modalidade de prevencdo de violéncias ou demais riscos sociais. Criancas
encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial (Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil — PETI; servico de protecdo social especial a familias e individuos; reconduzidas ao
convivio familiar, apds medida protetiva de acolhimento; e outros); Criangas com deficiéncia,
com prioridade para as beneficiarias do BPC; Criancas e adolescentes cujas familias séo
beneficiérias de programas de transferéncia de renda; Criancas de familias com precério acesso a
renda e a servicos publicos e com dificuldades para manter-se; situacdo de isolamento; trabalho
infantil; vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior
a 2 (dois) anos; em situacdo de acolhimento; situacdo de abuso e/ ou exploracdo sexual e com
medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

A organizacdo do servico devera garantir privacidade, respeito aos costumes, as tradices e a
diversidade de: raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O atendimento prestado deve em
grupo, ou individual, quando necessario, e favorecer o convivio familiar e comunitario. As regras
de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas junto as familias, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, conforme perfis, promovendo o empoderamento das mesmas. Deve
funcionar em unidade inserida na comunidade, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
visando o desenvolvimento de relacbes mais proximas do ambiente familiar. As edificacOes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e
as necessidade dos (as) usuarios (as), oferecendo condicBes de higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

e Seqguranca do Usuario (a): Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas; ter
acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, salubridade,
seguranca e conforto; ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a
manutencdo da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.

e Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: Ter acesso a beneficios,
programas, outros servigos socioassistenciais e demais servicos publicos; ter assegurado o
convivio familiar, comunitério e/ou social.

e Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: Ter endereco
institucional para utilizacdo como referéncia; ter vivéncias pautadas pelo respeito a si
préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; ter acesso
a atividades segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; ter acompanhamento
que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autosustentacdo e
independéncia; ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; ter acesso a espacos
proprios e personalizados; ter acesso a documentagdo civil; obter orientacdes sobre o
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servigo, direitos e como cessa-los; ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcancar autonomia; ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades; ser preparado para o desligamento do servico; avaliar o servigo.

e Valor destinado a execucdo deste servico: Tendo em vista o historico de atendimentos
dos ultimos anos a este publico especifico, neste municipio, estardo disponiveis R$
37.000,00 (Trinta e sete mil reais) /ano.

d) Convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas 06 (seis) a 14 (quatorze) anos, no
fortalecimento das acBes do PAIF (Programa de Atencdo Integral a Familia), pela alta
vulnerabilidade do territorio: o servico se vincula a Protecdo Social Basica e tem por foco a
constituicdo de espaco de convivéncia, formacéo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandadas e
potencialidades desta faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas,
culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidas a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de
isolamento e de violacdo de direitos, vem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situacoes de risco social.

A organizacdo do servico deverd garantir privacidade, respeito aos costumes, as tradicGes e a
diversidade de: raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O atendimento prestado deve em
grupo, ou individual, quando necessario, e favorecer o convivio familiar e comunitério. As regras
de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas junto as familias, a fim de assegurar a
autonomia dos usudrios, conforme perfis, promovendo o empoderamento das mesmas. Deve
funcionar em unidade inserida na comunidade, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
visando o desenvolvimento de relaces mais proximas do ambiente familiar. As edificacdes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e
as necessidade dos (as) usuarios (as), oferecendo condi¢cdes de higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

e Sequranca do Usuario (a): Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas; ter
acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, salubridade,
seguranca e conforto; ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a
manutencdo da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.

e Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: Ter acesso a beneficios,
programas, outros servigos socioassistenciais e demais servicos publicos; ter assegurado o
convivio familiar, comunitério e/ou social.

e Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: Ter endereco
institucional para utilizacdo como referéncia; ter vivéncias pautadas pelo respeito a si
proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; ter acesso
a atividades segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; ter acompanhamento
que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autosustentacdo e
independéncia; ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; ter acesso a espacos
proprios e personalizados; ter acesso & documentacdo civil; obter orientacBes sobre o
servigo, direitos e como cessa-los; ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
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possibilidades; desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcancar autonomia; ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades; ser preparado para o desligamento do servigo; avaliar o servico.

e Valor destinado a execucdo deste servico: Tendo em vista o historico de atendimentos
dos ultimos anos a este publico especifico, neste municipio, estardo disponiveis R$
110.000,00 (Cento e dez mil reais) /ano.

4. COMISSAO DE SELECAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO: Ser4 composta por quatro
(04) técnicos, integrantes das equipes desta Secretaria, sendo trés (03) Assistentes Sociais e um (01)
Psicologo, alem de um (01) técnico do Departamento de Licitacdes e Compras (da Secretaria Municipal
de Administracao).

4. CRITERIOS DE SELECAQ: A Comissdo de Selecdo, Avaliagdo e Monitoramento fara a analise
dos Planos de Trabalho apresentados pelas entidades interessadas, levando em consideragédo 0s
quesitos contidos na tabela de Critérios de Avalia¢do, que segue abaixo:

v’ Estrutura fisica (espaco fisico, ambiente adequado e material permanente) adequada as atividades
a serem executas;

v Horario compativel com as atividades a serem executadas;

Atividades adequadas as propostas de publico, demanda e estrutura;

v Recursos humanos disponiveis e compativeis com a demanda a ser atendida e as propostas a
serem executadas.

\

Plenamente
Satisfatorio Satisfatorio Insatisfatorio
Peso (A) (B) ©
2 1 0

PONTUACAO

1. Estrutura  fisica (espaco fisico,
ambiente adequado e  material 1
permanente) adequado as atividades a
serem executadas.

2. Horario compativel com as atividades
a serem executadas. 1

3. Atividades adequadas as propostas de
publico, demanda e estrutura. 3

4. Recursos humanos disponiveis e
compativeis com a demanda a ser 5
atendida e as propostas a serem
executadas.

5.1 Ocorrendo empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para desempate:

a) Maior pontuagdo no item “Recursos humanos disponiveis e compativeis com a demanda a ser atendida
e as propostas a serem executadas.”

b) A proposta que for a mais adequada ao valor de referéncia constante neste edital
6



5.2 A proponente que apresentar grau insatisfatorio em qualquer dos itens dos critérios de avaliacdo sera
desclassificada.

5.3 A classificacdo obedecerd ao grau de pontuacdo obtido pelas proponentes, sendo aferida através da
multiplicacdo dos pontos indicados em A, B ou C pelo peso, conforme Tabela de Critério de Avaliagdo
descrita no item 5.

6. DURACAO DA IMPLEMENTACAOQ: Os servicos serdo executados a partir da assinatura dos
contratos até a data de 31 de dezembro de 2017.

7. NORMAS PARA PRESTACAOQO DE CONTAS:

7.1- A OSC contratada devera utilizar os recursos financeiros para pagamento de despesas de custeio
(material de consumo em geral) e ndo de despesas de capital (material permanente);

7.2- A OSC contratada prestara contas ao 6rgdo municipal competente, da correta aplicacdo do recurso,
ndo podendo receber outra parcela antes do cumprimento dessa obrigacéo.

8. TECNICAS QUANTITATIVAS: O nimero de atendimento aproximado para as OSCs contratadas
sera de sessenta (60) a cento e cinquenta (150) usuarios.

9. AVALIACAO DO CUSTO:

9.1 - O custo estimado global da presente contratacdo sera de R$ 221.000,00 (duzentos e vinte e um mil
reais), valor orcamentario disponivel para esta acdo, distribuido entre as 04 (quatro) OSCs contratadas,
ressaltando as especificidades dos servicos a serem prestados por cada uma.

10. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:
10.1- A presente despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente:

e Programa: 08.845.051.1.1 — “Apoio a Entidades Subvencionadas”

e Dotacdo Orcamentéria: 3350430000 — Subvengdes Sociais

e Fonte de Recursos: 0 (préprio)

Sao Pedro da Aldeia, 17 de fevereiro de 2017.

RESPONSAVEL PELO PEDIDO

Aprovo em, 20 de fevereiro de 2017.

Ester Marques C. dos Santos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA ,‘A\

ESTADO DO RIO DE JANEIRO SRERETTHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS SAO PEDRO DA ALDEIA

EMPO DE VIVER BEM

ANEXO 1.2

MEMORIAL DESCRITIVO SIMPLIFICADO DO OBJETO

OBJETO:

Servico de Enfrentamento e prevencdo no acesso de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos a
criminalidade.

METAS E OBJETIVOS COMPLEMENTARES:

As metas e objetivos complementares para este servico estdo descritos no item 3, alinea b) do
Termo de Referéncia, que constitui o Anexo | do Edital deste Chamamento Publico.

JUSTIFICATIVA:

A justificativa para a este servigo esta contida no item 2, alinea b) do Termo de Referéncia, que
constitui o Anexo | do Edital deste Chamamento Publico.

PUBLICO ALVO:

O publico alvo deste servigo sdo criancas e adolescentes de 10 a 17 anos, de ambos sexos,
residentes em areas de grande vulnerabilidade a presenca da criminalidade.

CONDICOES:
O servico devera ser ofertado no Municipio de S&do Pedro da Aldeia, em local adequado, com

boas condicdes de uso, higiene e acolhimento, com oferta para o atendimento de no minimo xx
criangas e adolescentes, no periodo de segunda a sexta-feira.

PRAZO E VALOR DO REPASSE:

O servico deverd ocorrer durante 12 meses, num valor global de R$ 37.000,00.

Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — S3o Pedro da Aldeia — RJ - CEP: 28940-000. Tel.: (22) 2621.1559



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA ,‘A\

ESTADO DO RIO DE JANEIRO SRERETTHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS SAO PEDRO DA ALDEIA

EMPO DE VIVER BEM

ANEXO 1.3

MEMORIAL DESCRITIVO SIMPLIFICADO DO OBJETO

OBJETO:

Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas de 02 a 06 anos, prevenindo
situacdes de exclusédo social e de riscos.

METAS E OBJETIVOS COMPLEMENTARES:

As metas e objetivos complementares para este servigo estdo descritos no item 3, alinea c) do
Termo de Referéncia, que constitui o Anexo | do Edital deste Chamamento Publico.

JUSTIFICATIVA:

A justificativa para a este servigo esta contida no item 2, alinea c) do Termo de Referéncia, que
constitui o Anexo | do Edital deste Chamamento Publico.

PUBLICO ALVO:

O publico alvo deste servico sao criancas de 02 a 06 anos, de ambos sexos, a sua maioria oriun-
das de familias bastante carentes social e financeiramente, e que necessitam de local onde se
sintam acolhidas.

CONDICOES:

O servico devera ser ofertado no Municipio de Sédo Pedro da Aldeia, em local adequado, com
boas condi¢des de uso, higiene e acolhimento, com oferta para o atendimento de no minimo xx
criangas, no periodo de segunda a sexta-feira.

PRAZO E VALOR DO REPASSE:

O servico devera ocorrer durante 12 meses, num valor global de R$ 37.000,00.

Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — S3o Pedro da Aldeia — RJ - CEP: 28940-000. Tel.: (22) 2621.1559



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA ,‘A\

ESTADO DO RIO DE JANEIRO SRERETTHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS SAO PEDRO DA ALDEIA

EMPO DE VIVER BEM

ANEXO 1.4

MEMORIAL DESCRITIVO SIMPLIFICADO DO OBJETO

OBJETO:

Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas de 06 a 14 anos, no fortaleci-
mento das a¢fes do PAIF, pela vulnerabilidade do territério.

METAS E OBJETIVOS COMPLEMENTARES:

As metas e objetivos complementares para este servico estdo descritos no item 3, alinea d) do
Termo de Referéncia, que constitui o Anexo | do Edital deste Chamamento Publico.

JUSTIFICATIVA:

A justificativa para a este servigo esta contida no item 2, alinea d) do Termo de Referéncia, que
constitui o Anexo | do Edital deste Chamamento Publico.

PUBLICO ALVO:

O publico alvo deste servi¢o sdo criancas de 06 a 14 anos, de ambos sexos, a sua maioria oriun-
das de familias bastante carentes social e financeiramente, e que necessitam de local onde se
sintam acolhidas.

CONDICOES:

O servico devera ser ofertado no Municipio de S&do Pedro da Aldeia, em local adequado, com
boas condicdes de uso, higiene e acolhimento, com oferta para o atendimento de no minimo xx
criangas, no periodo de segunda a sexta-feira.

PRAZO E VALOR DO REPASSE:

O servico devera ocorrer durante 12 meses, num valor global de R$ 110.000,00.

Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — S3o Pedro da Aldeia — RJ - CEP: 28940-000. Tel.: (22) 2621.1559



ANEXO Il - MODELO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABAHO

DO SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE (02) A 17 (DEZESSETE) ANOS E
ACOLHIMENTO INSTUCIONAL A PESSOAS DE 18 (DEZOITO) A 59 (CINQUENTA E NOVE) ANOS.

DADOS CADASTRAIS:

Orgdo/Organizacdo da Sociedade Civil Proponente:

Edital de Chamamento Publico n2 xx/xxxx

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

DDD/Telefone: FAX: Email:

Conta Corrente: Agéncia: Banco: Praca de Pagamento:

Representante Legal:

Cargo/Funcdo:

CPF:

RG/Orgao Expedidor:




1- PLANO DE TRABALHO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

1.1 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

1.2 NOME DO PLANO DE TRABALHO:

1.3 SERVICO:

2 - LEIS E NORMATIVAS A SEREM SEGUIDAS:

3 - SEGUIR OS PRINCIPIOS ETICOS DE ACORDO COM 0OS DOS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL:

4 - JUSTIFICATIVA:

5- PUBLICO ALVO:



6 - FORMAS DE ACESSO AQOS SERVICOS:

7—-METAS QUALITATIVAS:

7.1 METAS ESPECIFICAS:

8 - DESCRICAO GERAL DO SERVICO:

9. SEGURANCA DE ACOLHIDA:

10. SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

11. SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL:

12. O SERVICO DEVE CONTRIBUIR PARA:



13 - ETAPAS DE EXECUCAO

13.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase):



Indicador Fisico

Duragdo da Meta

Meta

Especificacao da Meta

Especificacao da Meta

Especificagao da

Etapa

Valor

(RS)

Unidad

e

Quantida
de

Inicio Término




13.2 PLANO DE APLICACAO (RS):



Natureza da Despesa

Valor (RS)

Cod. Natureza

Especificacdo

Proponente

Concedente

TOTAL

Concedente

TOTAL GERAL:

13.3 OS RECURSOS DA CONTRAPARTIDA SERAO UTILIZADOS PARA COMPRA:




Material

Valor Unitario

Valor Total (RS )

13.4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS):

CONCEDENTE:

ANO:




META

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

META

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

14. METODOLOGIA:




141 A EQUIPE TECNICA SERA RESPONSAVEL POR DESENVOLVER O TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL
CONFORME ABAIXO:

14.2 - EIXOS ESTRUTURANTES:

14.3 PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES:

15 - RECURSOS OPERACIONAIS:

16. AMBIENTE FISICO E MATERIAIS NECESSARIOS:

17. MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO NECESSARIO AO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO:

18 - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS:

19. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:



ﬁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA GoprT
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Eriuro o e o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

(Timbre da Organizacéo)

MODELO DE CEF}TIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO

, representante legal do (a)

: CPF
, Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida Organizacao
da Sociedade Civil, cujo periodo de atuacéo é de I a / / ,
séo:
NOME CARGO ENDERECO RG/EXPEDIDOR | CPF
S&o Pedro da Aldeia/RJ; em de de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificacédo

Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — S3o Pedro da Aldeia — RJ - CEP: 28940-000. Tel.: (22) 2621.1559



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA f‘\
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO A0 PEDRO DA ALDEIA

E TEMPO DE VIVER BEM

ANEXO IX
(Papel com o Timbre da Organizacao)

MODE DE DECLARAGAO CONHECIMENTO TACITO DAS
CONDIGCOES DO CHAMAMENTO PUBLICO E DA PARCERIA A SER FIRMADA

DECLARACAO

, representante legal do (a)
, CPF
, declaro para os devidos fins que estou ciente da legislacéo de regéncia,
especialmente quanto a utilizag&o dos recursos, da forma a ser efetuada a prestacéo de contas e

ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho. Comprometemos em receber, aplicar e prestar
contas dos recursos que nos forem concedidos pela Administracdo Municipal e darmos publici-
dade e acesso a quem de direito solicitar.

Sao Pedro da Aldeia/RJ; em de de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificagéo

Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — S3o Pedro da Aldeia — RJ - CEP: 28940-000. Tel.: (22) 2621.1559



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA f‘\
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO A0 PEDRO DA ALDEIA

E TEMPO DE VIVER BEM

ANEXO V

(Papel com o Timbre da Organizagao)

DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL NAO
SAO AGENTES POLITICOS, NAO POSSUI PARENTESCO ATE 2° GRAU, INCLUSIVE POR
AFINIDADE, COM AGENTES POLITICOS DE PODER OU DO MINISTERIO PUBLICO, DIRI-
GENTE DE ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA MESMA ESFERA
GOVERNAMENTAL OU RESPECTIVO CONJUGE OU COMPANHEIRO, BEM COMO PA-
RENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE

DECLARACAO

, representante legal do (a)

CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que néo inte-
gram a respectiva diretoria agentes politicos do governo CONCEDENTE, ndo possui parentesco
até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, di-
rigente de 6rgdo ou entidade da Administracao Publica da mesma esfera governamental ou res-
pectivo cbnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

Sao Pedro da Aldeia/RJ; em de de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificacédo

Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — S3o Pedro da Aldeia — RJ - CEP: 28940-000. Tel.: (22) 2621.1559



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA ﬁ\

ESTADO DO RIO DE JANEIRO SRR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SAO PEDRO DA ALDEIA
ANEXO VI

(Papel com o Timbre da Organizacao)

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E PUBLI-
CIDADE

DECLARACAO

, representante legal do
(a) , CPF ,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a Organizacdo da Sociedade Civil
se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n°® 12.527/2011 e de
forma especial ao artigo 11 da lei 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos
recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestacdes de contas
a que estejam legalmente obrigadas.

Sao Pedro da Aldeia/RJ; em de de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificacéo

Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — S3o Pedro da Aldeia — RJ - CEP: 28940-000. Tel.: (22) 2621.1559



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA ﬁ
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO A0 PEDRO DA ALDEIA

E TEMPO DE VIVER BEM

ANEXO VI

(Papel com o Timbre da Organizacao)

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A OSC NAO ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR QUAL-
QUER MODALIDADE DE PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS E QUE, PORTANTO, NAO
SE SUBMETE AS VEDACOES PREVISTAS NO ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE
31 DE JULHO DE 2014 E ALTERACOES.

DECLARACAO

, representante legal do (a)

, CPF , declaro
gue esta OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos
publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes.

Sao0 Pedro da Aldeia/RJ; em de de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificagéo

Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — S3o Pedro da Aldeia — RJ - CEP: 28940-000. Tel.: (22) 2621.1559



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA ﬁ
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO A0 PEDRO DA ALDEIA

E TEMPO DE VIVER BEM

ANEXO VI

DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU REMUNERACAO A QUAL-
QUER TITULO, PELA OSC, COM OS RECURSOS REPASSADOS, DE SERVIDOR OU EM-
PREGADO PUBLICO, INCLUSIVE AQUELE QUE EXERCA CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO DE CONFIANCA DE ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA CE-
LEBRANTE, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS CONJUGES, COMPANHEIROS OU PA-
RENTES, ATE O SEGUNDO GRAU, EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE

DECLARACAO

, representante legal do
(a) :
CPF , declaro que nao havera contratacdo ou remuneracgao a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fung¢éo de confianca de 6rgédo ou entidade da Ad-
ministracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou pa-
rentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Sao Pedro da Aldeia/RJ; em de de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificacédo

Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — S3o Pedro da Aldeia — RJ - CEP: 28940-000. Tel.: (22) 2621.1559



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA ﬁ\
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SAO PEDRO DA ALDEIA

ANEXO X

(Papel com o Timbre da Organizacao)

MODELO DE DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA
CORRENTE ESPECIFICA

DECLARACAO

, representante legal do (a)
, CPF , declaro para os de-
vidos fins e sob penas da lei, que a conta bancéria especifica para a parceria proposto
e:

Banco: XXXXXXXXXXXXXX

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n°:

Conta n°:

Sao0 Pedro da Aldeia/RJ; em de de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificagéo

Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — S3o Pedro da Aldeia — RJ - CEP: 28940-000. Tel.: (22) 2621.1559



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA ﬁ
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO A0 PEDRO DA ALDEIA

E TEMPO DE VIVER BEM

ANEXO XI

(Papel com o Timbre da Organizacao)

FICHA CADASTRO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

| — IDENTIFICACAO EXERCICIO 2017

01- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 02 - CNPJ

03 — ENDERECO:

04 — CEP: 05 — BAIRRO: 06 — FONE: 07 — FAX:

08 — SITE: 09 — EMAIL:

Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

10 - NOME: 11 - CPF:

12 - RG: 13 — DATA DA POSSE:

14 — ENDERECO RESIDENCIAL:

15 - BAIRRO: 16 — FONE RESIDENCIAL: 17 — CELULAR:

Sao Pedro da Aldeia/RJ; em de de 2017.

ASSINATURA E CARIMBO OU IDENTIFICACAO DA AUTORIDADE

OBS: OBRIGATORIO INDICAR TELEFONE DE CONTATO DA OSC E EMAIL
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ANEXO XII.1

MINUTA

PROCESSO N° 826/2017
TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2017

O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA/RJ,, doravante designado simplesmente MUNICI-
P10, inscrito no CNPJ sob o n° 28.909.604/0001-xx, neste ato representado pela Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e Diretos Humanos, Senhora ESTER MARQUES CHUMBINHO DOS
SANTOS, portadora da Carteira de Identidade n® xxxxxxxxxxX, expedida pelo xxxxxxx e inscrita
no CPF/MF sob 0 n® xxx.xxx.xxx-xx, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, e de
outro lado a (nome da Organizacg&o), doravante denominada simplesmente ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob 0 n°. xX.XxX.XXx/xxxx/xx, sediada na (endereco com-
pleto), neste ato representada por (nome do representante legal), portador da Carteira de lden-
tidade n° xxxxxxxxxxx, expedida pelo IFP/RJ, e inscrito no CPF sob 0 n® xxx.xXx.Xxx-xX, acordam
em firmar o presente TERMO DE COLABORAC}AO, com fundamento no Processo Administrativo
n°® 826/2017, o Chamamento Publico n°® xx/2017, na Lei Federal n°® 13.019 de 2014 e, sujeitando-
se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n® 8.666, de 1993, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto ofertar o servigo de Acolhimento institucional
de adultos de 18 a 59 anos (de ambos os sexos), dependentes de alcool e outras drogas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O valor global deste Termo de Colaboracao é R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais).

Paragrafo Unico — A despesa decorrente deste Termo de Colaborag&o, no valor mencionado no
caput desta CLAUSULA, sera coberta conforme abaixo:

a) Programa: 08.845.051.1.1 — Apoio a Entidades Subvencionados
b) Dotagédo Orgamentéaria: 3350430000

c) Fonte de Recursos: 0 (Préprio)

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
A vigéncia do presente Termo de Colaboracéo sera até o dia 31/12/2017, podendo ser prorrogado,
nos termos da Lei n°® 13.019, de 2014.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
| - SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) Transferir 0s recursos para a execucao deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucgdo da parceria;

¢) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia
do obijeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desem-
bolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢fes administrativas necessarias a exigén-
cia da restituicao dos recursos transferidos;

f) Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA SOCIE-
DADE CIVIL;

g) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacéo de contas da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e
avaliar se houve aplicagéo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59
da Lei de n° 13.019/2014;

h) Aplicar, se for 0 caso, as penalidades previstas neste instrumento; e

i) manter, em seu sitio oficial na internet, as informages da parceria celebrada e o Plano de
Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

Il - SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Responsabilizar-se pela execugéo do objeto do Termo de Colaboracao;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucéo do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administracéo publica, dos membros da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos pro-
cessos, aos documentos e as informagdes relacionadas este Termo de Colaboragédo, bem como
aos locais de execucéo do respectivo objeto;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, in-
clusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o
caso;

e) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e co-
merciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracao,
mantendo as certidfes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracéo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto
da parceria ou restricdo a sua execucao;
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f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente
ao da prestacéo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgéo repassador no corpo dos documentos
da despesa, e em seguida extrair cdpia para anexar a prestacado de contas a ser entregue no
prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas ac¢des, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014,
bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011,;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagéo apli-
cavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de
suspenséo da transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso néo justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragédo
Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execugao da parceria e deixar de adotar
as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragcdo Publica.

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacao dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra Organizacdo da Sociedade Civil, congéne-
res ou nao;

[) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de autbnomo (RPA),
com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas informacdes genéricas ou sem
especificacbes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou regis-
tros, além de demonstrar 0os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL exclusivamente no objeto
constante na Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacgdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo
nesta conta bancéaria.

p) ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢cdo para a execu-
¢éo do presente objeto.

g) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes correspon-
dentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas as metas
guantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.
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t) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestacao de contas de exerci-
cios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érgdos da Administracdo
Municipal, Estadual e Federal,

u) comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis pela ORGANI-
ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracdes em seu Estatuto;

v) apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ao civil, relatério
sobre a execucao da parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas com os
resultados quantitativos e qualitativos alcancados.

CLAUSULA SEXTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

6.1 - A contratacdo de empregados para a execug¢ao do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publici-
dade.

6.2 - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CI-
VIL utilizar para a realiza¢do dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.1 - Para a execucao das atividades previstas neste Termo de Colaboragio, a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL transferira 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma
de desembolso, o valor total de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais).

7.2 - O repasse dar-se-a o xxxxx dia util de cada més, exceto o repasse do més de dezembro que
ocorrera até o dia 20 desse més.

7.3 - O repasse financeiro de cada més fica condicionado & aprovacéo pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL da prestacdo de contas do més anterior

7.4 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢gamentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei
de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apre-
sente funcionalidade.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1 - Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na conta
especifica da ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na Agéncia n° ,
no Banco , ha Conta Corrente n° , € aplicados no mercado financeiro até sua utilizacao.

8.2 - Os pagamentos deveréo ser realizados mediante cheque nominal aos fornecedores e pres-
tadores de servigos.

8.3 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.1 poderdo
ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que n&o haja desvio de finali-
dade do objeto e dentro das condi¢des previstas neste instrumento.
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8.4 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos,
inclusive com os rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execuc¢do dos recursos.

8.5 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacéo de contas inabilitara a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a participar de novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administracdo Mu-
nicipal.

CLAUSULA NONA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

9.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislacao aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucédo do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestacao de contas, no prazo exigido;

¢) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo Unico: Compromete-se, ainda, a recolher a conta da ADMINISTRAQAO MUNICIPAL o
valor correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu em-
prego na consecucdo do objeto, ainda que nao tenha feito aplicacéo.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - Prestar contas mensalmente até 10° dia subsequente ao da ultima transferéncia, sob pena
de suspensao dos recursos financeiros, e de forma integral das receitas e despesas até 31 de
janeiro do exercicio seguinte e segundo a Lei n® 13.019/2014, e de acordo com 0s critérios e
indicagbes exigidos pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, com elementos que permitam ao Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas
e dos resultados esperados, destacados nos relatorios de execugdo do objeto e de execucao
financeira, bem como entregar balanco patrimonial, balancete analitico anual, demonstracéo de
resultado do exercicio e demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos da Organizacao da
Sociedade Civil parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

10.2 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas
integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBI(;()ES
10.1 - Fica ainda proibido a ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) redistribuir os recursos recebidos a outras OSCs, congéneres ou nao;

b) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracao;
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c) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administra-
cao;

d) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboracéo;

€) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

f) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

g) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

h) Realizar despesas com:

(i) Multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao publica na liberacdo de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

(if) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal;

(i) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 46 da Lei 13019, de 2014;

(iv) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estrutu-
ras fisicas;

i) Adquirir bens permanentes;

j) Efetuar pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspenséo dos repasses;

c) multa;

d) declaracéo de idoneidade e proibicédo de recebimento de recursos publicos.

81° Todas as penalidades mencionadas deverédo estar devidamente fundamentada e concedida
direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado
de Séao Paulo.

§ 2° A aplicacao de multa seré de 0,5% a 1% do valor total deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA
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13.1 - O presente Termo de Colaboracao podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vi-
géncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa inten-
cao.

13.2 - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracdo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL a utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou
incorrecéo de informacdo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGCAO OU MODIFICAGAO DO PLANO DE TRA-
BALHO

14.1 - Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho,
de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por
meio de TERMO DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devida-
mente justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.

Paragrafo Unico: Admitir-se-a modificacéo do Plano de Trabalho com prévia apreciagédo da AD-
MINISTRACAO MUNICIPAL e aprovacdo do Gestor deste Instrumento ou Controle Interno, fi-
cando vedada a alteracdo do objeto em qualquer hipotese.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1 - O extrato do presente Termo de Colaboracéo sera publicado no meio oficial, de acordo com
o disposto no art. 38 da Lei n°® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de S&o Pedro da Aldeia para esclarecer as duvidas
de interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°® 13.019/2014 que néo foram
mencionados neste instrumento.

17.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢fes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemu-
nhas abaixo que também subscrevem.

Sao Pedro da Aldeia, RJ, em de de 2017.

MUNICIPIO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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ANEXO XII.2

MINUTA

PROCESSO N° 826/2017
TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2017

O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA/RJ,, doravante designado simplesmente MUNICI-
P10, inscrito no CNPJ sob o n° 28.909.604/0001-xx, neste ato representado pela Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e Diretos Humanos, Senhora ESTER MARQUES CHUMBINHO DOS
SANTOS, portadora da Carteira de Identidade n® xxxxxxxxxxX, expedida pelo xxxxxxx e inscrita
no CPF/MF sob 0 n® xxx.xxx.xxx-xx, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, e de
outro lado a (nome da Organizacg&o), doravante denominada simplesmente ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob 0 n°. xX.XxX.XXx/xxxx/xx, sediada na (endereco com-
pleto), neste ato representada por (nome do representante legal), portador da Carteira de lden-
tidade n° xxxxxxxxxxx, expedida pelo IFP/RJ, e inscrito no CPF sob 0 n® xxx.xXx.Xxx-xX, acordam
em firmar o presente TERMO DE COLABORAC}AO, com fundamento no Processo Administrativo
n°® 826/2017, o Chamamento Publico n°® xx/2017, na Lei Federal n°® 13.019 de 2014 e, sujeitando-
se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n® 8.666, de 1993, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto ofertar o servigo de Enfrentamento e prevencgdo
no acesso de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos a criminalidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O valor global deste Termo de Colaboracao é R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais).

Paragrafo Unico — A despesa decorrente deste Termo de Colaborag&o, no valor mencionado no
caput desta CLAUSULA, sera coberta conforme abaixo:

a) Programa: 08.845.051.1.1 — Apoio a Entidades Subvencionados
b) Dotagédo Orgamentéaria: 3350430000

c) Fonte de Recursos: 0 (Préprio)

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA
A vigéncia do presente Termo de Colaboracao sera até o dia 31/12/2017, podendo ser prorrogado,
nos termos da Lei n°® 13.019, de 2014.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
| - SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) Transferir 0s recursos para a execucao deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucgdo da parceria;

¢) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia
do obijeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desem-
bolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢fes administrativas necessérias a exigén-
cia da restituicao dos recursos transferidos;

f) Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA SOCIE-
DADE CIVIL;

g) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacéo de contas da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e
avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59
da Lei de n° 13.019/2014;

h) Aplicar, se for 0 caso, as penalidades previstas neste instrumento; e

i) manter, em seu sitio oficial na internet, as informa¢des da parceria celebrada e o Plano de
Trabalho, até cento e oitenta dias, ap0s o respectivo encerramento.

Il - SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Responsabilizar-se pela execugéo do objeto do Termo de Colaboracao;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucéo do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administracéo publica, dos membros da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos pro-
cessos, aos documentos e as informagdes relacionadas este Termo de Colaboragédo, bem como
aos locais de execucéo do respectivo objeto;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, in-
clusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o
caso;

e) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e co-
merciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracao,
mantendo as certidfes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracéo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto
da parceria ou restricdo a sua execucao;
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f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente
ao da prestacéo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacéo de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgéo repassador no corpo dos documentos
da despesa, e em seguida extrair cdpia para anexar a prestacao de contas a ser entregue no
prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014,
bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011,;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacéo apli-
cavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de
suspenséo da transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso néo justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragédo
Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execucédo da parceria e deixar de adotar
as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragédo Publica.

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacao dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra Organizacdo da Sociedade Civil, congéne-
res ou nao;

[) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de autbnomo (RPA),
com a devida identificag&o da parceria celebrada, ficando vedadas informacdes genéricas ou sem
especificacbes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou regis-
tros, além de demonstrar 0os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL exclusivamente no objeto
constante na Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacgdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo
nesta conta bancéaria.

p) ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢cdo para a execu-
¢éo do presente objeto.

g) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes correspon-
dentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas as metas
guantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.
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t) Manter-se adimplente com o Poder Publico haquilo que tange a prestacao de contas de exerci-
cios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érgdos da Administracdo
Municipal, Estadual e Federal,

u) comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis pela ORGANI-
ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracdes em seu Estatuto;

v) apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ao civil, relatério
sobre a execucao da parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas com os
resultados quantitativos e qualitativos alcancados.

CLAUSULA SEXTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

6.1 - A contratacdo de empregados para a execug¢ao do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publici-
dade.

6.2 - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE ClI-
VIL utilizar para a realiza¢do dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.1 - Para a execucao das atividades previstas neste Termo de Colaboragio, a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL transferira 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma
de desembolso, o valor total de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais).

7.2 - O repasse dar-se-a o xxxxx dia util de cada més, exceto o repasse do més de dezembro que
ocorrera até o dia 20 desse més.

7.3 - O repasse financeiro de cada més fica condicionado & aprovacéo pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL da prestacdo de contas do més anterior

7.4 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢amentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei
de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apre-
sente funcionalidade.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1 - Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na conta
especifica da ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na Agéncia n° ,
no Banco , ha Conta Corrente n° , € aplicados no mercado financeiro até sua utilizacéao.

8.2 - Os pagamentos deveréo ser realizados mediante cheque nominal aos fornecedores e pres-
tadores de servigos.

8.3 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.1 poderdo
ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que n&o haja desvio de finali-
dade do objeto e dentro das condi¢des previstas neste instrumento.
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8.4 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos,
inclusive com os rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execuc¢do dos recursos.

8.5 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacéo de contas inabilitara a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a participar de novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administracdo Mu-
nicipal.

CLAUSULA NONA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

9.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislacao aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucédo do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestacao de contas, no prazo exigido;

¢) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo Unico: Compromete-se, ainda, a recolher a conta da ADMINISTRAQAO MUNICIPAL o
valor correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu em-
prego na consecucdo do objeto, ainda que nao tenha feito aplicacéo.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - Prestar contas mensalmente até 10° dia subsequente ao da ultima transferéncia, sob pena
de suspensao dos recursos financeiros, e de forma integral das receitas e despesas até 31 de
janeiro do exercicio seguinte e segundo a Lei n® 13.019/2014, e de acordo com 0s critérios e
indicagbes exigidos pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, com elementos que permitam ao Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas
e dos resultados esperados, destacados nos relatorios de execugdo do objeto e de execucao
financeira, bem como entregar balanco patrimonial, balancete analitico anual, demonstracéo de
resultado do exercicio e demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos da Organizacao da
Sociedade Civil parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

10.2 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas
integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBI(;()ES
10.1 - Fica ainda proibido a ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) redistribuir os recursos recebidos a outras OSCs, congéneres ou nao;

b) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracao;
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c) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administra-
cao;

d) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboracéo;

€) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

f) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

g) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

h) Realizar despesas com:

(i) Multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao publica na liberacdo de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

(if) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal;

(i) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 46 da Lei 13019, de 2014;

(iv) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estrutu-
ras fisicas;

i) Adquirir bens permanentes;

j) Efetuar pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspenséo dos repasses;

c) multa;

d) declaracéo de idoneidade e proibicédo de recebimento de recursos publicos.

81° Todas as penalidades mencionadas deverédo estar devidamente fundamentada e concedida
direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado
de Séao Paulo.

§ 2° A aplicacao de multa seré de 0,5% a 1% do valor total deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA
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13.1 - O presente Termo de Colaboracao podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vi-
géncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa inten-
cao.

13.2 - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracdo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL a utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou
incorrecéo de informacdo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGCAO OU MODIFICAGAO DO PLANO DE TRA-
BALHO

14.1 - Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho,
de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por
meio de TERMO DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devida-
mente justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.

Paragrafo Unico: Admitir-se-a modificacéo do Plano de Trabalho com prévia apreciagédo da AD-
MINISTRACAO MUNICIPAL e aprovacdo do Gestor deste Instrumento ou Controle Interno, fi-
cando vedada a alteracdo do objeto em qualquer hipotese.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1 - O extrato do presente Termo de Colaboracéo sera publicado no meio oficial, de acordo com
o disposto no art. 38 da Lei n°® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de S&o Pedro da Aldeia para esclarecer as duvidas
de interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°® 13.019/2014 que néo foram
mencionados neste instrumento.

17.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢fes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemu-
nhas abaixo que também subscrevem.

Sao Pedro da Aldeia, RJ, em de de 2017.

MUNICIPIO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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ANEXO XII.3

MINUTA

PROCESSO N° 826/2017
TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2017

O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA/RJ,, doravante designado simplesmente MUNICI-
P10, inscrito no CNPJ sob o n° 28.909.604/0001-xx, neste ato representado pela Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e Diretos Humanos, Senhora ESTER MARQUES CHUMBINHO DOS
SANTOS, portadora da Carteira de Identidade n® xxxxxxxxxxX, expedida pelo xxxxxxx e inscrita
no CPF/MF sob 0 n® xxx.xxx.xxx-xx, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, e de
outro lado a (nome da Organizacg&o), doravante denominada simplesmente ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob 0 n°. xX.XxX.XXx/xxxx/xx, sediada na (endereco com-
pleto), neste ato representada por (nome do representante legal), portador da Carteira de lden-
tidade n° xxxxxxxxxxx, expedida pelo IFP/RJ, e inscrito no CPF sob 0 n® xxx.xXx.Xxx-xX, acordam
em firmar o presente TERMO DE COLABORAC}AO, com fundamento no Processo Administrativo
n°® 826/2017, o Chamamento Publico n°® xx/2017, na Lei Federal n°® 13.019 de 2014 e, sujeitando-
se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n® 8.666, de 1993, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto ofertar o servico de Convivéncia e fortaleci-
mento de vinculos para criancas de 02 a 06 anos, prevenindo situacdes de exclusdo social e de
riscos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O valor global deste Termo de Colaboracdo é R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais).

Paragrafo Unico — A despesa decorrente deste Termo de Colaborag&o, no valor mencionado no
caput desta CLAUSULA, seré coberta conforme abaixo:

a) Programa: 08.845.051.1.1 — Apoio a Entidades Subvencionados
b) Dotagcdo Orcamentéaria: 3350430000

c) Fonte de Recursos: 0 (Pr6prio)

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA
A vigéncia do presente Termo de Colaboracao sera até o dia 31/12/2017, podendo ser prorrogado,
nos termos da Lei n°® 13.019, de 2014.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
| - SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) Transferir 0s recursos para a execucao deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucgdo da parceria;

¢) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia
do obijeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desem-
bolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢fes administrativas necessarias a exigén-
cia da restituicao dos recursos transferidos;

f) Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA SOCIE-
DADE CIVIL;

g) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacéo de contas da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e
avaliar se houve aplicagéo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59
da Lei de n° 13.019/2014;

h) Aplicar, se for 0 caso, as penalidades previstas neste instrumento; e

i) manter, em seu sitio oficial na internet, as informages da parceria celebrada e o Plano de
Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

Il - SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Responsabilizar-se pela execugéo do objeto do Termo de Colaboracao;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucéo do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administracéo publica, dos membros da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos pro-
cessos, aos documentos e as informagdes relacionadas este Termo de Colaboragédo, bem como
aos locais de execucéo do respectivo objeto;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, in-
clusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o
caso;

e) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e co-
merciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracao,
mantendo as certidfes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracéo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto
da parceria ou restricdo a sua execucao;
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f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente
ao da prestacéo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgéo repassador no corpo dos documentos
da despesa, e em seguida extrair cdpia para anexar a prestacado de contas a ser entregue no
prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas ac¢des, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014,
bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011,;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagéo apli-
cavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de
suspenséo da transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso néo justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragédo
Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execugao da parceria e deixar de adotar
as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragcdo Publica.

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacao dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra Organizacdo da Sociedade Civil, congéne-
res ou nao;

[) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de autbnomo (RPA),
com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas informacdes genéricas ou sem
especificacbes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou regis-
tros, além de demonstrar 0os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL exclusivamente no objeto
constante na Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacgdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo
nesta conta bancéaria.

p) ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢cdo para a execu-
¢éo do presente objeto.

g) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes correspon-
dentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas as metas
guantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.
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t) Manter-se adimplente com o Poder Publico haquilo que tange a prestacao de contas de exerci-
cios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érgdos da Administracdo
Municipal, Estadual e Federal,

u) comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis pela ORGANI-
ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracdes em seu Estatuto;

v) apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ao civil, relatério
sobre a execucao da parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas com os
resultados quantitativos e qualitativos alcancados.

CLAUSULA SEXTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

6.1 - A contratacdo de empregados para a execug¢ao do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publici-
dade.

6.2 - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE ClI-
VIL utilizar para a realiza¢do dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.1 - Para a execucao das atividades previstas neste Termo de Colaboragio, a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL transferira 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma
de desembolso, o valor total de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais).

7.2 - O repasse dar-se-a o xxxxx dia util de cada més, exceto o repasse do més de dezembro que
ocorrera até o dia 20 desse més.

7.3 - O repasse financeiro de cada més fica condicionado & aprovacéo pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL da prestacdo de contas do més anterior

7.4 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢amentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei
de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apre-
sente funcionalidade.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1 - Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na conta
especifica da ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na Agéncia n° ,
no Banco , ha Conta Corrente n° , € aplicados no mercado financeiro até sua utilizacéao.

8.2 - Os pagamentos deveréo ser realizados mediante cheque nominal aos fornecedores e pres-
tadores de servigos.

8.3 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.1 poderdo
ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que n&o haja desvio de finali-
dade do objeto e dentro das condi¢des previstas neste instrumento.
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8.4 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos,
inclusive com os rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execuc¢do dos recursos.

8.5 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacéo de contas inabilitara a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a participar de novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administracdo Mu-
nicipal.

CLAUSULA NONA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

9.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislacao aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucédo do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestacéo de contas, no prazo exigido;

¢) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo Unico: Compromete-se, ainda, a recolher a conta da ADMINISTRAQAO MUNICIPAL o
valor correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu em-
prego na consecucdo do objeto, ainda que nao tenha feito aplicagcéo.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - Prestar contas mensalmente até 10° dia subsequente ao da ultima transferéncia, sob pena
de suspensao dos recursos financeiros, e de forma integral das receitas e despesas até 31 de
janeiro do exercicio seguinte e segundo a Lei n® 13.019/2014, e de acordo com 0s critérios e
indicagbes exigidos pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, com elementos que permitam ao Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas
e dos resultados esperados, destacados nos relatorios de execugdo do objeto e de execucao
financeira, bem como entregar balanco patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de
resultado do exercicio e demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos da Organizacao da
Sociedade Civil parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

10.2 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacao de contas
integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBI(;()ES
10.1 - Fica ainda proibido a ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) redistribuir os recursos recebidos a outras OSCs, congéneres ou nao;

b) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracao;
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c) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administra-
cao;

d) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboracéo;

€) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

f) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

g) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

h) Realizar despesas com:

(i) Multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao publica na liberacdo de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

(if) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal;

(i) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 46 da Lei 13019, de 2014;

(iv) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estrutu-
ras fisicas;

i) Adquirir bens permanentes;

j) Efetuar pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspenséo dos repasses;

c) multa;

d) declaracéo de idoneidade e proibicédo de recebimento de recursos publicos.

81° Todas as penalidades mencionadas deverédo estar devidamente fundamentada e concedida
direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado
de Séao Paulo.

§ 2° A aplicacao de multa seré de 0,5% a 1% do valor total deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA
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13.1 - O presente Termo de Colaboracao podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vi-
géncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa inten-
cao.

13.2 - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracdo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL a utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou
incorrecéo de informacdo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGCAO OU MODIFICAGAO DO PLANO DE TRA-
BALHO

14.1 - Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho,
de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por
meio de TERMO DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devida-
mente justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.

Paragrafo Unico: Admitir-se-a modificacéo do Plano de Trabalho com prévia apreciagédo da AD-
MINISTRACAO MUNICIPAL e aprovacdo do Gestor deste Instrumento ou Controle Interno, fi-
cando vedada a alteracdo do objeto em qualquer hipotese.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1 - O extrato do presente Termo de Colaboracéo sera publicado no meio oficial, de acordo com
o disposto no art. 38 da Lei n°® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de S&o Pedro da Aldeia para esclarecer as duvidas
de interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°® 13.019/2014 que néo foram
mencionados neste instrumento.

17.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢fes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemu-
nhas abaixo que também subscrevem.

Sao Pedro da Aldeia, RJ, em de de 2017.

MUNICIPIO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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ANEXO XIl.4

MINUTA

PROCESSO N° 826/2017
TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2017

O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA/RJ,, doravante designado simplesmente MUNICI-
P10, inscrito no CNPJ sob o n° 28.909.604/0001-xx, neste ato representado pela Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e Diretos Humanos, Senhora ESTER MARQUES CHUMBINHO DOS
SANTOS, portadora da Carteira de Identidade n® xxxxxxxxxxX, expedida pelo xxxxxxx e inscrita
no CPF/MF sob 0 n® xxx.xxx.xxx-xx, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, e de
outro lado a (nome da Organizacg&o), doravante denominada simplesmente ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob 0 n°. xX.XxX.XXx/xxxx/xx, sediada na (endereco com-
pleto), neste ato representada por (nome do representante legal), portador da Carteira de lden-
tidade n° xxxxxxxxxxx, expedida pelo IFP/RJ, e inscrito no CPF sob 0 n® xxx.xXx.Xxx-xX, acordam
em firmar o presente TERMO DE COLABORAC}AO, com fundamento no Processo Administrativo
n°® 826/2017, o Chamamento Publico n°® xx/2017, na Lei Federal n°® 13.019 de 2014 e, sujeitando-
se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n® 8.666, de 1993, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto ofertar o servico de Convivéncia e fortaleci-
mento de vinculos para criancas de 06 a 14 anos, no fortalecimento das a¢des do PAIF, pela
vulnerabilidade do territorio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O valor global deste Termo de Colaboracédo é R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).

Paragrafo Unico — A despesa decorrente deste Termo de Colaborag&o, no valor mencionado no
caput desta CLAUSULA, seré coberta conforme abaixo:

a) Programa: 08.845.051.1.1 — Apoio a Entidades Subvencionados
b) Dotagcdo Orcamentéaria: 3350430000

c) Fonte de Recursos: 0 (Pr6prio)

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA
A vigéncia do presente Termo de Colaboracao sera até o dia 31/12/2017, podendo ser prorrogado,
nos termos da Lei n°® 13.019, de 2014.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
| - SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) Transferir 0s recursos para a execucao deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucgdo da parceria;

¢) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia
do obijeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desem-
bolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢fes administrativas necessarias a exigén-
cia da restituicao dos recursos transferidos;

f) Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA SOCIE-
DADE CIVIL;

g) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacéo de contas da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e
avaliar se houve aplicagéo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59
da Lei de n° 13.019/2014;

h) Aplicar, se for 0 caso, as penalidades previstas neste instrumento; e

i) manter, em seu sitio oficial na internet, as informages da parceria celebrada e o Plano de
Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

Il - SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Responsabilizar-se pela execugéo do objeto do Termo de Colaboracao;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucéo do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administracéo publica, dos membros da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos pro-
cessos, aos documentos e as informagdes relacionadas este Termo de Colaboragédo, bem como
aos locais de execucéo do respectivo objeto;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, in-
clusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o
caso;

e) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e co-
merciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracao,
mantendo as certidfes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracéo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto
da parceria ou restricdo a sua execucao;
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f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente
ao da prestacéo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

g) ldentificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos documentos
da despesa, e em seguida extrair cdpia para anexar a prestacao de contas a ser entregue no
prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas ac¢des, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014,
bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011,;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagéo apli-
cavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de
suspenséo da transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso néo justificado ho cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragédo
Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execugao da parceria e deixar de adotar
as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragédo Publica.

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacao dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra Organizacdo da Sociedade Civil, congéne-
res ou nao;

[) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de autdnomo (RPA),
com a devida identificag&o da parceria celebrada, ficando vedadas informacdes genéricas ou sem
especificacbes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou regis-
tros, além de demonstrar 0os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL exclusivamente no objeto
constante na Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacgdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo
nesta conta bancéaria.

p) ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢cdo para a execu-
¢éo do presente objeto.

g) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes correspon-
dentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas as metas
guantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.
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t) Manter-se adimplente com o Poder Publico haquilo que tange a prestacao de contas de exerci-
cios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érgdos da Administracdo
Municipal, Estadual e Federal,

u) comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis pela ORGANI-
ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracdes em seu Estatuto;

v) apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ao civil, relatério
sobre a execucao da parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas com os
resultados quantitativos e qualitativos alcancados.

CLAUSULA SEXTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

6.1 - A contratacdo de empregados para a execug¢ao do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publici-
dade.

6.2 - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE ClI-
VIL utilizar para a realiza¢do dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.1 - Para a execucao das atividades previstas neste Termo de Colaboragio, a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL transferira 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma
de desembolso, o valor total de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais).

7.2 - O repasse dar-se-a o xxxxx dia util de cada més, exceto o repasse do més de dezembro que
ocorrera até o dia 20 desse més.

7.3 - O repasse financeiro de cada més fica condicionado & aprovacéo pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL da prestacdo de contas do més anterior

7.4 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢amentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei
de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apre-
sente funcionalidade.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1 - Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na conta
especifica da ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na Agéncia n° ,
no Banco , ha Conta Corrente n° , € aplicados no mercado financeiro até sua utilizacéo.

8.2 - Os pagamentos deveréo ser realizados mediante cheque nominal aos fornecedores e pres-
tadores de servigos.

8.3 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.1 poderdo
ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que n&o haja desvio de finali-
dade do objeto e dentro das condi¢des previstas neste instrumento.
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8.4 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos,
inclusive com os rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execuc¢do dos recursos.

8.5 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacéo de contas inabilitara a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a participar de novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administracao Mu-
nicipal.

CLAUSULA NONA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

9.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislacao aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucédo do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestacéo de contas, no prazo exigido;

¢) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo Unico: Compromete-se, ainda, a recolher a conta da ADMINISTRAQAO MUNICIPAL o
valor correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu em-
prego na consecucdo do objeto, ainda que nao tenha feito aplicagcéo.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - Prestar contas mensalmente até 10° dia subsequente ao da ultima transferéncia, sob pena
de suspensao dos recursos financeiros, e de forma integral das receitas e despesas até 31 de
janeiro do exercicio seguinte e segundo a Lei n® 13.019/2014, e de acordo com 0s critérios e
indicagbes exigidos pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, com elementos que permitam ao Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas
e dos resultados esperados, destacados nos relatorios de execugdo do objeto e de execucao
financeira, bem como entregar balanco patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de
resultado do exercicio e demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos da Organizacao da
Sociedade Civil parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

10.2 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacao de contas
integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBI(;()ES
10.1 - Fica ainda proibido a ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) redistribuir os recursos recebidos a outras OSCs, congéneres ou nao;

b) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracao;
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c) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administra-
cao;

d) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboracéo;

€) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

f) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

g) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

h) Realizar despesas com:

(i) Multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao publica na liberacdo de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

(if) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal;

(i) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 46 da Lei 13019, de 2014;

(iv) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estrutu-
ras fisicas;

i) Adquirir bens permanentes;

j) Efetuar pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspenséo dos repasses;

c) multa;

d) declaracéo de idoneidade e proibicédo de recebimento de recursos publicos.

81° Todas as penalidades mencionadas deverédo estar devidamente fundamentada e concedida
direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado
de Séao Paulo.

§ 2° A aplicacao de multa seré de 0,5% a 1% do valor total deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA
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13.1 - O presente Termo de Colaboracao podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vi-
géncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa inten-
cao.

13.2 - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracdo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL a utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou
incorrecéo de informacédo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGCAO OU MODIFICAGAO DO PLANO DE TRA-
BALHO

14.1 - Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho,
de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por
meio de TERMO DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devida-
mente justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.

Paragrafo Unico: Admitir-se-a modificacéo do Plano de Trabalho com prévia apreciagédo da AD-
MINISTRACAO MUNICIPAL e aprovacdo do Gestor deste Instrumento ou Controle Interno, fi-
cando vedada a alteracdo do objeto em qualquer hipotese.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1 - O extrato do presente Termo de Colaboracéo sera publicado no meio oficial, de acordo com
o disposto no art. 38 da Lei n°® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de S&o Pedro da Aldeia para esclarecer as duvidas
de interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°® 13.019/2014 que néo foram
mencionados neste instrumento.

17.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢fes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemu-
nhas abaixo que também subscrevem.

Sao Pedro da Aldeia, RJ, em de de 2017.

MUNICIPIO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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