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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DA ALDEIA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

INSTRUÇÕES TÉCNICAS COMPLEMENTARES AO MEMORIAL DESCRITIVO
1.  APRESENTAÇÃO
A Secretaria de Municipal de Educação (SEMED) é o órgão municipal que detém a atribuição legal de realizar a gestão da rede escolar do Município de São Pedro da Aldeia.
A melhoria da qualidade dos prédios das escolas leva aos educandos um ambiente para melhor aprendizagem.

O prédio da ESCOLA MUNICIPAL ELÍSO HENRIQUE DE PAIVA, bairro Flexeira, teve sua construção concluída há mais de 40 anos e uma grande reforma há mais de 15 anos, assim necessita-se de reforma devido desgaste natural e uso contínuo dos 135 alunos.
2. OBJETO
As especificações abordadas neste documento têm como objetivo estabelecer as diretrizes para orientação de instituições interessadas em participar do certame licitatório, para contratação de prestação dos serviços de REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL ELÍSIO HENRIQUE DE PAIVA, bairro Flexeira, no Município de São Pedro da Aldeia, detalhando as atividades, locais, horários e demais aspectos relativos à prestação dos serviços. 
3. SISTEMA DE TRABALHO

Os serviços serão executados nas dependências do prédio da Escola Municipal Elísio Henrique de Paiva, no bairro da Flexeira. 
A fiscalização da execução dos serviços ficará sob responsabilidade da equipe da Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitação (SEURBH).
As atividades dos serviços no prédio da Escola serão executadas de modo a não atrapalhar o andamento do ano letivo escolar, devendo a contratada trabalhar também em horários noturnos, finais de semanas e feriados.

Os serviços serão desenvolvidos obedecendo a seguinte lógica execução:

1. Primeiramente, deverão ser executados os serviços de ampliação na área da nova secretaria e sala dos professores;

2. Nas salas de aula, os serviços serão executados somente em uma sala por vez e de modo completo, ou seja, só poderá iniciar serviços em outra sala após a liberação da anterior.
3. Nas salas de aula, os serviços deverão ser iniciados pela “Sala de Aula 02”. Em sequencia serão executados os serviços na “Sala de Aula 01”, “Sala de Aula 03”, e, por fim, na “Sala de Aula 04”.
4. Na cozinha - não podem interromper a merenda – os serviços deverão ser realizados durante os recessos escolares e períodos de feriados prolongados. 

5.  Os demais serviços deverão ser executados a partir de uma programação definida em conjunto com a Secretaria Municipal de Educação, direção escolar e a equipe de fiscalização da Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitação.
As atividades serão executadas por equipes de colaboradores da contratada, comandadas por seu encarregado. As equipes de trabalho deverão estar permanentemente uniformizadas e munidas de ferramentas, equipamentos de proteção individual – EPI’s, equipamentos de proteção coletiva – EPC’s e material de consumo necessário à execução completa das tarefas. 
A contratada deverá respeitar o Estatuto da Criança e Adolescente (ECA).

A contratada deverá proceder o isolamento da área onde estiver trabalhando, de modo a não colocar em risco alunos, professores e demais funcionários da escola.
Durante a vigência do contrato, visando à modernização e qualificação dos serviços, a contratada poderá adotar novas tecnologias de execução, desde que sejam previamente aprovadas pela contratante.

A impossibilidade de execução dos serviços, em algum momento durante o dia, devido a presença de alunos e professores, não exime a contratada da obrigação de efetuar o serviço no local em outro momento.
4.  HORÁRIO DE TRABALHO

Os serviços deverão ser desenvolvidos de modo a não atrapalhar as atividades escolares, devendo a contratada executar os serviços também após o horário escolar (período noturno), fins de semana e feriados.
5. LOCAIS DE TRABALHO

As atividades deverão ser executadas dentro das dependências da Escola Municipal Elísio Henrique de Paiva, no bairro da Flexeira, e os materiais de construção destinados a realização dos serviços não poderão obstruir os acessos dos estudantes e funcionários.

6. EQUIPES DE TRABALHO
A empresa contratada manterá um encarregado pelas equipes de trabalho.

É da empresa contratada a responsabilidade pela qualificação de seus funcionários segundo as exigências de suas funções.
7. DESCARTE DOS RESIDUOS

A legislação ambiental brasileira estabelece que “todos tem direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Público e a coletividade o dever de defende-lo e preserva-lo para as presentes e futuras gerações” (Constituição Federal, Art. 225).

Causar poluição que resulte em danos ao meio ambiente ou a saúde humana, seja pelo lançamento, processamento, armazenamento ou transporte de resíduos sólidos, em desacordo com as exigências estabelecidas em leis ou regulamentos, configura-se como crime ambiental (Lei de crimes Ambientais – lei 9.605/98).

A empresa contratada deverá apresentar uma declaração que comprove o descarte correto dos resíduos provenientes dos serviços executados.

8. FISCALIZAÇÃO

Caberá à equipe fiscalização, o acompanhamento dos trabalhos visando verificar o atendimento integral as exigências contratuais.

A equipe de fiscalização terá poderes para nos locais de trabalho, proceder qualquer determinação que seja necessária à perfeita execução dos serviços, inclusive podendo determinar a paralisação dos mesmos quando não estiver havendo atendimento as clausulas contratuais e, ainda, solicitar a substituição de qualquer material que atenda as especificações de qualidade sempre em conjunto com a Secretaria Municipal de Educação.

A equipe de fiscalização reserva-se o direito de exigir a substituição de qualquer funcionário da Contratada que não estiver executando o serviço de acordo com as exigências contratuais, apresentar comportamento desrespeitoso para com a população, estiver drogado ou alcoolizado. 

9. PENALIDADES

9.1  O não cumprimento das obrigações previstas neste Projeto básico sujeitara a contratada, inicialmente, a aplicação da pena de advertência por escrito. Na hipótese de reincidência de qualquer tipo de transgressão, serão aplicadas penalidades pecuniárias conforme descrito na Lei 8.666/93. São passíveis de penalidades:
a)  Não atender as orientações da equipe de fiscalização da SEURBH nos procedimentos de descarga de resíduos.

b) Descarregar resíduos em qualquer local em que não seja previamente determinado.

c) Não dispor de encarregado enquanto houver serviços em execução.

d) Permitir que seus funcionários trabalhem sem uniformes ou equipamentos de proteção individual, conforme definido neste projeto básico. 
e) Não atender a solicitação de informações da equipe de fiscalização da SEURBH, dentro dos prazos estipulados.

f) Não sanar, no prazo estipulado, irregularidades identificadas pela equipe de fiscalização da SEURBH.

g) Permitir que seus funcionários promovam gritarias ou faltem com respeito para com a comunidade escolar, durante a execução dos serviços.

h) Não atender pedido de substituição de funcionário dentro do prazo estipulado pela equipe de fiscalização da SEURBH.

i) Atrasar o inicio da prestação de serviços, conforme data aprazada na ordem de inicio dos serviços, a ser expedida pela equipe de fiscalização da SEURBH, após a assinatura do contrato.

j) Não atender as demais obrigações contratuais. 
k) Executar a obra com lentidão no cumprimento do contrato.
Além de outros previstos no artigo 78 da Lei 8.666/93, em especial constituem motivos para a rescisão do contrato, por ato unilateral da PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DA ALDEIA:

- O não cumprimento, ou o cumprimento irregular de clausulas contratual, especificações e prazos;

- O atraso no inicio da prestação do serviço;
- Executar a obra com lentidão no cumprimento do contrato;
- A paralisação total ou parcial do serviço;

- A subcontratação parcial ou total do serviço;

- O desatendimento das determinações da equipe de fiscalização da SEURBH;

- O cometimento reiterado de faltas.
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