ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DAALDEIA  [oo ) o e 276 2T
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO QUALIDABE BE VIBA PARA TODOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A |Data orcamento (dia/més/ano) 12/08/2021

B |Municipio/UF SAO PEDRO DA ALDEIA
C |Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 01/02/2021

D [NUumero de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade Total a Contratar (em

Tipo de Servico Unidade de Medida | “r ., 5, 4a Unidade de Medida)
BOMBEIRO HIDRAULICO Posto de trabalho 1
MAO DE O
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) BOMBEIRO HIDRAULICO

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.136,20

Tabela de Pisos Salariais:
Infraestrutura de Construgdo em
montagem, Manutengdo Industrial

2021/2022 - SINTICOM -

4 |Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2021

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base 2.136,20
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra 4| R$ 14,57 58,28
G |Reflexo do Adicional de Hora Extra sobre o DSR
H |Gratificagdo por Assiduidade
TOTAL 2.194,48
MODULO 1: TOTAL 2.194,48
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 182,86
B |Férias e Adicional de Férias 11,111% 243,82
TOTAL 19,444% 426,68
SUBMODULO 2.1: TOTAL 426,68
MODULO 1 2.194,48
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 426,68
TOTAL | 2.621,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A |INSS 12,78% 334,98
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00
C |SAT 0,00% 0,00
D |SESI / SESC 0,00
E |SENAI / SENAC 0,00
F |SEBRAE 0,00
G |INCRA 0,00
H |FGTS 8,00% 209,69
TOTAL 20,780% 544,67
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte - ( 2 x passagem x 22 dias) R$ 4,30 176,00
B [Auxilio Refeicao/Alimentacao 0,00
C |Auxilio Funeral |
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Bedro da Aldeja |

QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO D

E PRECOS

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A |Data orcamento (dia/més/ano) 12/08/2021
B |Municipio/UF SAO PEDRO DA ALDEIA
C |Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 01/02/2021
D |Numero de meses de execugdo contratual 12
D |Seguro de Vida
E |Prémio Cesta Basica 432,00
F |Forma coletiva para adimplemento dos beneficios (CCT) 0,00
G |Gratificagao por fungao
TOTAL 608,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (13° Salario, Férias e Adicional de Férias 426,68
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuicoes 544,67
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 608,00
MODULO 2: TOTAL 1.579,35
OD O O AO PARA R AQ
Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 40% 3,333% 73,14
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 5,85
C Multa_do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 100% 3,822% 0,00
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 100% 1,944% 0,00
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 20,780% 0,00
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% 0,00
MODULO 3: TOTAL 78,99
Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,333% 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0 0,00% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% 0,0000% 0,00
p |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,00% 0,00% 0,00
trabalho
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,000% 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL
Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 4: TOTAL 0,00
OD O D D O
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes ( 2 uniformes/ano x valor unif=R$75,00)/12 12,50
B |Materiais
C Equipamentos Bota=> (2 pares/ano x valor bota=R$ 45,00)/12 7,50
Méscara Lav=> ( 8 unid/ano x valor mascara=R$
D |Outros 5,00)/12 3,33
Curso de Condutores de Veiculos de Transporte
E |Outros Escolar (R$ 173,33 /12 meses) 14,44
MODULO 5: TOTAL 37,77
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Bedro da Aldeia)

QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A |Data orcamento (dia/més/ano) 12/08/2021

B [Municipio/UF SAO PEDRO DA ALDEIA
C |Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 01/02/2021

D |Numero de meses de execugdo contratual 12

BASE DE CALCULO PARA O ITEM A DO M()PULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 +

MODULO 2 1.579,35
MODULO 3 78,99

MODULO 5

TOTAL 3.890,59
RO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,000% 0,00
B [Lucro (MT + M6.A) 0,000% 0,00
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) 3.890,59
C Tributos | 8,650 0,9135 4.258,99
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 27,68
C1. B (COFINS) 3,000% 127,76
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 212,94
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 368,38
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 368,38
MODULO 6: TOTAL 368,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéao 2.194,48
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.579,35
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 78,99
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 37,77
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 3.890,59
F |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 368,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.258,97
VALOR TOTAL 4.258,97
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