PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO }
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Processo n2 12.510/2017
Interessado: Secretaria de Ambiente
Assunto: Contratacdo de empresa para manutengdo de iluminagdo publica

Chancelar uma promessa como se fosse uma prescri¢cGo
de lei, com a boa intencdo de contratar por menos,
pode acabar trazendo consequéncias danosas para os
cofres publicos. (TCU. Acdrddo n2 395/2005,
Plendrio, Rel. Min. Ubiratan Aguiar).

Ao Sr. Secretario de Administracdo,

Tendo em vista que as empresas abaixo descritas apresentaram propostas inexequiveis
nos termo da lei, foi solicitada a apresentacdo de esclarecimentos técnicos quanto a viabilidade
de cumprimento do contrato de prestagdo de servigo de manutengdo da iluminagdo publica de
S3o Pedro da Aldeia (fls. 3111-3135-3233).

Por ser necessaria a analise técnica das planilhas apresentadas pelas empresas, foram

chamados profissionais da Contabilidade e da Engenharia para subsidiar a manifestacdo desta
CPL.

Insta inicialmente salientar que também para a Administracdo Publica, o barato pode
sair bem caro. A proposta com “menor pre¢o” n3o necessariamente serd a proposta mais

vantajosa. Demonstrando isso, foi trazido como ementa desta manifestagdo trecho de acérddo do
Tribunal de Contas da Unido.

Em suma, o melhor prego agrega: economia, qualidade, durabilidade, eficiéncia,
finalidade e vantagem para quem o adquiriu.

Sendo assim, ndo pode haver duvida por parte da Administragdo Plblica quanto ao

critério estabelecido para o tipo de licitagdo de “menor preco”, pois sendo o objeto adquirido /
simplesmente pelo fato de ter o menor preco, sera deixado de lado o principal critério
estabelecido na legislagdo vigente, ndo sé para os processos licitatérios, mas para todo €
qualquer tipo de contratagdo, gue € o necessario e racional uso do dinheiro publico (principio da A A

eficiéncia - art. 37, CF). !‘u"/

E a experiéncia neste municipio justamente quanto a contratacio de empresa para a (\1\{]
prestacdo do servigo ora proposto é negativa, justamente por ter sido celebrado contrato com
empresa por preco que ela ndo conseguiu cumprir a contento, gerando legitima insatisfacdo da

populagdo, o que gerou um sem numero de reclamacdes e transtornos para administracdo
publica.

O mesmo ocorreu com empresas que foram contratadas para a execucdo de obras, bem 7
como com uma empresa contratada para a prestacdo de servico de coleta de residuos solidos
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Especificamente quanto ao objeto ora licitado, no ambito territorial deste municipio,
portanto, é fato publico e notdrio a problemédtica enfrentada por conta da precariedade do
servico de manutengdo do sistema de iluminagao publica anteriormente prestado por empresa
privada.

H3 muito recebemos incontdveis chamados da populagdo - “Al6 Cidaddo” - exigindo
providéncias necessarias a restauragao do sistema de iluminacdo publica, o que repercute
inclusive nas acdes do Poder Legislativo local que, dotado de autoridade, também cobra as agdes
reparadoras (vide http://cmspa.rj.gov.br/informa.php?id=31).

De igual forma, longe de querer fugir da responsabilidade, muita das vezes o Poder
Publico local se depara com informagdes de destruicdo da iluminacdo publica em alguns bairros
por criminosos que necessitam da escurid3o para a pratica de crimes e dezenas de informagbes
de destruicdo da iluminagdo publica por prestadores de servigos de internet e TV a Cabo que
utilizam os postes da concessionaria de energia elétrica.

Portanto, em razio da necessidade de implementacdo de um servico de iluminagdo
publica eficiente e de qualidade, instaurou-se o processo administrativo em aprego para
contratacdo de empresa de engenharia para servicos de iluminagdo publica, que consiste na
manutencio do parque de iluminagdo em logradouros publicos, pragas, parques, jardins, quadras
esportivas publicas, superpostes e em eventos (festas municipais), no valor estimado de RS
2.804.889,08 (fl. 1203 - boletim EMOP).

Apos a conclusdo da fase interna da licitac3o, em 28/12/2018 o aviso foi amplamente
publicado no portal da transparéncia e demais locais de praxe (art. 21 da Lei 8.666/93 e processo
TCE/RJ 224.082-5/18), 0 que permitiu a participa¢do de 12 empresas (fls. n2 1488/1490).

- DO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Cabe aqui um parénteses para registrar que no inicio do ano de 2015 o municipio de Sdo
Pedro da Aldeia aderiu ao Programa Brasil Transparente criado pela Controladoria Geral da Unido
onde os Secretarios Municipais designaram os agentes publicos de suas respectivas Secretarias
para participarem do referido curso de capacitacao.

Com o intuito de vincular as préximas Administragdes, foi sancionada a Lei Municipal n2 %
2.708/17 que dispde sobre a regulamentacdo do acesso a informacdo publica no ambito
municipal, em harmonia com a Lei Federal n? 12.527/11.

De igual forma, mesmo ndo havendo imposicdo legal para tal conduta, a Procuradorja

Geral do Municipio semanalmente encaminha para o MPER] todos os avisos de licitagdes, com
dias de antecedéncia.
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Em razdo disso, conforme amplamente divulgado na imprensa nacional, o Municipio de

Sao Pedro da Aldeia, com o apoio inclusive do Ministério Publico Federal, ficou em 12 lugar em
transparéncia no pais inteiro, recebendo nota 10.

Registre-se, com o negrito que o caso requer, que ndo € um favor e sim uma obrigacdo
de quem detém o poder de gerir a coisa publica.

Como visto, a Administracdo do Municipio de S3o Pedro da Aldeia vem constantemente
aprimorando os métodos de controle e transparéncia dos atos praticados. Todos os atos contam
com vastissima comunicagdo e informacgdo a sociedade, de forma que se possa constatar a lisura
e legalidade embasadoras das a¢des governamentais.

Feita esta breve digressdo, passa-se a andlise propriamente dita das manifestacdes
técnicas apresentadas pelas licitantes.

- DA ANALISE DA EXEQUIBILIDADE DOS PRECOS OFERTADOS

- Desclassificacdo das propostas por inexequibilidade do preco e o dever de
motivar a decisdo

Em fase final da realizacdo da complexa licitacdo de manutencdo de iluminacdo publica,
vimos trazer situacdo que se apresenta no momento pré homologatdrio do certame cuja etapa

atual é a fase da andlise da exequibilidade dos precos ofertados, tal como fora percebida na fase
de abertura de propostas.

Os precos, conforme se verifica na ata da reunido de avaliagdo de propostas, a olho nq,
ja se encontram na faixa da inexequibilidade. Tal conceito vem a ser definido pelo art. 48 da Lei

de Licitacdes e Contratos, bem como o tratamento aplicavel ao caso em que venha a ser
constatada.

Assim, vimos trazer o presente parecer de forma a subsidiar a tomada de decisdo do
gestor publico no que tange a homologagdo e adjudicacdo do objeto do certame para que a

municipalidade venha a se beneficiar dos reflexos do melhor ato praticado, devidamente
fundamentado.

A andlise que se perfaz para o momento é de fundamental importancia, haja vista que a
inadimpléncia do futuro contratado atinge diferentes aspectos intrinsecos a Administracdo, com

reverberagdo cumulativamente negativa em diversas searas, sobretudo a social, administrativa,
juridica e também politica.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido ressalva justamente este cuidado que
Poder Publico deve ter em ndo permitir um proposta que n3o tera condi¢cdes de ser cumprida:

Com efeito, ao admitir uma proposta com tais imperfei¢ées, a administragdo ptblica
pode ficar suieita a uma pbosterior obosicdo de dificuldades nara a execucéio contratual
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possibilitou cotagbes mais baixas e a adjudicacdo do objeto, a contratada viesse alegar
a necessidade de equilibrio econémico-financeiro, com base, por exemplo, no §5¢ do
art. 65 da Lei n© 8.666/93: [...] Chancelar uma promessa como se fosse uma prescricdo
de lei com a boa intencdo de contratar por menos, pode acabar trazendo
consequéncias danosas para os cofres publicos. (Acérdéo n? 395/2005, Plendrio, rel.
Min. Ubiratan Aguiar).

Dai n3o caber mais espacos para erros, pois a falta de iluminagdo publica ou a presta¢éo
precéria do servigo gera inclusive problemas de seguranga, com ruas pouco ou nada iluminadas,
demandando um extremo cuidado do Poder Publico ao contratar.

Permitir uma proposta de precos com imperfei¢des é permitir a prestacdao de um
servico de forma irregular, que coloca em risco inclusive o dinheiro publico que futuramente
sera empregado.

Ademais, a instabilidade e a inseguranga juridica decorrentes de situacdo em que a
prestadora de servico, possivelmente, ndo poderd exercer a atividade em razdo da
INEXEQUIBILIDADE DOS PRECOS OFERTADOS comprometem, direta e indiretamente, a prestagdo
de servico publico essencial de iluminagdo publica no Municipio de S3o Pedro da Aldeia, pois
ficam prejudicadas a infraestrutura da rede de iluminagdo publica do municipio, trazendo
enormes prejuizos a populagao.

Previamente & demonstracio do conceito de inexequibilidade, ressaltamos que a
Administracdo estimara o valor da contratagdo com base nos pregos publicados no boletim
EMOP, que no ambito do Estado do Rio de Janeiro se constitui como fonte oficial fornecedora de
precos de insumos e servigos relacionados a drea de engenharia e correlatos, amplamente
utilizada pelo municipio, constituindo segura fonte balizadora dos atos fiscalizatérios do TCE-RJ.

O conceito de inexequibilidade vem disposto no art 48 da Lei 8.666/1993, que dispde:

Art. 48. Serdo desclassificadas:

I - as propostas que ndio atendam &s exigéncias do ato convocatdrio da licitagdo;

Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com pregos
manifestamente inexeqliveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentacéio que comprove que o0s custos dos
insumos sé@o coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sGo
compativeis com a execuclo do objeto do contrato, condi¢ées estas necessariamente
especificadas no ato convocatdrio da licitagdo.

§1°. Para os efeitos do disposto no inciso Il deste artigo consideram-se manifestamente
inexeqtiiveis, no caso de licitagdes de menor prego para obras e servigos de engenharig,
as propostas cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos
seguintes valores:

a) média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinqiienta por cento) do
vrtlar nreadn nela ndminictrocan nir
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§ 22, Dos licitantes classificados na forma do pardgrafo anterior cujo valor global da
proposta for inferior a 80% (oitenta por cento) do menor valor a que se referem as
alineas "a" e "b", serd exigida, para a assinatura do contrato, prestacdo de garantia
adicional, dentre as modalidades previstas no § 19 do art. 56, igual a diferenca entre o

valor resultante do pardgrafo anterior e o valor da correspondente proposta. (Grifo
nosso).

Pela redacdo do artigo em comento, tem-se que serdo desclassificadas as propostas com
valor global superior ao limite estabelecido ou com precos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentacdo que comprove gque os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e
gue os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do contrato,
condi¢des estas necessariamente especificadas no ato convocatorio da licitagdo.

Ja 0 § 12 do mesmo artigo vem definir o que sdo precos manifestamente inexequiveis.

Desta forma, a verificagdo de que determinada proposta ndo atinge os 70% minimos, em
principio ja a tornaria inexequivel.

Todavia, para atestar a inviabilidade do cumprimento do contrato, o Poder Publico

precisa conferir oportunidade a proponente para demonstrar que consegue executar o servico
(art. 52, LV da CRFB).

E 0 que inclusive aponta o verbete de nimero 262 da simula do TCU. Verbis:

O critério definido no art. 48, inciso Il, § 12, alineas “a” e “b”, da Lei n? 8.666/93 conduz a
uma presuncdo relativa de inexequibilidade de pregos, devendo a Administracdo dar
licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua proposta.

O que had neste momento é uma presun¢do de inexequibilidade da prestacdo do
servico, levando para a licitante o 6nus de comprovar o contrario, demonstrando a viabilizag3o de
sua proposta ante os precos de insumos praticados no mercado.

Sobre o tema, o TCU salienta:

Para o fim de cdlculo de inexequibilidade de proposta comercial, os critérios
estabelecidos na Lei n? 8.666/93 ndo sdo absolutos, devendo a instituicdo publica
contratante adotar providéncias com vistas & afericdo da viabilidade dos valores
ofertados, antes da desclassificagéo da proponente. (TCU. Processo n2 009.006/2009-9.
Acdrdéo n® 1.857/2011. Relator: Ministro Substituto André Luis de Carvalho).

Nesse diapasdo, a fim de demonstrar a isonomia, a impessoalidade, o cuidado na
condugdo do julgamento das propostas e andlise dos documentos, destacamos a seguint
jurisprudéncia: “A Eventual inexequibilidade da proposta vencedora do pbrocedimento licitatori
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preco cotado néo corresponde a realidade dos custos.” (TRF1 AMS: 18039/DF - Relator: Des.
Federal Souza Prudente. Sexta Turma).

Ainda:

DIREITO ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO. EDITAL. LEI ENTRE AS
PARTES. PRAZO PARA ENVIO DE PLANILHAS NAO PREVISTO NO EDITAL
DISCRICIONARIEDADE DO PREGOEIRO. OBSERVANCIA DO PRINCiPIO DA RAZOABILIDADE.
1. Cuida-se de apelagdo em Mandado de Seguranga objetivando a reforma da sentenca
de fls. 241/245, que julgou improcedente o pedido de anulagdo da decisdo que
desclassificou a impetrante, de forma a reabrir prazo para apresentagdo de sua planilha
de adequacdo de pregos, ou ainda, anular o Pregdo Eletrénico n® 003/2008. 2. A r.
sentenca merece ser mantida. Isto porque o Edital de Licitagdo sob a modalidade Pregdo
Eletrdnico n2 003/2008, n3o estipulou prazo para o envio de planilhas, sendo certo que
o artigo 25, § 62 do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta o Pregdo
na forma eletrdnica, estabelece que No caso de contratagdo de servigos comuns em que
a legislacdo ou o edital exija apresentacdo de planilha de composicdo de precos, esta
deverd ser encaminhada de imediato por meio eletronico, com os respectivos valores
readequados ao lance vencedor. 3. Ndo é por outro motivo que o Pregoeiro, com fulcro
no art. 11 do Decreto n2 5.450/05, regulamentou o Pregdo Eletrénico em apreco,
fixando o prazo de 1 horas e 20 minutos para o envio das planilhas. 4. Diante do
regramento legal em tela, ha certa margem de discricionariedade ao Pregoeiro, no que
se refere ao prazo de envio da sobredita planilha de composicdo dos pregos, desde que
observado o principio da razoabilidade, sendo o caso em questdo. 5. Apelagdo
conhecida e improvida. (Grifos nossos). (TRF 2, AC n° 200851010096460, Orgdo

Julgador: Sexta Turma Especializada, Relator: Des. Federal Guilherme Calmon Nogueira
da Gama, DJ: 24/08/2010).

Esta otica, como visto, vem sendo amplamente endossada pelas Cortes Superiores no
sentido de que a inexequibilidade se trata de uma presungdo por parte da Administragao e que
por isso deve de fato o administrador conceder ao proponente a defesa (art. 52, LV da CRFB) de

sua proposta, propiciando ainda a apresentagdo de mais elementos subsidiarios que venham a
corroborar a exequibilidade de sua proposta.

O principio do contraditério e da ampla defesa se relacionam entre si, como nos ensina
José dos Santos Carvalho Filho (2007, p. 57-58):

[...] @ nocdio de contraditério jé se insere na de ampla defesa. O contraditorio indica a
possibilidade de rechacar argumentos, rebater imputagdes, questionar a existéncia de
fatos, sendo assim é inegdvel que quem possui poderes estd, ipso facto, exercendo seu
direito de ampla defesa. Esta reflete uma nogGo-género da qual o contraditorio é nogéo (ﬁj)
esnécie. Por amnla defesn deve entender-se n coniunto de meias através das auais o |
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especifico. Entre esses meios, estd o direito ao contraditério, a ampla defesa, ao
contraditério, o direito a ampla produgdo de provas, 0 direito a reinquirigdo de
testemunhas (quando prestam depoimento sem a presenca do interessado), o direito de
ser representado por advogado, o direito de impugnar atos e condutas estatais que
violem o devido processo legal (due process of law) e, enfim, todo meio que sirva para
conduzir a situagéo que satisfaga interesse ndo atendido total ou parcialmente.

O que ndo se pode admitir é a contratacdo de uma licitante por prego evidentemente
inexequivel para, logo apds a assinatura do contrato ser solicitado por esta o reequilibrio
econdmico-financeiro, conforme ensina a doutrina especializada:

[...] A AFERICAO DA EXEQUIBILIDADE DE PRECOS E TAREFA MINUCIOSA, NA MEDIDA
EM QUE EXIGE DO PREGOEIRO E EQUIPE ATENCAO QUANTO AOS PRECOS E TAMBEM
QUANTO A FORMA COMO OS LANCES SAO DADOS EM SESSAO.

Néo sdo raras as vezes em que, logo apds a assinatura do contrato, o licitante solicita
reequilibrio, sob argumento de alteragéo imprevisivel nos insumos da produgdo,
motivo este que fica desacreditado em tempos de estabilidade econémica. Da negativa
por parte da Administracdo decorre uma relagdo contratual ruim, de discussées, de
atrasos nas entregas e toda uma série de dissabores.

(SANTANA, Jair Eduardo. Pregdo presencial e eletrénico: manual de implantacéo,
operacionalizacio e controle. 2. ed. rev. e atual, nos termos do Estatuto das
Microempresas (Lei Complementar n? 123/06). Belo Horizonte: Férum, 2008. p. 251).

Referido cuidado foi adotado pela Comissdo de Licitagdo, vale dizer, as empresas com
precos inexequiveis segundo o critério legal foram instadas a se manifestar (art. 52, LV da CRFB).

De m3o das prerrogativas e deveres instituidos pelo art. 48, da Lei 8.666/93, esta
Administracdo vem tragar o estudo de viabilidade das propostas, jé recebida documentagao

complementar de exequibilidade, apresentada de forma que objetivamente se opine pela
viabilidade ou ndo das propostas.

Decididos os recursos de propostas, na data de 25/07/2019, obteve-se ordem de
classificacdo de 4 licitantes na forma que segue:

VALOR ESTIMADO: RS RS 2.804.889,08 (fl. 1203

EMPRESA VALOR ORDEM PERCENTUAL

ILUMISUL R$ 1.416.109,92 1 50,49%

FULLTEC RS 1.751.337,76 7 62,44%
HASHIMOTO R$ 1.803.052,10 3 64,28%
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Pela regra do art. 48, da Lei de Licitacdes e Contratos, conforme ja salientado, sdo
consideradas inexequiveis as trés primeiras colocadas (ILUMISUL, FULLTEC e HASHIMOTO).

Na forma do mesmo dispositivo e ainda seguindo a orientagdo jurisprudencial e
doutrinaria, foram estas instadas a manifestacdo e defesas de suas propostas (art. 52, LV da
CRFB), conforme comunicado acostado ao presente processo.

Atendendo ao pleito da Administragdo, todas as empresas se manifestaram remetendo a
documentagio requerida.

Dada a complexidade da documentacgdo apresentada, vez que conhecimentos de
distintas 4areas sdo aplicdveis a questdo, conforme mencionado acima, foi solicitado o
comparecimento de profissionais da Contabilidade e da Engenharia a esta Comiss3o de Licitagao
para subsidiar a presente manifestacdo e para auxiliar o enquadramento juridico dos fatos.

- DA PROPOSTA DA EMPRESA ILUMISUL SOLUGCOES URBANAS EM LUMINOTECNICA

A empresa ILUMISUL apresentou o valor global de RS 1.402.444,54 para o periodo de 12

meses. Tal valor representa 50,49% do valor estimado, ofertando, portanto, um desconto de
49,51%.

Da andlise de sua manifestagdo inicial, imediatamente se verifica que parte de sua
proposta apresenta reducdo em razdo da posse dos trés equipamentos requeridos (caminhdes e
guindastes). Entretanto, dois dos equipamentos apresentados n3o se enquadram na forma do
item 6.1.1.1 do edital que estabelece que os veiculos/equipamentos devem ter idade méaxima de
03 anos, diferente da condigdo demonstrada pelo licitante.

Diante de tal realidade, fora conferida nova oportunidade de manifestagao (art. 52, LV
da CRFB) de forma a possibilitar a licitante apresentar esclarecimentos sobre a adequagao
editalicia e/ou eventual alteragdo de sua planilha de custo.

Na nova manifestacio a empresa ILUMISUL apresentou informagdes atinentes a

aquisicio de um caminhdo com um guindaste, o que implicaria em acréscimo de gasto no
montante de RS 8.099,52 mensais.

Especificamente quanto a este item, 0 laudo que acompanha esta decisdo fez a seguinte
analise:

Trés pontos apresentados pela empresa est3o equivocados:

O primeiro diz com o fato de que o valor informado pela empresa ILUMISUL se refere
t50 somente a um caminhdo, quando seriam necessarios dois, de sorte que o custo a ser@

fenmlammaantada am ciia nlanilha dahra
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O segundo ponto se refere a depreciagdo que conforme demonstrado no laudo n3o é de
20%, mas sim de 30%.

Por fim, a proponente divide o custo do caminhdo por 48 meses. Além de presumir
indevidamente que o Poder Publico prorrogard o contrato por mais trés meses, a licitante

ILUMISUL ultrapassa o prazo de todos os valores que dizem respeito a licitagdo que é de 12
meses.

Com isso, o valor apresentado pela empresa ILUMISUL de RS 323.980,00 deve ser
dobrado, passando a ser de RS 647.960,00.

Sobre ele devera incidir a depreciacdo de 30% (RS 194.388,00), passando a ser de RS
842.348,00.

Por fim, o custo mensal resultard da divisdo por 12 (e n3o 48) meses, totalizando RS

70.195,66, o que em muito ultrapassa a proposta de RS 24.091,40 (2x RS 12.045,70), gerando um
déficit de RS 46.104,26.

Cumpre esclarecer que a licitante pode parcelar a aquisicdo de um veiculo em 48 vezes.
N3o é contra isso que o laudo se insurge, mas sim quanto ao fato de que o gue lhe foi exigido foi
a forma como os equipamentos impactariam em seus custos.

O fato de ela permanecer pagando por mais 36 meses depois da rescisao contratual ndo
influencia na decisdo a ser tomada, mas o custo global sim.

Por oportuno, com relagéio 2 afirmagdo da empresa ILUMISUL de que ndo esta obrigada
a ser proprietaria dos veiculos necessarios para a prestacdo do servico (fls. 3218/3219), deve ser
destacado que EM NENHUM MOMENTO LHE FOI EXIGIDO ISSO. Respeitosamente, o que a CPL

fez foi solicitar que a licitante prestasse esclarecimentos de como os veiculos onerariam seus
custos.

Outras incongruéncias da proposta:

Conforme se verifica em sua proposta as fl. 2926, para o item 2 (exclusivo de mé&o de
obra), com valor unitdrio de RS 17,05 (valor estimado da licitagdo de RS 17,86), a empresa
ILUMISUL informou que a hora-homem para o eletricista é de RS 10,73.

Para o item 3 (m3o de obra + equipamento), no entanto, a licitante apresentou o valor

de R$ 32,96 (valor estimado de RS 128,97) sendo que o custo hora-homem (motorista)
apresentado foi de RS 9,18.

Todavia, para os itens 9 (caminhdo motor funcionando com ajudante) e 10 (caminhdes

motores parados com ajudante) os valores ofertados foram idénticos ao estimado na licitagdo: RS
AN ECE ADC 24 1N racnartuamanta
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Na estimativa feita pela Prefeitura para os itens 9 e 10 o custo da hora-homem do
servente (tabela EMOP) é de R$ 12,54 (RS 25,08 pelo custo total dos dois ajudantes).

Dai a incongruéncia que demonstra uma proposta aventureira: como podem o0s
serventes custarem R$ 12,54, o eletricista custar R$ 10,73 e o motorista R$ 9,18?

Comparando-se 0s custos homem-hora destas categorias, conforme tabela EMOP, e 0s
valores apresentados pela Empresa, temos:

Servente: RS 12,54 Servente: RS 12,54
Eletricista: RS 17,86 Eletricista: RS 10,73
Motorista: R$ 17,30 Motorista: R$ 9,18

Com referéncia aos pontos submetidos a andlise, a equipe técnica aponta para as
seguintes inadequagdes:

- Alteracdo substancial na precificacao de pessoal arrolado nos itens 3, 4,5,6; 7,8, 13,
14 e 15, de forma que os custos componentes e inabdicaveis, tais como recolhimento
previdenciario, ndo guardam suficidncia mercadolégica e portanto, tais itens se mostram
inexequiveis, implicando inclusive responsabilidade solidaria ou subsidiaria, conforme o caso, da
administrac3o em caso de ndo cumprimento de obriga¢des trabalhistas.

DA PROPOSTA DA EMPRESA FULLTEC ENGENHARIA LTDA EPP

A empresa FULLTEC apresentou o valor global de R$ 1.751.337,76 para o periodo de 12
meses. Tal valor representa 62,44% do valor estimado, ofertando, portanto, um desconto de
37,56%.

Embora com valor maior do que a empresa anterior, sua proposta apresenta um quadro
ainda mais grave no que se refere a méo de obra.

Na forma apresentada no laudo anexo, tem-se que dos 15 itens da planilha de custos,
n3o restam atendida em 67% dos casos a remuneragao minima requerida, qual seja 70% do
valor referencial, sendo destes em nenhum caso superados 0s 17% cujos alguns dos itens a
remuneracdo sdo de infimos 14%.

Observe-se que aos itens de equipamento se verificam boas remuneragdes em rela¢a
3 m3o de obra avulsa, o que aparenta certo deslocamento de custos, em outras palavras, jogo
de planilhas, ocasionando pois grande desigualdade de valores a itens idénticos
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A FULLTEC no item 3, 4 e 5 ofertou valores distintos para itens idénticos 13, 14 e 15
respectivamente (vide anexo 2 - Planilha analitica comparativa dos custos).

- DA PROPOSTA DA EMPRESA HASHIMOTO MANUTENCAO ELETRICA
Da suposta intempestividade da manifestacao

Como visto, no dia 12/08/2019 (11h:31min) o setor de compras
(compras@pmspa.rj.gov.br) da PMSPA encaminhou e-mail para a empresa HASHIMOTO
(hashimotomunutencao@g!obo.com) solicitando esclarecimentos e documentos comprobatdrios
a fim de que fosse efetivamente apurada a exequibilidade (art. 52, LV da CRFB).

No mesmo dia 12/08/2019 (14h:28min) a empresa HASHIMOTO encaminhou e-mail
para o setor de compras da PMSPA solicitando a prorrogacdo do prazo até o dia 13/08.

Como visto, o atendimento da solicitagdo do setor de compras da PMSPA sé foi ocorrer
no dia 19/08/2019 as 17h:21min, ou seja, além do horério de expediente da Prefeitura Municipal
de S3o Pedro da Aldeia, mas no mesmo dia por meio eletrdnico, o que geraria no minimo divida
a respeito da tempestividade.

Além desta dlvida razoavel, da andlise dos documentos é forcoso reconhecer a
complexidade da matéria e, talvez em razio disso, os documentos foram juntados ap0s o0 prazo
inicialmente solicitado (13/08).

Portanto, em vista de tais fatos ndo seria razoavel promover a desclassificagdo da

empresa HASHIMOTO, uma vez que houve de fato uma limitagdo temporal infima de 24 horas
(12/08 — 13/08).

Por todo o acima exposto, entendo tempestiva a manifestagdo da empresa
HASHIMOTO, passando, a partir daqui a analisar seus fundamentos.

Do laudo anexo, dada a apuracdo dos 15 itens da planilha de custos, o corpo técnico
apurou a insuficiéncia remuneratdria em 13% dos casos, também relacionadas @ mao de obra de
ajudante, com potencial provocativo de agdes trabalhistas onde o municipio se encontra em
situacdo de fragilidade ante eventuais judicializagbes em razdo da responsabilidade solidaria na
forma do art. 71, § 22 da lei federal 8.666/93.

Por fim, e de forma anéloga a situa¢do da empresa FULLTEC, a empresa HASHIMOTO
também apresenta valores distintos em itens idénticos, quais sejam: item 3 (RS 96,74) e 13 (RS
103,17) itens 5 (RS 26,30) e 15 (RS 26,29), cumprindo aqui ressaltar que o que se discute ndo é a
questdo monetaria, mas a coeréncia da proposta.

DO POSICIONAMENTO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

12

Em comparagao com 0s precos praticados pelo mercado, incluindo nestes 0s atribuidos a

m3o de obra, observa-se de forma objetiva que 0s pregos propostos nado guardam a devida
paridade mercadologica.

As consequéncias oriundas da contratagdo nos moldes propostos sujeitam 2
administracdo municipal bem como a municipalidade a infortdnios de ordem diversas,
imprevisiveis e irreparaveis.

Tais consequéncias poderdo incidir desde a precéria ou ausente execucdo dos servicos,
comprometendo além do bem-estar social e a propria seguranga publica até as judicializagbes em
razio de abusos ou abstencdes de obrigacdes trabalhistas, além de outros motivos diversos,
ocasionando suspensdes ou mesmo distratos contratuais impondo ao municipio a instauragdo de
novo e penoso certame licitatério, cuja realizacado se d4 a alto custo, seja monetario ou temporal.

Da documentacdo demonstrada pelos proponentes e da submissdo a analise do corpo
técnico cujo laudo resta juntado, inferimos que de fato os pregos ofertados sdo objetivamente
inexequiveis implicando pois a desclassificagdo das propostas das empresas ILUMISSUL, FULLTEC
e HASHIMOTO, na forma do art. 48 da lei Federal 8.666/93.

CONSIDERAGOES FINAIS

Deve ser aqui destacado que a Administracio permitiu a ampla participagdo das
licitantes, inclusive considerando os argumentos trazidos pelas empresas, de modo a ampliar a

disputa. Todavia, das quatro propostas apresentadas, trés sdo, sob o ponto de vista objetivo da
lei, inexequiveis.

Conforme explicitado anteriormente, a inexequibilidade oriunda do texto legal inverteu
o 6nus da prova com a criagdo de uma presungdo relativa em desfavor de trés das quatro
licitantes, que passaram a ter de provara capacidade de cumprimento do contrato.

Por conta disso foi aberto prazo (art. 52, LV, CRFB e Acérddo 455/2017 TCU) para que as
empresas apresentassem explicacdes contabeis demonstrando a possibilidade de cumprimento

do objeto da licitagdo (simula 262, TCU), ndo tendo sido afastada, do ponto de vista técnico e
cristalino, a presungdo em apreco.

Vale aqui um esclarecimento quanto 3 quarta colocada. Com relagdo a esta a presungao
existente é inversa, vale dizer, sua proposta é presumivelmente exequivel, ndo cabendo prova
em contrério, daf ndo ter sido intimada para apresentar esclarecimentos.

A bem da verdade, como se diz na economia, “n3o existe almocgo gratis”. As Iicitantes%
n3o podem fazer descontos em seu faturamento em detrimento dos funcionarios que deverdo

empregar, o que implicard o ndo pagamento de encargos devidos e obrigatorios ou na reducdo de
pessoal.
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Ademais, conforme posicionamento recentemente firmado pelo Supremo Tribunal

Federal (RE 760.931), a administragdo publica responde por encargos trabalhistas gerados pelo
inadimplemento de empresas contratadas.

De igual forma, se torna oportuno registrar o posicionamento do Juizo da Vara de
Fazenda Publica da Comarca de S3o Pedro da Aldeia sobre a presuncdo de legalidade e
legitimidade do ato administrativo, processo ntmero 0001124-81.2019.8.19.0055:

A cognigdo nesta fase é sumarissima e, por isso, em homenagem ao principio de
presun¢io de legalidade e legitimidade dos atos administrativos, bem como
considerando que, em regra, deve haver obediéncia ao principio da separagéo dos
poderes.

O ato administrativo praticado pelos técnicos da administragao plblica local (engenheira
e contador), em principio, gozam de presungdo de legalidade e veracidade. Esta presuncao,
contudo, ndo é absoluta, podendo ceder a outros elementos de prova, o que ndo € caso. As
recentes defesas da EXEQUIBILIDADE DOS PRECOS OFERTADOS ndo foram subscritas por
técnicos da drea, em especial profissionais da engenharia e, principalmente, contabilidade.

Respeitosamente, algumas defesas de EXEQUIBILIDADE DOS PRECOS OFERTADOS sequer
foram assinadas, ndo tendo, seja num caso, seja no outro, sido afastada a presungdo em
comento.

Ainda sobre a presuncdo de legalidade e veracidade do ato administrativo praticado em
procedimentos licitatorios:

MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. LICITACOES. DESCLASSIFICACAO DE
PROPOSTA INEXEQUIVEL. LEGALIDADE. 1. Ndo h3 ilegalidade no ato praticado pela
autoridade dita coatora, ao_ desclassificar a_impetrante por apresentar proposta
inexequivel, pois exarado em observancia 3s regras editalicias e a Lei n® 8.666/93.
(TRF4 — Tribunal Regional Federal 42 Regido — Mandado de Seguranga n? 36622 —
Relator: Marga Inge Barth Tessler)

APELACAO CIVEL. MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO. TOMADA DE PRECOS.
PROPOSTA INEXEQUIVEL. AUSENCIA DE PREVISAO DE LUCRO, APESAR DO MENOR
PRECO. DESOBEDIENCIA A REQUISITOS DO EDITAL. LITISCONSORTE NECESSARIA.
Buscando a impetrante a sua proclamagdo como vencedora do certame,
desclassificando-se a empresa que foi apontada como tal, deveria té-la incluido como
litisconsorte passiva necessdria. Nulidade que restara ultrapassada em razao do
resultado do writ. O art. 40, inciso X, da Lei n2 8.666/93 afasta a possibilidade de
previsdo de prego minimo, critérios estatisticos ou faixas de variagOes das propostasem .
processo de licitagdo. Aplicagdo do principio da indisponibilidade do interesse publico,
devendo na espécie escolhida buscar a Administracdo a oferta que lhe seja mai
vantaiosa. No caso. contudo, o valor apresentado pela impetrante no certame nd
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idéntico ao seu calculo de custo da prestagdo do servi¢o, configurando-se a
inexequibilidade reconhecida. Artigos 44 § 32 e 48 da Lei n2? 8.666/93. APELACAQ
DESPROVIDA. (TJ-RS, Apelagdo Civel N® 70044145449, Segunda Cémara Civel, j.
31/08/2011).

Com a manutencio das irregularidades expostas acima (INEXEQUIBILIDADE DOS
PRECOS OFERTADOS), havera imenso prejuizo para o Poder Publico local e, principalmente, para
a populacdo aldeense que diariamente cobra uma iluminagdo publica de qualidade.

Pelo exposto, em vista dos substanciosos argumentos técnicos que subsidiam esta
manifestacdo, elaborados por profissionais da contabilidade e engenharia, bem como a melhor
orientacdo doutrindria e jurisprudencial, inclusive no que diz respeito a preservagdo do direito ao
contraditério e ampla defesa, julgo desclassificadas as propostas das empresas ILUMISUL,
FULLTEC e HASHIMOTO, por n3o terem demonstrado sua viabilidade, isto &, ndo comprovaram
que os custos dos insumos sdo coerentes com OS de mercado e que os coeficientes de
produtividade s3o compativeis com a execugéo do objeto do contrato.

S30 Pedro da Aldeia, 21 de agosto de 2019.

Luiz Ferpando Campos Eremi.'g 'u%de Souza

te Membro

)

Daniella Pereira dos Santos da Cruz Felipe Noﬁ%exs\\\}ﬁ%%ntos Fonseca
Membro Membro



LAUDO TECNICO DE APURAGAO DE EXEQUIBILIDADE DE PROPOSTAS
APRESENTADAS - PROCESSO n° 12510/2017. LICITAGAO DE
MANUTENGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA.

Trata-se de solicitacéo de afericdo das planilhas de custos e margem de
contribuicido apresentadas pelas Empresas Licitantes. Tal solicitagao foi
expedida pela Secretaria Municipal de Administragao para fins de apuracao da
viabilidade econdémica na prestacéo de servigos destinados a manutengéo da
iluminagao publica do Municipio de Sao Pedro da Aldeia, conforme Processo
Administrativo n® 12510/2017.

As premissas para apuragdo de custos e margem de contribuicdo
adotadas pela Administragdo Municipal, foram extraidas em base técnicas
estabelecidas na tabela EMOP, base essa aceita pela Corte de Contas do

Estado do Rio de Janeiro, por se tratar de fonte oficial de obtengao de preco.

O Principio da Vantajosidade, uma das bases mestras para contratagao
com eficiéncia nos resultados, é referéncia para elaboragéo dos Projetos Basicos
e Termos de Referéncias adotados pelos Orgdos Publicos. O custo beneficio
nao se pode parametrizar exclusivamente pelo “mais barato”. Partindo-se dessa
premissa, 0 menor prego torna-se apenas um dos elementos para composicao

da vantajosidade.

De outra monta, a importancia na avaliagdo dos custos detalhados dos
servicos ofertados, nos molda a aferir com seguranga que tais servigos serao
prestados com a qualidade esperada pela administragao, cujos beneficiarios

finais sd0 os seus respectivos municipes.

E pertinente e fundamentada a prudéncia adotada pela Administragéo,
face que a realidade pode ser cruel com projecdes prévias ndo assentadas em
requisitos minimos que assegurem a viabilidade de execugéo dos servigos,

principalmente quanto & remuneragdo do quadro de pessoal, nos moldes
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estabelecidos nas leis trabalhistas € convengdes coletivas das categorias
envolvidas, onde parece comum a boa parte das empresas, reduzir custos
manifestamente ligados a direitos trabalhistas, para assegurar a apresentacao
de propostas que possam parecer aos olhos da administrac¢ao, mais vantajosas
em razao de menor preco, mas gue impactarao a sua execucdo, senao
observadas as premissas constantes no Edital Convocatoria que s€ reporta a Lei
8666/93.

Art. 43. A licitagdo serd processada e Jjulgada com observancia dos seguintes
procedimentos:

1V - verificagdo da conformidade de cada proposta com os requisitos do edital
e, conforme 0 caso, com oS pregos correntes no mercado ou fixados por 0rgao
oficial competente, Ou ainda com os constantes do sistema de registro de
pregos, 0s quais deverdo ser devidamente registrados na ata de julgamento,
promovendo-se  a desclassificagdo das  propostas desconformes  ou
incompativeis;

MAO DE OBRAE EQUIPAMENTOS

Nesses moldes, como metodologia, para 0s componentes valor “Mao de
Obras...”, considerado nesse 08 EPls e encargos sociais, deu-se maior énfase
nos custos destinados a remuneracao de pessoal e determinados elementos que
compdem os itens ofertados para prestagao dos servigos; itens € Seus
respectivos componentes esses que possam comprometer a execugado, bem
como a qualidade do servico, causando & administragcao a possibilidade de uma
contratacdo temeraria, em razao de valores evidentemente subfaturados, em
relagao as tabelas EMOP e SCO-RJ que afetardo o produto pretendido pela

administracao.

Para exemplificar, utilizamos como referéncia o Anexo 1 - Planilha
Analitica - Empresa llumisul. O que se apura, com base no item 6 — C&digo
19.004.0004-C, o valor-hora Caminhao com carroceria fixa do referido item se
estabeleceu em 28,29% do valor estimado pela Administragao, sendo o custo do
componente 20105 — Mao de Obra de Motorista de Caminho expresso pela

Empresa, no montante de R$ 9,18, custo esse 53,06% inferior ao precificado 7
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pela Administragdo, compreendendo nesse o valor dos EPI's — Equipamentos de

Protecao Individual.

§ 10.004.0004-C |Caminhiio com carroceria fixa . no toco, capacidade h TABELA EMPRESA x

de 7,5T. inclusive motorista (HORA PRODUTIVY) EMOP EMPRESA EMOP

218 OLEO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM NA L RS 5442 | RS 13,04 23.97%

220 OLEO LUBRIFICANTE MINERAL MULTIVISCOSO L R3S 337|R§ 031 15.87%

222 GRAXA COMUM P LUBRIFICACAO DE CHASSIS KG RS 074/ RS 018 2387%

$23 CONJUNTO DE SEID PNEUS DIAGONAL DE UND (RS 369 | RS 0S8 B.97%

1599 CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA NOT UM RS 3700 | RS 887 2397%

20105 MAO DE OBRA DE MOTORISTA DE CAMINHAQ H RS 1730 |RS 9,18 53,06%

E CARRETA INCLUSIFA ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DO ITEM 116,510| RS 32,96 2829%

Fonte: informagdes extraidas com adaptagdo do ANEXO 1 — Planilha Analitica.

DA PROPOSTA DA EMPRESA ILUMISUL SOLUGCOES URBANAS EM
LUMINOTECNICA

Da analise de sua manifestacdo inicial, imediatamente se verifica que
parte de sua proposta apresenta reducdo em razdo da posse dos trés
equipamentos requeridos (caminhdes e guindastes). Entretanto, dois dos
equipamentos apresentados ndo se enquadram na forma do item 6.1.1.1 do
edital que estabelece que os veiculos/equipamentos devem ter idade maxima de
03 anos, diferente da condigdo demonstrada pelo licitante.

Diante de tal realidade, fora conferida nova oportunidade de
manifestacdo de forma a possibilitar & licitante apresentar esclarecimentos sobre
a adequacao editalicia e/ou eventual alteragéo de sua planilha de custo.

Na nova manifestacdo a empresa ILUMISUL apresentou informagoes
atinentes a aquisicao de um caminh@o com um guindaste, o que implicaria em
acréscimo de gasto no montante de R$ 8.099,52 mensais, conforme descrito
abaixo:

A empresa ILUMISUL informa o valor de somente um caminhao,
enquanto seriam necessarios dois, desta forma o custo a ser implementado em
sua planilha dobrara.

Para depreciacéo de caminh&ao zero km considera-se a depreciacao de
30% e nao de 20% conforme demonstrado pela empresa na manifestacao.
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Por fim, a proponente divide o custo do caminhao por 48 meses. Alem
de presumir indevidamente que 0 Poder Publico prorrogara o contrato por mais
12 meses, a licitante ILUMISUL ultrapassa o prazo de todos os valores que
dizem respeito a licitagéo que & de 12 meses.

Com isso, o valor apresentado pela empresa ILUMISUL de R$
323.980,00 deve ser dobrado, passando a ser de R$ 647.960,00 para o custo do
caminh&o e guindaste.

Sobre esse custo é que devera incidir a depreciagado de 30% (R$
194.388,00), passando a ser de R$ 842.348,00.

Por fim, o custo mensal resultara da divisdo por 12 (e ndo 48) meses,
totalizando R$ 70.195,66, o que em muito ultrapassa a proposta de R$ 24.091,40
(2x R$ 12.045,70), gerando um déficit de R$ 46.104,26.

Cumpre esclarecer que a licitante pode parcelar a aquisi¢ao de um
veiculo em 48 vezes. Nao é contra isso que © laudo se insurge, mas sim quanto
ao fato de que o que lhe foi exigido foi a forma como oS equipamentos
impactariam em seus custos.

O fato de ela permanecer pagando por mais 36 meses depois da
extingdo contratual nao influencia na decis&o a ser tomada, mas o custo global
sim.

A presente andlise referente a mao-de-obra e equipamentos cuida pela
apuragdo mais acurada no que se refere aos componentes especificos relativos
a “Mao de Obra...” dada a cautela no aspecto trabalhista, em razao da
notoriedade de demandas judiciais por inadimpléncias em pagamentos de
contribuicbes e encargos, no que tange a INSS e FGTS, por exemplo. Nesse
passo, com enfoque nos ANEXO 1 — ILUMISUL, ANEXO 2 FULLTEC e ANEXO
3 _— HASHIMOTO, que acompanha o presente relatério, o valor relativo a

convencao trabalhista, acrescido dos EPI's e Encargos.

A metodologia para levantamento dos custos para Mao de Obra,
obedeceu as regras estabelecidas na TABELA.1 (Modelo de Composigao de
Custos e Formacao de Pregos), essa foi trabalhada com aplicagio da TABELA.2

(ITENS/ICOMPONENTES: Homem/hora — sem EPI's e Encargos) cujos valoresj

£
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finais se refletiram na TABELA.3 (ITENS/COMPONENTES - Homem/hora - com
EPI's e ENCARGOS).

TABELA.1 - APENSO 1 — TERMO DE REFERENCIA:

Tabela exemplificativa utilizada para apuragéo dos custos afetos a mao
de obras, com EPI's e encargos incidentes sobre a folha de pagamento. O
presente procedimento tem por objetivo apurar se o valor ofertado pelas licitantes
nos itens e componentes que tratam de mao-de-obra, sao compativeis com os
valores da base de remuneracao sindical. Aplicando-se também a regra de oferta
(proposta) nao inferior a 70%, com vias a verificagao de atendimento ao artigo
48 da Lei 8666/93.

APENSO 1 - TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE COMPOSICAQ DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)
A Salario base 0,00
B Adicional de periculosidade (em %) 30,00
€ Adicional Noturno {em %) 20,00
D Qutros (especificar) 0,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia | Valor (R$)
A Auxilio transporte Diaria 9,00
B Auxilio-alimentacdo Diaria 10,00
C Assisténcia médica odontoldgica Mensal 0,00
D Seguro de vida em grupo Mensal 0,00
E Auxilio funeral Mensal 0,00
F Auxilio Invalidez Mensal 0,00
Outros (especificar) Mensal 0,00
INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 52,60

TRIBUTOS %

A ISS do local da execugdo contratual 5

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Valor (R%
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A Salario base 0,00
B Adicional de periculosidade (em %) 0,00
C Adicional de Noturno {em %) 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total da remuTeragéo por posto 0,00
MODULO 2: COMPOSICAQ DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Auxilio transporte 198,00
B Auxilio-alimentagdo 220,00
C Assisténcia médica odontoldgica 0,00
D Seguro de vida em grupo 0,00
E Auxilio funeral 0,00
F Auxilio Invalidez 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e didrios 418,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 52,60
Total de Insumos Diversos 52,60
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
% Valor (RS$)
A INSS 20,00 0,00
B SESI ou SESC 1,50 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00 0,00
D INCRA 0,20 0,00
E Salario Educagao 2,50 0,00
F FGTS 8.00 0,00
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00 0,00
H SEBRAE 0,60 0,00
Total 36,80 0,00
Submddulo 4.2: 132 Saldrio e Adicional de Férias
% Valor (RS)
A 132 Salario 8,33 0,00
B Adicional de Férias 2,78 0,00
Subtotal 11,11 0,00
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Adicional de Férias 4,09 0,00
TOTAL 15,20 0,00
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| | l
ubmadulo 4. 3 Afastamento Maternidade l % ~ valor (RS)
Afastamento Maternidade f. ‘: ‘ 0,03 l 0,00
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento‘: \ \
Maternidade & 0,01 0,00
Total | \\ 0,00
ubmodqu 4. 4 Provisio para Rescisdo l
% Valor (R$)
r A ‘ Aviso Prévio Indenizado iy l 0,42 l 0,00J
B 1 Incidéncia do EGTS sobre o Aviso Prévio Indemzado l 0,03 ¥ 0,00J
C \ Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado :. " . 3,06 \ o}oﬂ
D l Aviso Prévio Trabalhado P l 1,94 l 0,004‘
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Pre\rlo : o ‘ 0.72 l
E Trabalhado ! 0,00
F 1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado ] 0,08 \ o,(i\
TOTAL \1 6,25 1\ 0,0041
\:Submodulo 4.5: Custo de Reposicio do Profissional Ausente ; \ Valor (RS)
| A | Ferias el 833 | 0,00
B l Auséncia por Doenga = 3 Lo 1,39 ‘ 0,00J
C ‘ Licenca Paternidade F ‘ wh 0,02 l 0,00
D l Auséncias Legais b b 5 0,28 ~ 0,00
E l Auséncia por Acidente de Trabalho ot : ' 0,03 ‘ 0,00
l F \ Qutros (especificar) i : \ 0,00 1 0,00J
Subtotal ey ' | 10,05 \ 0,00
lnmdenma do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Repomgao ‘ 3,70 l 0,00
ToTAL | ff |l 13,75 l~ 0,00
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada A execugdo contratual : l Valor (RS)
A \ Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo 1 0,00
\; B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios L \ 418,00
Mdédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, mate iais, equipamentos e
C outros) 52,60 |
P D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhlstas 0,0d
E Médulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 0,00J
ubtotal 470,60
\ Médulo 5 - Tributos 0,00
CUSTO DO EMPREGADO MES F Y8 470,60
ﬁ Y |
Valor Homem/Hora = (Custo Empregado - Mé@ézzo) l RS 0,00

_b
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Na composicdo da remuneraggo letra “A” informa-se o salario da

categoria, conforme convengao coletiva do Sindicato correspondente.

TABELA.2-
ENCARGOS:

ITENS/COMPONENTES: Homem/hora — SEM EPI's E

A tabela apresenta os valores tratados como referéncia na Convencgao

das respectivas categorias, para anos-base 201 9/2020:

ITENS/COMPONENTES: Homem/hora — SEM EPI’s e Encargos
ITEM CODIGO Descricdo Profissional Convengao H/h
1 |05.105.0028-A | MO,EPIs e Encargos Encarregado R$2.976,53 | RS 13,53
2 121.100.0030-A | MO,EPIs e Encargos | Montador Diurno RS 1.781,60 | RS 8,10
3 | EQO04.05.0450C
MODS02000 MO,EPIs e Encargos Motorista RS 1.561,50 | RS 7,10
4 | EQ04.05.0453A
MQDS02000 MO, EPIs e Encargos Motorista RS 1.561,50 | RS 7,10
5 EQO04.05.0456A
MODS02000 MO,EPIs e Encargos Motorista R$ 1.561,50 | RS 7,10
6 19.004.0004C
1981 (20105) MO,EPIs e Encargos Motorista R$ 1.561,50 | RS 7,10
7 |19.004.0004D
1981 (20105) MO,EPIs e Encargos Motorista RS 1.561,50 | RS 7,10
8 |19.004.0004E
1981 (20105) MO,EPIs e Encargos Motorista RS 1.561,50 | RS 7,10
9 |19.004.0085C
1981(20132) MO,EPIs e Encargos Ajudante R$1.191,84 | RS 5,42
10 |19.004.0085E
1981(20132) MO,EPIs e Encargos Ajudante R$1.191,84 | RS 5,42
11 |21.100.0030A
20104 | MO,EPIs e Encargos | Montador Diurno | RS 1.781,60 RS 8,10
12 |21.100.0031A
20104 | MO,EPIs e Encargos | Montador Noturno | RS 1.781,60 RS 8,10
13 |EQO04.05.0450
MOD902000 MO,EPIs e Encargos Motorista RS 1.561,50 | RS 7,10
14 | EQO04.05.0453
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MOD3902000 MO,EPIs e Encargos Motorista R$ 1.561,50 | RS 7,10
15 |EQ.04.05.0456
MOD902000 MO, EPIs e Encargos Motorista RS 1.561,50 | RS 7,10

A Tabela.2 considera os valores extraidos da Convengao Coletiva de
Trabalho entre SINTRAINDISTAL e SINDISTAL, com ano-base e vigéncia
2019/2020, que abrange as categorias dos oficiais eletricistas e trabalhadores
nas industrias e manutencdo elétrica no Estado do Rio de Janeiro; e site
SINDILAGOS, Sindicato dos Motoristas e Ajudantes, Empregados e Autbnomos

de carga da Regido dos Lagos.

TABELA.3 — ITENS/ICOMPONENTES - Homem/hora COM EPI's E
ENCARGOS:

A tabela a seguir expressa os resultados obtidos, com aplicagéo da
TABELA.2 sobre a TABELA.1:

B ITENS/COMPONENTES — Homem/hora COM EPI's e ENCARGOS
ITEM CODIGO Descricao H/h Profissional

1 |05.105.0028-A | MO,EPIs e Encargos RS 31,70 Encarregado
2 121.100.0030-A | MO,EPIs e Encargos | RS 19,83 Montador Diurno
3 | EQ04.05.0450C

MOD902000 MO,EPIs e Encargos | RS 17,65 Motorista
4 |EQO04.05.0453A

MOD902000 MO, EPIs e Encargos | RS 17,65 Motorista
5 | EQ04.05.0456A

MOD902000 MO, EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista
6 19.004.0004C

1981 (20105) | MO,EPIs e Encargos | RS 17,65 Motorista
7 19.004.0004D

1981 (20105) MO,EPIs e Encargos | RS 17,65 Motorista
8 |19.004.0004E

1981 (20105) MO,EPIs e Encargos | RS 17,65 Motorista
9 |19.004.0085C

1981(20132) i MO,EPIs e Encargos | RS 13,98 Ajudante
10 | 19.004.0085E |
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1981(20132) MO,EPIs e Encargos | RS 13,98 Ajudante
11 |21.100.0030A
20104 MO,EPIse Encargos | RS 19,83 Montador Diurno
12 |21.100.0031A st
20104 | MO,EPIs e Encargos | RS 22,63 Montador Noturno
13 | EQ04.05.0450 i
MOD902000 | MO,EPIs e-Encargos | RS 17,65 Motorista
14 |EQ04.05.0453 it
MOD902000 MO,EPIs e Encargos | RS 17,65 Motorista
15 | EQ.04.05.0456 X3
MQODS02000 MO,EP[é__e:‘Encargos RS 17,65 Motorista
"5 i

Os Quadros 1, 2 e 3, a*seguir, observam a margem de remuneragio de
Mao-de-Obra, EPIl's e Encarg'(")s,, se esta igual ou superior a 70%, conforme o
estabelecido no artigo 48 da Lei 8666/93, de forma atender o parametro definido
para exequibilidade. Os valorés na coluna “Convengédo c/Encargos”, foram
extraidos da TABELA3. .

vl

Y o

QUADRO-1 - MAO-DE-OBRA,EPI’S e ENCARGOS - ILUMISUL.

ITENS/COMPONEi\ETES ] ILUMISUL

ITEM CODIGO Descrigdo R Convengio Profissional Valor Oferta M.OBRA | ATENDIMENTO
" v|-. ¢/Encargos

1 05.105.0028-A MOQ,EPIs e Encargos  ° "”R$: 31,70 Encarregado RS 25,57 81% atende

21.100.0030-A MO,EPIs e Encargos RS ::19,83 Montador Diurno | RS 17,05 86% atende
2 | EQp4.05.0450C T »

MOD302000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 9,18 52% ndo atende
4 | EQ04.05.0453A He

MODS02000 MO,EPIs e Encargos ['RS 17,65 Motorista RS 9,18 52% ndo atende
5 | EQo4.05.0456A i

MQOD902000 MO,EPIs e Encargos RS, - 17,65 Motorista RS 9,18 52% ndo atende
6 | 19.004.0004C X

1981 (20105) MO,EPIs e Encargos RS?.’;. 17,65 Motorista RS 9,18 52% n3o atende
7 | 19.004.0004D ¥

1981 (20105) MO,EPIs e Encargos R$“_é '17,65 Motorista RS 9,18 52% nao atende
8 | 19.004.0004E S

1981 (20105) MO, EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 9,18 52% n3o atende
9 | 19.004.0085C g

1981(20132) MO, EPIs e Encargos RS 27,96 Ajudante RS 25,08 90% atende
10 19.004.0085E

1981(20132) MO,EPIs e Encargos RS 27,96 Ajudante RS 25,08 90% atende
11 21.100.0030A

20104 | MO,EPIs e Encargos RS 19,83 Montador Diurno | RS 17,05 86% atende |

- 4
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12 | 21.100.0031A
20104 | MO,EPIs e Encargos RS 22,63 Mentador Noturno | RS 21,43 95% atende
13 | EQD4.05.0450
MODS02000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 9,18 52% nao atende
14 | EQDA4.05.0453
MOD902000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 9,18 52% n3o atende
15 | EQ.04.05.0456
MOD902000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 9,18 52% n3o atende
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA PROPOSTA PELO TOTAL DE COMPCONENTES DA 60% ATENDE
PROPOSTA ILUMISUL 40% NAOC ATENDE
15 COMPONENTES |

QUADRO-2 — MAO-DE-OBRA, EPI'S e ENCARGOS - HASHIMOTO.

ITENS/COMPONENTES HASHIMOTO
ITEM CODIGO I Descri¢do Convengao Profissional Valor Oferta | M.OBRA | ATENDIMENTO
¢/Encargos
1 05.105.0028-A MO,EPIs e Encargos RS 31,70 Encarregado RS 24,48 77.2% atende
2 21.100.0030-A MO,EPIs e Encargos RS 19,83 Montador Diurno RS 15,18 76,6% atende
3 EQ04.05.0450C
MODS02000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 14,65 83,0% atende
4 EQ04.05.0453A
MODS02000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 14,64 82,9% atende
5 EQO04.05.0456A
MQOD902000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 14,64 82,9% atende
6 19.004.0004C
1981 (20105) MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 12,38 70,1% atende
7 19.004.0004D
1981 (20105) MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 12,98 73,5% atende
8 19.004.0004E
1981 (20105) MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 12,98 73,5% atende
9 19.004.0085C
1981(20132) MO,EPIs e Encarges RS 27,96 Ajudante RS 18,80 | 134,5% atende
10 19.004.0085E
1981(20132) MO,EPIs e Encargos RS 27,96 Ajudante RS 18,75 | 134,1% atende
11 21.100.0030A
20104 | MO,EPIs e Encargos RS 19,83 Montador Diurno RS 15,18 76,6% atende
12 21.100.0031A
20104 | MO,EPIs e Encargos RS 22,63 Montador Noturno RS 18,20 80,4% atende
13 EQO04.05.0450
MOD902000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 15,62 88,5% atende
14 EQO04.05.0453
MODS02000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 14,64 82,9% atende
15 EQ.04.05.0456
MOD902000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 14,64 82,9% atende
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA PROPOSTA PELO TOTAL DE COMPONENTES DA 100% ATENDE
PROPOSTA HASHIMOTO | oy NAO ATENDE
15 COMPONENTES

1A
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QUADRO-3 — MAO-DE-OBRA, EPI's e ENCARGOS- FULLTEC.
[ ITENS/COMPONENTES { FULLTEC
ITEM ( CODIGO Descri¢do Convengdo Profissional Valor Oferta | M.OBRA ATENDIMENTO
c/Encargos
1 | 05.105.0028-A | MO,EPIseEncargos | RS 31,70 Encarregado | RS 2852 | 90% |  atende
2 21.100.0030-A { MO,EPIs e Encargos RS 19,83 Montador Diurno . RS 17,68 89% atende
\73 EQ04.05.0450C
MOD902000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 19,34 110% atende 1
4 | EQD4.05.0453A |
MOD902000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 19,34 110% atende
5 EQ04.05.0456A
MOD202000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 19,33 110% atende
6 19.004.0004C
'7 1981 (20105) MOQ,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 2,60 15% ndo atende J
7 [ 19.004.0004D \
1981 (20105) MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 2,60 15% ndo atende _|
8 | 19.004.0004€ |
1981 (20105) MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 2,60 15% nio atende
9 19.004.0085C
1981(20132) MO,EPIs e Encargos RS 27,96 Ajudante RS 3,76 13% n3o atende
10 19.004.0085E
1981(20132) MO,EPIs e Encargos RS 27,96 Ajudante RS 3,76 13% n3o atende
r 11 21.100.0030A
20104 | MQ,EPIs e Encargos RS 19,83 Montador Diurno RS 2,68 14% nao atende
12 21.100.0031A
20104 | MO,EPIs e Encargos RS 22,63 Montador Noturno RS 3,21 14% nao atende
13 EQO04.05.0450
MODS02000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 2,93 17% ndo atende
14 EQ04.05.0453
MODS02000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 2,93 17% ndo atende
15 EQ.04.05.0456
MOD902000 MO,EPIs e Encargos RS 17,65 Motorista RS 2,94 17% ndo atende
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA PROPOSTA PELO TOTAL DE COMPONENTES DA 33% ATENDE
PROPOSTA FULLTEC | 67% NAO ATENDE
15 COMPONENTES

Com base nos parametros estabelecidos acima, e conforme os Quadros
anteriores 1, 2 e 3, referentes a MAO-DE-OBRA, EPI's e ENCARGOS, avaliados
os 15 (quinze) ltens/Componentes especificos, pode-se afirmar, por meio do
resumo abaixo apresentado, que as empresas sob analise, ndo atendem na
totalidade ao minimo de razoabilidade aplicado a legislagéo trabalhista, por nao
atingir em todos os componentes o valor minimo de 70% (setenta por cento),
previsto no artigo 48, da Lei 8666/93:
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CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA PROPOSTA PELO TOTAL DE COMPONENTES DA PROPOSTA - MAO DE OBRA

ITENS/COMPONENTES ITENS/COMPONENTES ITENS/COMPONENTES
ILUMISUL Quantidade de HASHIMOTO Quantidade FULLTEC Quantidade
09| 60% ATENDE 13| 87% ATENDE 05| 33% ATENDE
06| 40% | NAQATENDE 2| 13% | NAOATENDE 10| 67% | NAOATENDE
TOTAL | 15| 100% | COMPONENTES| TOTAL 15| 100% | COMPONENTES| TOTAL |15| 100% |COMPONENTES

O Quadro acima demonstra que, se considerados os valores praticados
pelo sindicato, os pregos ofertados pelas licitantes nao sao suficientes para as
despesas de mao-de-obra, equipamentos de protecao individual (EPI's) e
encargos originarios da folha de pagamento, se observados o atendimento aos

demais componentes.

ANALISE DE ITENS/COMPONENTES — ART. 48 DA LEI 8666/93.

Por Gltimo, ainda no campo da Metodologia aplicada, a presente analise
se fundamentou na aplicacéo objetiva dos critérios definidos no artigo 48, inciso
ll, alineas “a@” e “b”", §1° da Lei 8666/93, para todos os ltens/componentes
valorados pela administragéo, no total de 69 (sessenta e nove) componentes
para o quesito: MAO-DE-OBRA E EQUIPAMENTOS, para verificagao individual

de atendimento, visando identificar possivel “Jogo de Planilha™

Art. 48. Serdo desclassificadas:

I - as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatdrio da
licitagdo;

IT - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com
pregos manifestamente inexegiiiveis, assim considerados aqueles que ndo
venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que
comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e
que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do
objeto do contrato, condigdes estas necessariamente especificadas no ato
convocatdrio da licitacdo. (Redacdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

§ 1° Para os efeitos do disposto no inciso Il deste artigo consideram-se
manifestamente inexeqgiiiveis, no caso de licitagbes de menor prego para
obras e servicos de engenharia, as propostas cujos valores sejam
inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores:
(Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998)

a) média aritmética dos valores das propostas superiores a 50%
(cingiienta por cento) do valor or¢ado pela administragéo, ou (Incluido
pela Lei n® 9.648, de 1998)

b) valor or¢ado pela administragdo. (Incluido pela Lei n®9.648, de 1998)

- >
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§ 2° Dos licitantes classificados na forma do pardgrafo anterior cujo valor
global da proposta for inferior a 80% (oitenta por cento) do menor valor
a que se referem as alineas "a" e "b", serd exigida, para a assinatura do
contrato, prestagdo de garantia adicional, dentre as modalidades previstas
no § 1°do art. 56, igual a diferenca entre o valor resultante do pardgrafo
anterior e o valor da correspondente proposta. (Incluido pela Lei n®9.648,
de 1998)

§ 3° Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas
forem desclassificadas, a administragdo poderd fixar aos licitantes o prazo
de oito dias titeis para a apresentagdo de nova documentagéo ou de outras
propostas escoimadas das causas referidas neste artigo, facultada, no caso
de convite, a redugéio deste prazo para trés dias uteis. (Incluido pela Lei
n®9.648, de 1998)

Registre-se que o item “Mao-de-Obra...” embora possa atender o
estabelecido no referido artigo, o que se deve considerar, a priori, s&0 0s
registros atinentes a convengao de cada categoria, cuja base sindical deve ser
levada em conta pelas licitantes para a composi¢éo da remuneragéo do pessoal
envolvido na presente analise (expressos nos QUADROS 1, 2 e 3 -
Componente: Méao-de-Obra, EPI's e Encargos - do presente relatorio e

respectiva analise expressa).

QUADRO - ITENS/COMPONENTES ANALISADOS - Mao-de-Obra e

Equipamentos:

O quadro abaixo & um resumo do ANEXO 4, parte integrante do presente
laudo. Nesse quadro constam 15 itens, com seus respectivos componentes
(detalhamento da composicao do item), perfazendo um total de 69 (sessenta e
nove) itens/componentes. Nele é analisado o valor de cada item/componente
ofertado e seu respectivo atendimento ao artigo 48, §1°, alineas “a” e “b” da Lei

8666/93. Aplicada a regra normativa, obtivemos o seguinte resultado:

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA PROPOSTA POR COMPONENTES DA PROPOSTA — EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRAS
E EQUIPAMENTOS

ILUMISUL HASHIMOTO ] FULLTEC

‘ 23|ATENDE 133,3% \59| ATENDE |100,0% | 25 \ ATENDE | 36,2%

-
1A
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NAO ATENDE NAQ ATENDE

I 2

100,0%

Conforme se observa no quadro antericr, a empresa ILUMISUL, dos 69
ltens/Componenies ofertados, somente 23, ou seja, 33% estdo com valores
ofertados iguais ou superiores a 70% do minimo estabelecido pela Lei 8666/93.
Ja a empresa FULLTEC, dos 69 ltens/Componentes, apresenta somente 25
componentes com valor igual ou superior a 70% definidos na referida Lei. Dessa
forma 46 (quarenta e seis) componentes ofertados pela ILUMISUL se expressam
com valor inferior, 0 que corresponde a 66,7% dos componentes que nao
atendem ao artigo 48 da Lei de licitagcdes. O mesmo pode se afirmar da empresa
FULLTEC, onde 44 (quarenta & quatro) ltens/componentes (63,8%) tambem nao
atendem, com valores abaixo do percentual minimo de exequibilidade firmado
pela Lei. Ja a empresa HASHIMOTO, para esse objeto especifico de analise,

atende os parametros legais, atingindo 100% de atendimento.

CONCLUSAO:

Os preceitos legais expostos foram empregados na avaliagéo por Preco
Global, utilizando-se da metodologia aplicada, com amparo no artigo 48, inciso

Il, §1° da Lei 8666/93, para efetiva garantia exeguibilidade com pagamento de

um preco justo. Conciliado ao método, 0 presente laudo visa auxiliar uma tomada
de decisao, onde a qualidade & eficiéncia a serem perseguidas para o bem-estar
social, e assim garantir o atendimento ao interesse publico. E com base nessa

persecugao, obtivemos o seguinte resultado:

ITENS/COMPONENTES ADMINISTRAGAO/PRECO DA MEDIA ILUMISUL

Valor Maximo Média Valor Oferta % §12 ATENDIMENTO

1 - Equipamentos e M3o de Obras RS 886.210,16 RS 724.842,16 | RS 399.931,08 55,2% n ndo atende
2 - Material e Insumos RS 1.918.678,92 RS 1.918.678,92 RS 1.016.178,84 53.0% n n3o atende
RS 2.804.889,08 RS 2.643.521,08 | R$ 1.416.109,92 50,5% n

NS/ COMPONENTES ADVINISTRAGRO/PREGO DA MEDI T wemen |

NAO ATENDE




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

p—

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO 5/‘035352 DAALDHEA
ITEM Valor Maximo Média Valor Oferta % §12 ATENDIMENTO
1- Equipamentos e Mio de Obras RS 886.210,16 RS 724.842,16 RS 678.096,27 93,6% a atende
2 - Material e Insumos RS 1.918.678,92 RS 1.918.6578,92 RS 1.124.955,83 58,6% b ndc atende
TOTAL R$ 2.804.889,08 R$ 2.643.521,08 R$ 1.803.052,10 64,3% a NAO ATENDE
ITENS/COMPONENTES ADMINISTRACAO/PRECO DA MEDIA FULLTEC
ITEM Valor Maximo Média Valor Oferta % §1¢ ATENDIMENTO
1 - Equipamentos e M3o de Obras RS 886.210,16 RS 724.842,16 RS 771.588,04 87,1% b atende
2 - Material e Insumos RS 1.918.678,92 RS 1.918.678,92 RS 979.749,72 51,1% a n3o atende
TOTAL R$ 2.804.889,08 RS 2.643.521,08 RS 1.751.337,76 62,4% a NAQ ATENDE

Nenhuma das empresas em comento apresenta resultados superiores a
70% do prego médio ou do maximo estabelecido pela Administragéo, o que pode
tornar a contratacdo temeraria, cabendo as empresas sob analise o énus pela
comprovagao da capacidade econémica com vista @ manuteng¢do do equilibrio

econdmico-financeiro para garantia do contrato, pelo prazo estabelecido na

licitacao.

Cabe ressaltar, ainda, a existéncia de divergéncia de valores referentes
aos itens de idéntico codigo:

EMPRESA CODIGO ITEM VALOR ITEM VALOR Diferenca
FULLTEC EQ04.05.0450C 3 RS 127,68 13 RS 19,35 RS 108,33
FULLTEC EQ04.05.0453A 4 RS 73,93 14 RS 11,20 RS 62,73
FULLTEC EQ04.05.0456A 5 RS 34,73 15 RS 5,26 RS 29,47
HASHIMOTO | EQO04.05.0450C 3 RS 96,74 13 RS 103,17 RS -6,43
HASHIMOTO | EQO04.05.0456A 5 RS 26,30 15 RS 26,29 RS 0,01

R\
Liane de Oliveima Martins

Engenheira Civil
CREA-RJ 19891047744

iy 3

L“ui onig da Silva
ntador
CRC MG - 059325/0-6 T-RJ



R

005600041

wod ‘wiSy 0§S| Ap [un EAIRD ap ojuaLowW
. L W03 0AUNEIPTY 2ISEPUIND) P OEOUANUELL 3P [BHIATEUL ap o1snD
[k Su | 1T8 £ | un

mba - £1¢] 0Fie) piog eHaqe ‘eajapew

W03 voas BEIED BILIA20LED) 3P 0BIUANUEUI 3P [BHIIEULOP 0ISNT

15580001

SL°0 4| 9L0 L2 un

ou ajuauamba - AJTO] AP [3s3Lp Jojour "L €]
0189 P10, ORYUILIED) P OBIUNMUELL AP [ELISIEW 2P 015N
plo, ovyul 1t p oSN,

L9'S s | eLe s un 058£00031

L1£1 081D

S0 I R CTA) $¥ un P10, opyuIes vied ‘BLAQE "BIAPRLL WA LI2S piiea euadoLED) 100t0004l

. lg[Luis no odey piod 7 ap [2saip 010Ul "OuLjuIwe
69°C ¢ | eL's LS| un L Ligl D pi04 "ADTI1 P [2531p juiwen 00££000H1

(opeouosap)-oalnpoLd OLILIOY 035N IBGIIE O oL
0AIEJO [ENSLA JOPUZ][EULS ‘BANITE AP WY 3P IULIE wod
o[dnp 01532 WD BIUE] [N ERILI 2P GUILOW AP WSSt
ap oprpdode edrneapiy ajsepuind ‘AD791 2P [2531P L0j0W
squpuiw $203e1199dsd $2JUINS3s L WO ‘orduNUEL

ap [uLIajEL 3 oudnaado ap [BLIAEW caope.ado visprojour wod

topdnp 03832 Y¢'L P apepaeded 'exy BLII0IE]) OB UIWED 3 05+0°0°+0 O £

£8°61 $u | 89°L1 $d

ONHNIA
ONUVAOIT * BISRIIA[ N0 02[UEIN012]I 10pEUOL | Opuas

98°'L1 L9 seaayaadina € seprianbal sagdvjuisuy se orodu ap 0314128 0102

£8°61 $ul | 89°L1 g | 98°LI Su u

oNuna
OV * BISPIII[2 no 0I1NEIIWOIID| LOPEIOUL | OPUDS
swayadua B sepaanba.d sa0de LISl sB otodi ap 0314138

o1

Y-0£00°001°12

0L°1€

&3 | T8'8T S | 18'8¢ s

‘§1U120§ S0B.1RIUD AISALIUY “eapqnd

ouSBUIN|L A SOIIAIDS gaud opESaiiedud AP BIGO 3P OUTY <9007

*${U[208 SOTILIU AAISNIU warjqndl

oRIBUTUN[L 3P SOMALIS gaud opedaa1eaud Ap vAqo AP CUIN V-8700°S01°€0 |

OVHVAUISHO

VIONZUAITY

VIHOOALYD
v OYINTANOD

[ele)ctil|
0a oy
HSOINOD

0d34ud

SODIANIS OYIUDSAA Wl

01002

vSiudivd AAVAIND

OIJIDINAIN ON SVALLVIOIWIINOD SV.LVA - V40 da OVIN A SOLNTNVIIN
L10T/01SE1 ot OSSHOC

ddd - Va1 VIAVHNADONA 0aL11nd ySHdd

OLSND SO VAILVYYIWOD VIOLLITYNY VHIINY1d - T OXINY

VEICIY VO ONAT] OYS
NI

sopSelrgel @ owstuedan Sp ol edrotuny B1ILlaIes
oapuEf AP OR] Op OPTISH

CIOPIV P 0Ipod O¥S 2P redioruniyl exnieyaAd

—




£6'EL S¥ | 69'pL $¥ (WL Od TVLOL 0TVA
850 S | 65°0 [ % SI2100G S0F1E2UZ LWOD BIAIIP LIGO 2P OBUI 21QOS AJUAPIUL 94¢ 050000aAd
psardwia vjad opepajo Jojea
ov 10uadns ©1sa 070/ 610C
ap opouad o eed euodae
ep ogduaauod gad epluap oxaue
©1qo 2p opul vp 1ojea | W prodaged vp opduasuos | €9°LI o | FE€61 Y | €561 | y (OPRIDUOSAP) D)3 LAAPEAEISD 10}RI) seunbepy ap 1opeiade 000Z06CAOW .
Iejiuis no
9Z°0 ¥ | 920 S un NO[JOIID) “IBQUIE NO B[2ILLUE 10D U OALRIOT [ENSIA JOPUZI[EUIG 006810031
BU ZIN[R AP WY AP d0ULI]E WOD ‘WJFH0CS |
2p WU [N BEIED AP OJUBLWOW WD OOLNVIPIY dISEPUIND
C1's ¥ |1es $d Hn 0£9¢ 10031
quioa eaed onyjyy “exeid ‘saqueayuqn|
61°6¢ ou | 19%6¢ oy l ‘S03]0 *SIAANSNGUIND OpUINdUL ‘ordLIado ap [BHAIEWE AP 01SNT oSz 1100l
L1€] 031e)
<L AR Sy un pIo,] opyuiwea eied ‘B1IaGE “BIRPELL WA BOAS BHIED BLI2I0UT)) 100F00DAT
1eiwis no £]¢] 081e) piog ‘ADEZ91 P [as21p 10j0W OLHUILLE)
69'¢ §d | eLs s un 00££00031
(opraauosap) (oputuouny aojouwr) oarpnpoxduwr onieioy
01SN7) “JBQUWE N0 O[IEIUE DA EI0T [ENSIA JODUZI[BULS ‘RN L
ap wg ap Adued(E wWod o[dnp 0153 WOI wIUL] [N LBLED
ap ojuawow ap wps's] ap opedode edinuipiy Asepuind
*ADZ9] 9P [SIIP I0J0W ST SI0ILIYIIAUSY sajunas
sg wod ‘oearaado ap eraew opraado BisLI0j0w WO
1 ‘opdnp 03820 9g°L ap apepuded 'BXY B1A220.L1E) OUYUIILED (v) £s+0°c0°'+0 O b
89°LT1 ¥ | 26'8c1 S [WHLLOQ TVIOL MOTVA
860 i | 60 [ %, S1L100§ SOFIEIUT WD RIAIIP P10 AP OB 1qOS AJUIPIAUL %€ 0500009Ad
esaxdiia ead openajo Jofes
oe 1ou2dns BIS? 070/ 610T
2p opouad o vied euoiaes
©up oeduaauod ejad epuyap oxaue
v1q0 p OEtL BP 10[EA O] Wa vLOFALI Ep OPIUAALD S9°LT o | vE'61 ¥ | g5'al S q (oprisunsap) H1a BLAapRARDSa 101N - seanbepy op 1ope1d() 000Z06C0W
Ie[iis no
970 sy | 9z0 <y uith X2[JOJI) *IRGUIE NO B[2IBWIB 10D U OATIBIOI [ENSIA JOPEZI[EUIG 0068 10DAl
BU BINJ[B 9P W] 2P 29UBD[R WD WPTHOLS]
. ap ownuiw [N E51E ap OJUALLOWI WOD 03][NEIPIY 21SepuinD
[k $4 | 128 $d un 0£9€10031
quiod eied onjy ‘exesd ‘sajueanyugn|
3 = ‘5020 ‘$IANSNQLIOD OpuUIN[aul ‘orae1ado ap [ELAlRW ap 01sh
0¥ 8L S | 6164 S | \ 9 kL P b D 0€Z1100d1
: YHDDaLv Ho4 D SOOIANAS OYIRIDSAA er
8 7 q J i] 4] W A
OYIVAUISHO VIONTUAITH Y OYANTANOD v
VSAIUdING JISOdINOD [ AAVAINI 091009

OIJIDINNIN ON SVALLVHOIWAINOD SY.LVU - VIEO 30 OYIN 1 SOLNAINVAINL



Vs

0F-MO0T VS NVUD +-DD 1dV OYIVILIISSYTO
150 s | ic'e 4 1 OSOISIAIL TN TV UHANIN ALNVOLINENT 010 07T
g ; vaWOd VN IWNINOD TAALLSNEW0D T43SH] 310 o
91'8 S | This sd 1 ’ 9 A SEI0 OF1C 81c
(VALLOAOUd YHOH) EIsHojow aAsaul
1y L§'L ap apeprardea ‘030) 0 ¢ BXY BLIAI0LIL WO oBLuIuE) 2-F000°+00°6 1 9
€LVE 3y [ 80°s€ 3 (WAL O TVIOL NOTVA
uawedinba v ealje[al sesadsap 111qod vaed
850 ¥ | 65°0 L 150G SORIB2UE WOD LIANP LIGO 3P OBLL 21q0S AUIPLI %€ 0S00004A3
esaadwia gjad opeHajo 10[BA
o souadns B1Sa 070/ 610T
ap opouad o vind euodaE?
Ep 0pdUaAu0d B[ad epluyap oxaue
BIQO 3P OBUL BP 10[BA O] WD guofiaes ep ogduasuod | €9°L1 A | g6l $¥ | g¢'6l S y (Ope1auosap) 212 "BIIAPBARISA 10T - S¥ 1bejy ap 1opriadg 00020600
ag[iws no
970 su | 9z'0 o un X2JOILD) “1BQUIE IO B[AIBWE 100 BU 0ANEI0L [BNSIA 1opezIeuIs 006810041
RU BINY[E 3P WQ| AP 20ULI[R WD wEN0ss|
ap ouwurt [0 RN 2p OJUIWOWL WO 0N[NEIPH| ajsepunn
c1's su|1Ts sA un 059€ 1003l
L1€1 058D
cL'0 9| 9L°0 S un pio, oeyuied giud ‘BPA(E LUDPBLL W2 838 ed1es eL220LED 100F00DI
Tejiuws 1o £ 1€ 08180 pIog ‘ADTY1 2P [Psalp 10low ‘oBYUILED
69'S | €L°6 B3 un 00££000d1
(ope1auosap)(opesisap J10)0Lu)
oApnpoadiu] L0 BISN) “HEqUE NO 0[2IBIE 0ALE0
[E0SIA JOPEZIJEUIS 'BANJIE 3] WG] IP IULI[B WO ojdnp 03522
Wwod eaue] ‘JIn E518d 3P 0JUIWOW AP W/IS'E] AP opujdods
oanneapiy Asepuind ‘ADZY[ AP ISP J0j0U ISEULIT
5209821119345 SJUINSTIS S8 WD ‘1opuado vsp10jow Wwod
y sopdnp 03532 gL Ap apupraudid ‘exyy BL1220.10) OuYUIWE] (V) 95+0's0'+0 O <
0N U VIUGDAESS i sl SOOIAUAS OYORIDSHA W
7Y\ 7 L i i 4.
OYIVAHISHO VIONTULIA VA OVINTANOD 04 0Y / Y {
VSAUdINT HISOJINOD | TAVAINA 091000

OIJIDINNTN ON SYALLYVUOIWAINOD SY.LVA - VU0 70 OYIN 4 SOLNAINVAIN



(VAVHYI YO.LOIN) vistiojow aasniaug

y FLStLap apepaeded f030) ou * BX1} BLIIJO0LIED WOD ouyuiwe) A1-F000°F00°61 8
F0'L | a'or S [IWHLL O TVLOL MOTVA
gsaadwia epad openajo JojeA
o souadns 112 0Z0Z/ 610T
ap opouad o ied eLORNED
up opAuaAuod vjad vprugep OXaUE LA BHORAEI Lp SIVIDOS SODAVONT VAISMIONI VLTIV
©1G0 2P OB Bp JO[EA O OEIUAAU02 - SODVIANIS c9'LL | 09T $¥ | 0€°L1 S H 3 OVIHNIWYD HA VISHMOLONW HA VHHO =30 OVIN coloc
L §°L 30 3avarovdyo
4 0Tt 34d TASTIA YOLOW WOD'SNANd WES 054¥dd
95°¢ | L€t pX:! INI 0J0L LON ¥X14 VI¥AD0WUVI WOD OYHNIWYD 6651
ON 041 3d STAOLNVY.L
100 S¥ | 070 s DA N A SISSYHD I OYIVILINENTd WNWOD VXVUD el
0F-MOZ AVS NVID F-DD 1dV OVIVIIAISSY 1D
<0'0 <y | ecto o 1 OSOISIALLTIN TVIANIA SLNVILINENT 04170 0ZT
. § 3 VEINOE VN IWNINOD TIALLSNEINOD TaS31d 010 -
€80 $d ] 0s¢ s 1 ’ 31C
(OANYNOIDNNA
MOLOIN VALLNAOUdINT ¥HOH) BIsLi0j0mw aasnjaul
1 ¢1tL ap apupiaeded '020) 0 ¢ BX]) BLIDDOLIED WD OEYUIWLD A-F000F00°61 L
8bLl S| 1S911 $¥ [WALLOA TV.LOL YOTVA
esaadiua ej2d opepjo Jo[BA
oe souadns ©ISa 0Z0T/ 6107
ap opouad o exed puogAEd
ep ogduaauod ead epuyap oxaue wa euofajed ep SIVIDOS SODUMVONH VAISITTONI VI:
210 2p opur ep JojeA O  0BdUAAL02 - SODVIANIS S9'Ll $d | 09T 4| 0£'L1 S H A OVHNIAYD T VISTNOLOW 30 V0 14 OV S010¢
162 4a davarovdyvo
1 0z¢1 4d 713891d YOLOW WOD'SNEANI WHS
$6°¢ $¥ | 00°LE S WN 05FUd 0201 ON VXId VIIFD0WIVD WOD OVHNINYD 6651
(vAYdL/ OLNIWIAV
) OLSIA OSN VIVd OQIATOANTSAA SYNOTPI'0Z-00'6
580 ¥ | 69°€ $d aNn OVIVY.L 3d TYNODVIA SNHNd A195 3d QLNNINOD £78
O 0L A4 SHAOHNY.L
11°0 A | #L'0 S DA W A SISSYHD A0 OYIVILIEaN1d WONOD VXVIO [449
3 VIRE D oA ot SOOIANIS OYIMISHA wal
OYIVAUISIO VIONIUIATH VA OYINAANOD 0d oY AN i z
VSAUJIN JISOdIN0D | HAVAINN 091402

OIdIDININ ON SVALLVAOIWAINOD SY.LV - VU0 20 OYIN T SOLNTAW VI



s

s

80°9 $3 | £S°0F $A (WAL Od TV.LOL dOTVA
esaidwa gjad openajo 10[eA
oe 1ouadns ¥Isa 00T/ 610
ap opopad o eied eLodaed
ep orduasuos ejad epruyap oxaue SOAYUANOSHA SIVINOS SODUVINA AAISTONI
v1q0 2p o Lp Jojer Of wa erodaiea ep opduaauod 96°LT S| oLe S [ 80°sT S L) TATD OVIONUISNOD VA TINTAMHS 3O VEEO 90 OVYIN e10t
W 0L
XOdV 30 07708 00 TYIILYIA XVIN JONVOTY 9 10T
61°C A S NN HA XV 2AVAIDVdYD WOD 0aVINILLYY LSVANIND 910l
DY 041 94 SHIOHAY L
£0°0 $¥ | €T $d DA N A SISSVHD A0 OYIVOLIRIENT d WNNOD VXVHD [
0F-MOZ VS NVED £-DI 1dV OVIVIIISSVIO
01'0 S | 890 $d 1 OSOJSIALLTAW TVHINIA SLNVOLENT 04710 0Tt
(YALLOQOUd VHOH)
081 2p o118 ap on3ug 1\ 00‘L1 ajuawgprunxoade ¢ ojos op
|221119.4 OLIIXEW JIUEI[E 3 [y 00°7 Nuawepsuxorde 15°0]
q ap ouo} wd BE1ed Ap vwxgw ApupEded wod oynepuIng D-S800°100°61 6
TL's 8¥ | ZI'sE $¥ |WAL1 04 TVLOL HOTVA
esaxdwa ejad opepajo 10jeA
or 1ouadns 8152 00T/ 610C
2p opopad o vied pHofaed
ep ogduasuod ejad epruyap oxauw w2 euofajeo vp SIVIDOS SOOUVONH VAISITIONI VIAHEVD
©Iq0 2p OpWI Bp 10[EA Q|  OEIUAAUG - SOOVTANIS S9'LL S¥ | 09'C 9 | 0E°LT s H 4 OVHNINV) 40 VISIHOLOW 70 YHHO 70 OVIN S010c
1 €L 4ddavdiovdvd
4 21 9d T3831a YOLOW WOD'SNANd WES
71'e $ | 7802 Sy Wn 053¥d 0201 ON VXI4 VRIZDO0MAVI WOD OYHNIWYD 6661
/ b e Do oy SOIANIS OYHRIISHA Wt
Y, ¢ YA i i ic ¢
OYIOVAUISIO VIONTUILTH VA OYINIANOD 0a ov 4 v
YSMUJING DISOdINOD | AAVAINA 09140D

OIJIDINNIN ON SVALLVHOIWAINOD SVIVA - VIHO Hd OYIN I SO.LNAINVJIN



Qress

s

gsaxcwa epad oprnzjo 1ofea
oe Jopadns visa 0T/ 610T
ad o eied euodae oxaue SOUVYHNOSHA SIVIDOS
vp opbuasuos ejad epiuyap| WA BHORAL) BP opduaALOd SOOMVONE AAISNTONI (VOITaNd OVOVNINNT
10 2P OBUI EP 10[BA O Jopriuow eisoLRP) | €9°CT S| 1T'e SY | €FLT S H ODINVIHWOR LA T AOAY.INOW = VAH0 30 OVIN FO10¢C
ONUNLON
ORMVIOH *BISILIAA N0 0IUEIIWOIID 10PEIUOW [ OPUIS
‘rapapaadwa e seprianbag saoseeIsul se orodu ap 0d1A12G V-1£00°001°12 l
89'C S | 98°Ll 3 [WELL OO TYLOL HOTVA
esardwa gjad oprHajo Jofea
ou topradns v1sa 00T/ 610T
ap opouad o vied L0 oxaue SOUVIEINOSHA SIVIDOS
ep opdussuoa vjad epluyap|  wa ewodaed Bp oBAUSALOD SOODAVONA FAISATINI (VOITEHNd OVIVNINGD m
£1Q0 3p OBUI B JO[BA () sopriuow BSIIMALA) | £8°61 S | 89°C S | 98°LI i H ODINYOHINOM LA TT HOAV.LNOW K VHEO 30 OVIN 0102
ONUNIA
OLUVHOH "BISIILUI]D NO 0J1UEIIOIA[3 JOPRIUOIL | OPUIS
] sparapaadw v seprionbal sagduie)sul se otodu ap 031AS V-0£00°001°12 I
s 4 [ 11°+E $¥ |WALI 0d TV.LOL MOTVA
esadwia ej2d opelajo J0[BA
o 1ouadns visd 0TOT/ 610T
ap opouad o esed puiofaes
ep orduaauod ejad epuyap oxaue SOAY YANOSHA SIVIODOS SODUVONH AAISNTONI
21q0 2P Opu £p J0[EA O WA BHOR3EI BD opbuasuos | 96°LT ¥ | 9L°¢ $¥ | 80°ST S H TAID OVAMITSNOD VA TINAAYAS A0 VIE0 50 OVIN ce10t
W 0L
XO¥dY 30 07108 0d TVIILYTA XYW HONYITY 3.L0C
9¢'l $d | £0°6 S WN a0 XV Aavdiovdvo W02 0aV1NJLIYY F1SVANIND 910t
(vavuvd vaom)
081 2p o3 ap on3ug [y 00°LI ajuaweprunxoude v ojos op
UIJA2A OWIENBW IULI[B D [N 00T syuawepewxoade 1s'o1
] ap owroy wa 8IEd ap Bwxyw ApEprLdBl Wod omEpungy A-S800°F00'61 ol
VIHOOLLYD 0)aUd 0dMid §
S AN SODIANE v OIRIDSH NI
OYIVAYISHO VIONTHIITH VA OVINTANOD 0a OY SOMIAUAS OVIIUDSTA I
VSHUdING DISOdINOD | TAYAUINI 09D1d0D

OLJIDINNIN ON SVALLVHOIWAINOD SYLVA - V90 1d OYIN d SOINTINVIIL



Je[Ius no

00 | 90 o un X3JOILD) “IBQUIE NO B[2IPWE 100 PU OALIEIOL |ENSIA JOPLZI[BULS 006810041
LU BINY[E 2P WG| AP dOUBI[B WO wgaNssI
ap ounuIw (1N vi1ed 3p OJUAOW WO OINEIPIY ASLPUMD
£l g | 178 by un 059¢ 10041
quuoa vaed onjy ‘exeid ‘sajueayLqn|
*503[0 ‘SIaAIISNGUOd opuIn|aul ‘oederado ap [ELAIEW ap 015N
88711 S | 61°6L $d | i A P s 0 0£Z110041
woa ‘utyFY pES| ap [N vFIEd ap ojuAlUowW
o2 0II[NEIPIY ISEPUML) I OLDUANUBLL AP [ELEL AP 1SN
£zl SH | 1T8 Sy un 008600031
mba- £]¢] 081e) pIo4 “EHAGE BIDPTLL
‘ . L2 2228 BRIED BILIAJ0LIED) 8 OBIUAINUEBL 3P [BLIAIEW 2 015N
1o guloo  su| : 0 PSP ORID)  geg000l
. . .
’ o aua[eAba - ADZ9| 3P [952Ip J0lOW L] €]
980 s |eLs <Y un 0515 P10, OBYUIWIEY) 3P ORIUIINUEL 3P [BHIIEW 3P 010 058200041
L1€1 0dm)
1o s | 9c0 < un prog ovyuiied vied ‘BHACE ‘BIRAPRL WA BIAS edled vua20Le) 100k00DAI
Tepus 1o £ €] 0848]) p1og ‘ADT91 2P [asAp 1ojow foryuiwe)
98'0 S¥ | €L°¢ sd un 00££000A1
(opeauosap)roaynpoad OLIEI0Y 0)SI]) ME(IUE NO O[IEWE
0ATJE}O [ENSLA JOPEZI[BUIS ‘EINJ|E 3] WY IP JIUEILE WO
ojdnp 07529 WOD auUE| ‘N EZIEI AP OJUIWOW AP w/s's
ap oprqdode o3 nEIply Asepunsd ‘AT dp (251 Jojow
isewpuw $300e31)193dsa sajuingas se wod ‘ovdu UL
ap (e 3 ovarado AP (L)W ‘1opedado gisp0)oW Wod
] topdnp 03592 46°L ap appraeded ‘exy LLAI0LIED 0BYUIWLY 0s+0's0't0 O1 €1
VIHODITLYD oduud 0)ad .
1A, SOAIAULS OVIIUL (LR
OVIVAUTSHO VIONJU T Va1 DYONIANOD 00 OV ) AUAS OYOIDSIA
VSMIJING DISOAINOD | AAVUINND 091a0d

OLJIDINIIIN ON SVALLVIOWIIWOD SYLVA - VA40 Ta OYIN I SOLNIWVIIN



A4

|EEH oD TR o BBy 107 DU ONTHO! [BUSIA JOPUAIS| 00681003
RU TINJ[R 2P WQ| AP DULI[E WO wyBN0sEl
Iyl <o |1z ¥ un ap oW (1N B31ED 3P OUIWOL WO 0o1[neIplY AISEPUIND 059€ 1001
quios eaed onfy ‘eNed saueayuan]
g A ‘5020 “SIAANSN od opuIndul .DNUG._MQO ap [eLI2JeW ap 01sn . 5.
£6's g | 19% s o S Rasnaas BT plenaeut ap O} geziioval

L1€] 0R1ED
:o mm ah.o mﬁ un .ﬂ.—Oh_ cm:._.::._aun‘_mﬁ_.G.Cug.né.—_uﬂﬁ—: wa Baas zm._mu_m_.—uuots.u _GDﬁooOm_.
. . JR[ILIS NO /] ofae)) prod ‘ADT9I @ 2521p 00U ToRyUiWE B

il

(opeaauosap)(opusucauny 1ojour) oagnpoaduy opreiey
01507 ABQUE N0 O[2IEWE 0AEI0L [ENSIA AOPEZIEUIS ‘BAME
ap wigy AP ULI[L WOD oldnp 0}sas Wod vauY[ N BRI
ap ojudWIOW AP WS'ST AP aprepdodr 031 nBIpiy ajsepuLnd
*ADTO] AP [2SALP J0j0W sseLyugy 2001 aadsa sajuindas
sg wod *ovaraado ap [ELdIEW ¢jopeaado vIsLI0J0W WOD
q copdnp 01592 1IS'L 3P apuepaedued ‘Bxy B11220.L18)) OVYUIWED) espos0 0 04
| SE6l ou | 2682l Su |WHLLOd TV.LOL ¥OTVA
uawedmba g BAnE sesadsap 11109 vied
600 SY | 650 o sie1o0g sofieaug Wod mallp ©£1QO ap OBl 2105 AUIPIAUL Yot 0500009A3
031A19S OLIsaW
op eie) as anb opuas ¢ wa
op A)u21IP W AP 10[BA
‘gsaadua ejad opeuRJo 10(EA
oe 1ouadns 2152 6TOT/ 610T
ap oponad 0 eaed guofajed
vp ogduaauod ejad eprutjap oxauk
¢lqo ap Oput EP JO[EA Q| W wuofaied Bp OESUIAU0D So'Ll s¥ [ €6C g | £5°61 s LS {ope1auosap) 913 EAIPRALISI s - seumbegy ap 1opetadey 00020600W [
g g DIUd B
OVIVAUASI0 VIONZUAIIA akn‘_. %wﬂn._._ﬂmwud ||IMV|QI|¢\||| ﬁ.w.w_._%m SONIANIS OVORIDSAA I
ySAUdIN HISOdINOD | AAVAIND
OLJIDINNIN ON SYALLVIOWAINOD SV.LVA - V40 Ad OYIN Y SO.LNAINVdI




031128 OwsA

op BleL 25 anb opuas  way
Op UL W)L ASIP IO[EA
-gsasdiua vjad opeHJO 10[BA
oe souadns €153 00T/ 610T
ap opouad o eied puofaed
ep opdusauod gjad epruyap oxaug
©Iqo ap OB P IOBA Q| WA ¢L10F21ED Up ORIUIAUOD

| e S A

OVIHVAUISHO VIONIUELTY

S9'Ll

S I

S

VIHODALYD
VA OYINIANOD

e )

JR[IUNS No
FO'0 € | 920 k| un Xa[joND) “1BqUIR NO B[2IBLUE 103 BU OANBIOL [BNSIA JOPEZI[EULS 006810041
vU BIN[E AP WG| 3P 2IULRI[E LWOD ‘wyENOsEl
lyal Y | 1T (3% un p owuL (1IN €318 3p OlUALIOUL WI0D 021[nEIPIY JfSEPUMD p5oc1004l
L1€1 0818)
11'0 sy | 9L0 9 un plo] ovyuIwLIEd pied ‘ppRQE “RIAPRLL WA BI3S BF18I BLI2I0MED 100+00031
80 | LS s un (L no £1€1 058D P04 "ADTI| ap [2sALp J0JOW "OBYUILED 00££00031
?:Eu._cwu_;.ﬁc_éw:mu_u aojotu)
oannpoaduwy oLeI0y 0)sny “IBGUE 0O D[aJBIE 0ALIE)0]
[UNS]A JOPEZI[BULS ‘AT AP WY 2P asuafe uied oydnp 03sad
(102 eaur| {un £31ed 3p jUAWOW AP uipgisy op opridoaw
oM[UEIPIY ASUPUING ADTIT 3P PSP Aojotn sselajui
socauaaadsa sapunGas su wod ‘ropeiado gjsioy0wW WOD
q sodnp 03532 Y4€'L AP apupaeded ‘BX1) ULIA0LIED oy uite’) 9¢+0's0°H0 01 ¢l
0Tl Sy [ 69°1L < (WAL 0d TV.LOL ¥OTVA
600 o | 65°0 FE % S1B100 SOBIROUEF] WOD BlANP BIQ0 2P OB 21GOS AAPIAUT o€ 0S00003AT
€6'T M | gs'61 [ y (Opel1aucsap) 213 BiAPEARISa 0JEL seuinbejy ap 1opeiad() 000Z06OW
0dHd 0OMId
0a 0V SOIIAYNAS OYORIDSHAd Wi
VSMIdNA HISOJINOD | TavVaINd 091000

OIdIDINNIN ON SYALLVIOIWAINOD SVLVA - Vad0 ad OVIN 1 SOLNANVI



-

n
X

.
AT

$d

650 s

o
v

WAL 00 TVLOLMOTVA -

uawedinba v vanela1 sesadsap 11qod eied
SIB1D0S 05182 10D BIJILP BIGO 2P ORI 2105 QUIPIIUL 04¢

0S00009AH

0514128 oS

op ejen as anb opuas ¢ waj
op AUAAIP ut asap 101N
+gsaxduia ejad opepajo oA
oe souadns ¥1s2 0Z0Z/ 610T
2p opopad o wed euodaed
ep opduaauod ejad epluyap
210 2P OLUL BP 10]BA O

oxaue
W euoFajed up OBIUALU0D

S9°LL si

16T

s

€561 £

(OPRIALOSAP) A TUBPRAROSA 10JB1) - seUINbR 3p topeiad ()

000T06A0OW

OVIVAUISHO

YIDNGUd49H

v OVINIANOD

odId

0T

VSTUdINA

oaoy

DISOdIN0D

TAVAINI

SOOIANAS OYIMISIA

09D1a0D

Wil

OIJIDINNTN ON SVALLVHOINTINOD SY.LVA - VIE0 30 OV I SOLNANVAIN



9L'0 ¥ | 9470 S un U3 £99S BAIED BILIAJ0LIE]) 2P OROUIINUELL 3P [BUAEW 3p OISND 156800041
0L'c e | €Ls o un ‘L1€1 081ed p10j oRyuItlE) ap oRdUAINULL 3p [eLI2)RL Ap 01D 058L000H]
9L°0 ol | 9L°0 [ un pao, oeyuIwie) vied ‘glaqe ‘BIDPRW WS 838 edied vlRO0LED 100#00041
¢e'T S| €Ls $2 un RS no /€] 0312 piod ADTYI 3P [251p J010t ‘ouyuiue’) 00££000 !
(oprrauosap)oannpoad oLeI0y B)snY QUL
110 0[2JELIE 0AIJE)OL [ENSIA J0PEZI[EULS ‘EIM[E 3P W] Ip
aoueafe wod opdnp 01sII WO LIUL] [N vd.1ed ap ojuawow p
wyiste] ap epepdoda oaneIply JpsepuIng ‘AD791 A [asaLp
10701 SSEUIIUIW $309E3112adSY SIUINFS ST UL0d ‘orduAnuLw
ap eyt 3 owdaade ap jeLILW Lropeaado v)si1ojot wod
‘opdnp 03532 445t ap apepadud 'LXY BLIDIOLIED oequiwe)| D 0SHOS0'+0 0T 3
‘psadua
vlad opelajo 10[eA
oe souadns 1152 070/ 610
ap oponad o vied gLoRAED oNHnIa
up opduaauos vjad LpIILRp oxaue ONRMYHON * TISIILIR[ N0 02[UBIINL0IIII J0PEIUOW | 0puIs
¥1q0 2p OpLI Ep IojEs O W eHodae up ogduasuoo | €861 sy | §1°¢1 sy | 98°LI 31| H serrapaadwa ¢ seprianbas sagipjejsul se orode ap 0314108 0102
ONYId
ONIVHOH * RIS NO DAUTINUOIIII LOPEUOL | opuas
y sgnaypadiud e sepranbar sagd (sl st otode ap 0314198 V-0£00°001°1T z
‘esardwa
ejod opuHjo 10[2A
ou aouadns vi1sa 0707/ 610T
ap opouad o eied grodage
£p opSU3AUD Ljod BRIEP oxaui s1era0s sod4uaud dagsnpuy ‘eargnd
©1q0 3P OWI P J0[BA Q| WA BHOTALI EP opduasuod | 0L 1€ ¥ | 8T s | 18'8¢T L H opSeun( ap sod141as wind 0pESIIIEINI 3P £IQO AP OV 9007
*$11120S SOSLUIUA IAISD]IU] seanpqud
" opduuiunyy ap sodiatas vaud opeBaLiraud ap Liqo ap OBy V-8Z00°S01'S0 1
VIHODALYD S £ YaIND SOOIAYAS OYIMDSAA
7 FIDNTYUA, qaa NI uS OY osd Wil
OVIVAUISAO VIDONJHA1Td v OYINIANOD Tv.Liad ¥ y v
VSIudINd 0d 0YIISOdIN0D 091400
OIJIDINNTN ON SVALLVHOWAINOD SV.IVA - Vg0 4d OYIW A SO.INAIN VI
L10Z/015T1 U OSSHDO
0I1D¥ANWO0D 3 SYORILATE SHQONALNNVIN OLOWIHSYH VSHYd]
L

0LSND SO VALLYIVAWOD VOILITYNY VHTINY1d - € OXHANY

sopdE}TgeH @ owstuedIn Sp Tedr

oTUNy EBTIIRIDIDSS
onpuRp AP ORY O] OpESH

eIOP[V ep OIpad O¥S 9P redioTunl eInjIayard




ﬁ 0£'9¢ sy | 80's€E £ [INAL1 04 TV.LOL OTVA
650 | 650 [ % SILI00G SORIBIUY L0 BI2ILP BIQ0 2p Ovwl 2108 UAPIAUL %€ 0500009AH
obuny
owsau ep Lien s anb
opuas (£6'61$Y sarouuE
sal0[eA sOp quIAIp
visa (ps'gzsy) 1operado oxaue
op viqo op o Bp JojEA O] W Eu0Fa1Eo £p 0EdUAN0d S9o'Ll ¥ | os'ze gy | €761 2 y (opeiauosap) 213 'BlapLALISd ‘tojed) - seumbepy ap peiad() 0007060
- } 01’0 s | 920 o un 110 X3]J011D) “JEqLUE N0 R[2IVLIE 10 BU CATJRI0! |EnsiA Iopezi[euls 00681001
178 ol un ap oUW [HN LF1Ed AP OJUIOW WOd 021[nEIpIY ASEPUMD 059€ 10031
1| 9.0 sy | 9z $d un pio;] oByuEd wied ‘BUAQE ‘BIDPEW WD B23S vi1ud LuacoLe) 100F00DH!
| €T s | €Ls sy un e[S N0 £1€] 0518 PIod AT 2P |31 1010U "ORyUILIED 00££00031
| ‘ojdnp 01532 115*L 3P apepratded fexl) RLIDI0LILY OBYLIUED (¥} 9sr0's0'H0 OF
— 00°9¢ Su | 69'rL S |NALLL OQ TV.LOL MOTVA
— 65°0 d | 650 Sy % SIBI00g SOBIBIUT WD LRI vIq0 ap ovl 21Q0S AIUAPIAUT 84€ 0S00007AH
|9l s | g6l sy | es'el 3 y {Oprialiosap) ‘513 EHAPEATISa J0IE) - SEUlMbui 2p 1opeiadQ 000C06COW
Iepus
edupmaas vind [e1auaxa " N0 Xa{J0ILD) “IRqUIB NO B[2ITLIE 100 BU 0ANEI01 [ensia Jopezieuls
2 OpRIOD OEU ojuawedinby = Sd | 920 sY ’ 00681001
PU ANYE SP WG | P 33ULI]E WD “WTHOSS |
051A138 O OBSNDAND un ap OwiuLLL 1N BF1ED 3P 0JUSWIOL WD oa1neIpIy NSLpUInD
eu ayerodun opuauredinbs - s | ITs sy 059¢10041
quea vied onyy ‘e¥RIT ‘sajuRoLLIqN|
LTS su | 19%6€ o _ ‘03[0 ‘$12ALSNQLIOD opuinjoul ‘onoutado ap [PLI2IEW 3P 01SNT) gsz1 oAl
i L1€1 0818D
9L°0 e | oL0 <y piog ovyuitied vied Blaqe "BIApEL WA 8IS viies vuad0LeD 10000031
CET S | €LS bt o IepIus 0o £ 1€ 081e) piog *ADT91 2P 13521p 1010Ul “OBYUIUIED 00££00041
{Opraau0sap) (OpUBLDIIUN) 10)01) oannpoadiul o1e10y
01517 “1EQUIE N0 0[24 UL OALBIO [ENSEA Jopezijuuls ‘eanjje
3p wWo | I RUELIL Wod ojdnp 01539 WO LU} ‘[HN ed1ed
ap ojudWo AP WS'ST AP oprjdoat oarjnuIpry Asepuingd
SADTOT 2P [9SIP A0JOWL ISELIW saoaeaty1dadsa sajuinBas
se woa ‘ouaraado ap [eLajew Llopaado gsuojow Woy
sopdnp 09833 gL AP apepraeded ‘exiy BIA2I0IIL) OBIUIWED
! (v) £st0's0'r0 04
TL's6 S | L68TI $ WAL 0d TV.LOL JOTVA
96'0 su | 650 ¥ % SIEID0g SOBIBIUZ L0 BIRIIP BIQO 3p OULL 21q08 UIPIOUI %€ 0S00008AH
oxaue y
wa eLOTED TP OFSUAALOD CO'Ll s | €561 5 5l [$e1 (opeiauosap) 012 'BIIDPRALISI ‘1081 - seumbuiy ap S_UEH_O 000Z06C10W
| o1'o s | oto A un 110 Xoj0I10) “1equIe N0 B[RILLLE 10D U 0ANRI01 |EnsIA Jopuzijeuls 00681001
P | 0z'e o | 128 N un 2p QUL [N BEIED 3P OJUIWOUL LIOD oot[nEIpIY A)SEPUIND 059€10041
| 0T'19 33 | 61°6L 4 I ‘5030 ‘SI2A1SNUIOd OPUIM[IU ‘oeaelado op [BLIBIEW 2P 01SND 0sz110041
| 9c't sl 18 oA un W02 O2NNEIPIY 2ISEPUIND) AP ORIUNUBL O [BLSNTLL 3P 01sn) 00S60004l




16 30 FAVAIDVAYD
3 52hl 40 TASAIA YOLOW WO SNAN WES 0J3dd
su | Lt sy W 0901 LON VX1 VIIEIJOUHYD WO OYHNINYD 6651
su | L0 su| ox | wWdsissvHoad OVIVIIIEEANTd WNWOD VXVHD (24
Su | €€0 sal 1| OSODSIAIL I TV HANIN ALNVOIINENTOF0 0iL
su | 0s's ol 1| VENOE VN NNINOD TIALLSNEWNOD 13SH1d 010 31T
e epepipqissodur 0pugaLy
| B vand .___U:U.—u.._...r_ 1 AOQZI..ZO.—U_L ,.—.H
; N
MOLOIN YALLAGOUJINT YO FISHO0u AL

opu pesasaide opdisodiod v [N ¢}t ap apuptoedea ‘0301 04 ¢ EXE] ELI9IQLIED WD OLYUIWED a-+000'+00°61

“ 8C'L8 s [ 1ol $¥ [WAL 00 TVIOL MOTVA

‘pgardiud

pjad opeuajo 10[EA

oe souzdus B1s2 0Z0Z/ 610C

ap opouad 0 paed euoFaed
ep opduasued Bjad epruyep oxaue wa euedajed
1100 ap opw ep J0EA O] BP opduAALod - SOOVIUNIS S9'Ll g | ot ¢y | og'Ll 2 H

) [ON] V.LHHEYO
JOVHNIAVD AA Y 1STHOLOW A VU0 20 OVIN €010C

SIVIN0S SOLUVIN VIS

1 ¢4 9d 3avdiovdvd
1 Dy 9a TasAld HOLOW WOD'SNAN WES 057ddd

8179¢ S | PP by WN 020.L LON VXId VINIDOWAYD WO OVHNINYD 6651
(v¥uaL/ OLNINWIAVd
) OLSIN OSN VEvd OQIATOANESIA SYNOIF1'0C

v9'C 9| So6'€ s ANnN 00'6 OYHVL 80 TYNOOVIA SNANd a1ds d OLNMINGD £e8
£s'0 su | LYl Sd DA W A SISSVHO 3d ovovolMgNTd WNNOD YXYHD [44

1 Ob-M0T VS NYYD -DD 1dV OYIVILIISSV1D

e . x OSODSIALL TN TYHANIN FLNVOILIRHENT 0910
[§a §d | LEE $d 0gc

1

oL b % | 8T9S S VENOE VN INNNOD JAALLSNEWOD 1831 0d10 81C

| vEWOHVNWNNOD 1A == —————

(VALLNOOUd VHOH) LISLI0j0W 2AIST]aUl
fLSLRP apepoeded ‘000 ou ¢ gX1) BLIDDOAIED WO opyuIwIE)

2-+000'F00°61

ovu ppruasaide opdsoduioo v



vs A

P 0E $3 | ssoF <¥ [WALL Od TVLOL ¥OTVA
psaxda
e[ad opeuajo oA
oe Jouadns B1s2 0207/ 610T
ap opouad o vied eioF1Ed
up ogdusauod ejed eprulyap oxaue SOAVIANOSHU SIVIDOS SODUVINH HAISITTONI
£Iqo 2p OB Ep 10[BA O W2 L0210 Bp 0RAURAUCD 96'LT S | 8678l $ | 8O'ST hXs! H AL OVHNELSNOD VA A LNFIAMAS Ha VIO FJa OVIN £10C
orl11 s | Lshl $ A 10 XVIN AavdIovdyo W02 Oav1NILLRY JISVANIND 6651
€1'0 s | 220 S DA W A SISSVHD 3d oyovoldand WNNOD YXVUD [y
£€°0 < | 890 S 1 OSODSIALL AW TVIEANIN ALNYOLINENTOFT0 0TT

I &+

(VALLNAO¥d YHOI)
gl ap oxd ap opnBuE [N 00°L1 ajuaweprwixoade ¢ 0jos op
[B21)194 OWIXBL 3DULIE I 1N 00°T ajuawepewixoade [§01

i ap 010} W BBIEd AP LuINpw aprpravded woa oynepuIng 3-6800°F00'61
PR A
09'8T S | TI'8E ¥ |[NALI 0d TV.LOL YOTVA

|||||I|\|||||Ir|[||||lr|||l \lT

-psaxduia

(Fpr0g$y ) Auaisiau0al
msa esardwa wpad uns_:u“ulaz

opdisoditiod ep OUOIBLIOS O

|||||||||||I|||\.||l||i||||||l||l

ejad opeLAJO J0[EA
ou Jouadns ¢1sa 00T/ 610T
ap opouad o eied erofaed

SIVIDOS SODAVOINT V V1IN VERI-IVO

ep ogdusauon ejad epruyap oxauR U1 BLOTANED
2iqo 2p oYuI B J0[2A (| P 0EdU2AL0D - SODVIANIS §9'L1 oY | €9'st g | 0L $d H 1 OVHNIAYD 30 VISRIOTOW (14 VIO 830 OVIN S010T

s e

| ey e ———

1.§°2 30 3avaidvdyo
9 2zh1 3a TESAIA YOLOW WO SAEANd WHS
86'C g | 78°0C b3:! ‘pun O33dd 0001 ON VXId VIIED0HIVD WOD OYHNINYD 66¢1

® upe
ogbuna v wiud eouaijal e

ssodun opuuat ]

&.&E ep ogdisodwiod
e wod [aanedwed 2

10} ¢

(Vavivd HO.LOIN) visiojow dAlsnjaul
opu wpeussaide ogdisodwod y (] fLSTL AP 2:::2:.3 020} OU * BX1} BLIDIOLILD LWOD ogyuweE) A-+000'H00°61
- !

0C'SE s | €697 Sl [NALL OO TVLIOLUOTVA

_ o sd|eedy o "

‘psaadwe

ujad opunajo I0[eA

o JoLiadns e1sa 70T/ 610C
ap opouad o eied (ILERI L]
up opduasuoed ejad eplutap
©1q0 Sp OBUL BP JOLEA O

oxaue wa eLodaled SIVINOS SODUVIN: VAISI LINI VI BHEAS
ep oghuatod - SODYIANIS S9'LI s | el S | 0£L1 $ H 4 OYTINTINY.) 0 VLSTHIOLOW Hd V£ IO OYIN c010c




‘gsarduid

jad opeIajo 10]BA
oe Jouadns ©152 0207/ 610T
ap opouad o vied prodale?
Bp 0EdUAAUOD gjod pprugap
1£1q0 3P ORLLEP 10[EA O

-psardita

jad opeLao JojEA
o touadus ©1sa 0Z0T/ 610C
ap opouad o vied vuo3ajed
vp oghuasuod ejad epryap
BIQO ap OBW EP J0[EA O

-psardwa

vlad opeuajo 10BA

o Jopadns B1s2 070/ 610T
ap opouad o vaed wuofae?
Bp 0BdUIAUOD vjad epugap
£1q0 3p OFW BP 10[BA O

.

oghurny

owsat gp e 25 anb
opuas {(ge g15y J0MAE
Wa)l Op 10[2A SOP HUAJIP
B8 (LE175H) 1opeiado

oxaue

wa B110fa1Ed EP 0BSUAAU0D
Jopejuott BISIOLNRR) €9'tT

oxaue

wa viodajed ep opbuaruod
Jopejuowt eIs101132]2)

£g'6l

oxaue
w2 BLIOBIRD EP opdu2Auod 06'LT

| e

Op B1QO 2p OB BP 10[EA O

oL

$u | 0T8I
$d | 81°¢1
05°ST
gu | L£°1T
gL'y

| £FIC $
$d | 98°L1 $¥
sy | L1'PE S
$¥ | 80°5T s
S | €06 $d

]

SOAVEINOSHA STVIDOS

SODYVINA HAISITINI (yoridand OVOVNINNTI)
QIINY AWML T FMOAV.LNOW G0 YHg0 90 0¥

OLHVHOI "CIsIaLIal2 no 63ty
spapayadwa v suprianbaa s

$29LW01}A[3 JOpLIUOL [ OPUIS
agAuqusut st ojode ap 0314108

SOAVIANOSHU SIVIDOS

SODUYVONA JAISNTINT (vOITeNd QVIVNINNTD
ODINVOINOULHTH MOV INOW 9d VA0 30 OV

OTUVHOT "BISILIR[ no 031U
spayaadwa v seprianbal s

WAL A TV.LOLUOTVA

SOAVUANO
TALD OVHNALSNOD VA Al

4a XVN 2aVdIOvVdyO

[EI1A24 QLN B JDULI[E I TN
ap 010} W B34 AP LUIXY

ONUN1a
122W10.132{ Lopriuow | 0puas
Jpdupesu se ojode ap [(RRNEIN

A SIVIDOS SODUVING AAISIVIONI

NEIAYUAS AC VIO HA OYN
NOLL

XO¥dV 40 0105 Od TYOLLYEA XYW ZONVOTY 10T
W0D 0aVINJLLEY ALSVANIND

(vavavd vuoin

0g) ap edap onBue A 00°L1 ajuauigprwixoade v ¢[os op

00'z uawepruxode 1501
w apeproded Wod ojnepuing

0102

.

¥-1£00°001°1C

| e e —

L

F010¢

V-0£00°001°1T

q-5800°700°61




WALl 0a TV1OL ¥OTVA
S1e100g SoReal

7 W0 BIIp BIGO dp 0B 21908 21UAPIUL 94 € %

OLUSalll Op BB 3% anb

O_u:v.m € wan op auasyip oxaue

153 Wl A15P JO[EA n:_::u:c.,a_: ya ‘vllapeARdsa 10jel seumbey 2p opriado) 000Z06A0OW
Jepnuis
II 1o Xa[jolln) equue no plalpLIE 10D BU CALEIOL [EnsiA Jopezieuls %
pU BIN|E 2P WQ| ap 3duLd(E wod “waH0ss 1
ap o i vR1LD 2p OJUAWICW LUAD od1|nEIpIY AISEPUIND
0s9c1008!

III 0Tt s¥ | 128 s¥

un

quuod eed 0Ny ‘expid ‘sapueallIqn|
‘50a]0 ‘SIAANSNALID OpUIN[IUY ‘ouoelado ap [BU2)ELW AP OISND
szl 100!

wod ‘wgdsy 0sel ap 1in gf1ed ap ouauow
W03 0OINEIPIY AISEPUIND 3P QEDUIINUELL 2P [BHIILUL 3P 1SN

0T’ 19 S

00<60004]

- —

b3 - £ €] 0818] piog BHaqE ‘wIaprt

un -
(13 20s BFIRD BLLIAJ0NIR)) 2P 0BIUAINULL ap [uHAIEW ap 01Sh )

un
lIl oLt su | ers s 0584000
un L1g) 081e]
o.m..o s c._.n.o sy pio4d ouyunued vied ‘euaqe F:m.@m:._ I3 BI3S BIud E.Buctmu —OOﬁooOm:

1 ‘oryuIue) 00££00041

||| S€C s | €L su| | s o L1E] 990 P 'AJC1 20 0D O

HEE..u:cmoE.a.E:_E.:_ oLII0Y 0)5TY) e
N0 0[21GIE DALI0L [ENSIA LOPBZITEULS ‘BATE P WYY 3P
Jaugale wod o]dnp 0533 Wod LIL] o w8aed ap ojudWIOW 3P
wypiss| ap opudoat ool asepuind ‘A9 P 18P
107001 iSBLuI sa00ua1132dsd SAUINBIs SL WD ‘opauINULLL
ap (e 3 cuavtada ap W “topeaado visLojol wod
| todnp 0532 '15°L 20 apupraeded ‘exiy LLd0LIED ouyume) 0S+0°S0°10 01

oe ajuajeatnba - AJTO1 2P [9821P 100U
‘L 1€ 0F1e3 plog ovyuie) AP ORAUSIMUEL AP [2HAIRIL AP OISND




od1alas

osaut Op B1e 2% anb
O_ucvm < way op qu2Iajip
isa wayl a182p J01EA wa puoded ep Omw:u‘;:Ou

\\\Hﬂ‘ﬂ- Psi OYOR P
wu wany|e ap wol ap aoteale Wod ‘WAFHOSS
ap ouyuul {In eS1v0 ap OjuAOW Wod Q21nEIpLY ASEPUIND

oxaue

1AERDSD 10

e - seuinbu 2p sjopeiedQ) 000206a0NW

006810041

LU L2 BIIS

psoe 1003l

paied BLIAd0LED

1epus no L€l oF1e0 prog ‘AJT9! *P [esaip 1010t ‘oryuILE)

Bvﬁu:omu_:.ﬁcc=m:m% aojouw)
aannpoadwt opIRI0Y 038N -lequie no gl 0110
[unsiA JoprzI[Euls ‘e ap Q] AP IULIAE woa opdnp 03539
woed paue] fun ¢S ap ojuaLoW ap wps'sl AP apujdoae
oarneipiy aysepund ‘ADTI1 ap 128521 010U sspu
saparay1aadsd sapuinaas s¢ wod ropuaado pysLa0)oUl WD
‘opdnp 01532 “gtL ap apepravded ‘exl ¥LI200.14 D) ouyuIwiz)

9sH0'60'T0 O

02 DI BIQ0 2p OEW 21G0S 2HUAPIOUI %L

v 21q0s wapul anb
soffigoud SO opeiapIsuad
10) ogu 2 odIAIRS

SIE100S

owisatl op BIEN 38 onb
apuas { W2 op WRLRP
pisa wap 215ap 10]BA

oxaur

(opriauosap) N3 pilapeARdEs 1011 suuinbepy «p 191

000C06CONW
00681001

059£1003l

w3 pHosaed Bp oEdIAAUOD

M0 Xaljodin equue no vjolBLIE 10D BU OANEIOT |ENSIA j0pezi|eus

ap ot |Hn ©a1ea ap ouawow

00 0oLNEIpIY ASEPUIND

quuod vxed only exeid fsapeayuang
‘50a[0 ‘SIAANISNAUIOY opuin[aul <geaetado ap [BLAEW 3P o1snY

gsT1 1003l
100+00081
00€££00031

pio g opyuiwed vIud ‘epaqe ‘Bllapelt

1 038D piod 'ADTY

T2 B0as B4IED BHA00LED
| ap [esaip 10}

Tepuis no L1€ ol ‘ouyuiwe)

{opr1auosap)’ gpueuoun} T0j0w) eApnposdul oL1ei0Y
g)snD) Aequit no ofaenE 0ATEI0H JENSIA AOPUZI[UUIS fpanye
ap wgy ap ULIAL w02 opdnp 0ysad WD waur] ‘o v1ed

ap OjUIWOU AP w/Psis1 ap opridodt odnnuApYy ajsupuind
SADTOI 2P PSP A0j0u ;sewun sanauay1adsd sayuinsas
e wod ‘owaesado ap eLaje «jopuado vistojol wod
‘opdnp 0529 gL ap u__é__:uﬁ_au “pxy) REIIO0LILD) oryuIuie)

£sH0°S0'H0 0




WAL 0d TV.LOLAOTYA

H STEID0g SOFIEOUE 0D B2IIp BIQ0 3p ovtl 2108 AWUIPIAUL %€ 0500003AH




s 10 L1 €1 OB P10 *ADTY1 3P RSP 010 “oeyuIe)

?3.5.583.?5_:6.:_ oLIvI0Y 015N Aequie no RS
AL E]0 [BNSIA JOPEZIEUIS SEANTE AP WY AP UL

woa ofdnp 01§33 WO BINE] ‘N ¥31Ed AP 0JUILIOW AP
w/ps'st 2P opedoaw od1neApLY aysepum *ADT91 3P PSP
10)0wW sl saoauay1dads? sajumBas se Wod ‘oEuA UL
ap [l 3 ogaeado ap [eLIIEW qopuaado gjsiiojow Wod
sopdnp 03532 16°L 3D apepioedud ‘Bxy BLIDI0LIED) OBYUTIED

00££000d1

2 0SF0'S0°F0 01 €
psaidwa ead opeHajo JojeA
oe Jouadns ¥1sa 0Z0T/ 610T
ap opouad 0 eied w051 !
p opdUdALD Bjad BPILLP OTUYHOI * BISILaR no 091U B0 LOPEIUOT | opu
IGO0 op OW BP JO[EA O £8°61 ¢¥ | €0°Ll ¢ | 98°L1 o sgaayaadun B seprianbal sagi|uisul s oody ap 0314138
ON¥NIA
ORIVUOH ' BISRLIP o 021UEIIMWOAII[D HOPBIUOU ] opuas
;....:3_9._95 v seprianbal sagdu|uisul S8 otode Ip 0IIAIDS V-0£00°001°12 z
psardwia ejad opeURJO 10[8A
oe 1ou1adns ¥1sa 0Z0T/ 610T
ap opouad o eied vLOFNED
ep opduasued ejed BpluYap ONOUE WD BLIOBALD SIBII0S SOFTRIMD JAISHPU] ‘gangqnd
£1q0 ap OB TP J0[RA O ©p 0EAUIAUOD 0L°1€ gy | Ls'sr 4d opdEuLn{] AP §01A135 paed opefaiieaus ap kg ap OvIN $900T
'§111208 SOBAEIUI JAISNPN sparjgnd
oESBUWIN|L 3P SOVIALIS paud opeSaLIEIud Ip L0 3P o V-8200°S01'S0 |
0OHTud
VIIODALYD
DVAYD ticRick ; SODIANES OYOIDSAA Wi
oyovAuasEO | VIONFHIIRL }yq oydNTANOD TV1IaT 00 :
VSTudINT 0OVYOISOdINOD AAVAIND 091000

VLVa - vugo 10 OYIN 4 SOLNAINYIL
L10Z/015T1 o1t OSSN
ROIUIDFIOUNUNT WA SEUBAIN s2030[0S TNSINNTTE TV SHY«

OIdIDINAIN ON SYALLVIOIWINOD §

0Lsnd sod VALLYIVJWOD VOLLITYNY VHTINYTd - 1 OXANY

viaa ._<.e._c n.w_.nz._.;...m
vaarin e -opdelrdeH 2 ouls TuRgin =P Tedrotunid B TI2121098

i oatatief ap oy 0P opueIsd
.Nm@.mua ep OH.mumvnH oes 2p .H.NQMUM.-.H.H..E NH.:HMQ.HQHAH




sequus no L1€1 o187 P10 *ADTI1 AP 195D 10jOL “OBT[ULE)

8—:.Lu—_cm..%v.??::_c_u: 1y 0jon) oapnpoadun o0y
035N LEqUIE 1o O]9RLUE OATIEIOL [ENSIA JopuZBUIS ‘BINE
ap wgy ap NI w0 o[dup 03§32 WOI waue] qun vsIed
ap OjuAWOW AP w/Pesr ap oprjdoa odNEAPY 2jsepuind
CADTO1 AP PSAP 10)010 (SEWUI s02ua1j1adsa sajun3as
su w02 ‘ovau.tado ap [elajELl jopuaado rispo3oW wod
sordnp 0J5N 9etL AP apepasdud ‘exy ¥112304487) 0BY unue)
i NALLOd 1VLOL MOTVA

00£€£000dl1

(¥) £510°50'70 O I
\‘“ﬁwmd mmm— H 100§ soBIEIUY WO vj211p v1q0 2p OBl 2108 2quapIdUl %L 0500009AHT
psardwa vlad openjo lojea
ow 10112dns ©1S2 0TOT/ 610T
ap ovotug o eied ntawuﬂmo
ep ogauaauod vjad mﬂﬁw_.,% OXUE WA BHOBAIED oL s | s16 ou (OpRIOUOSIP) 12 BIRPEABISI oyey - seupnbepy op 10pesdo 000706C0W
5 3 <
w1qo ap oW ep 101 0 Jejuns
4 100 BU OAIRJOI [BNSIA L0PRZIBULS 006810041
e © 2 puRIN[E AP WY ap soueafe woo WABNOSS 1
ap OWIUIL [HLREIED 2P QJuaLIOW WI0D 09[NP aysepuInD T o
P e BT em g s i sl 059€10081 ¥ _—
e A 0o eied o:__..«.._mw@»m..ﬂmmanvu_m%”_. SIS
. 'spajo “SIRANSNGUIOS opumpd i “ogopiado ap JeLiayew 2p OISND om.ﬁ LoD
B (oo ‘g3 0SS ap un edIea ap ojuawoM
LL0D 0ON[URIPIY AISEPUIND 2P QEOUAIOLIELL P [21ojRI 3P OIS1D
005600081
mba - £1€1 0Sae) plog ‘eiaqe ‘pIapell
(o £298 B8 RILIB00LED) 2P OEOUSINUEN 9P [ELjeIl 3p 01510 1558000l
or aquaeamba - ADTY1 2P PSP 101010
¢/ [ £] 0S1ed pio, OBYUILIED 3P OBALAINLELI AP [ELIAJELE 3P 018D 0$8LO0DAI
L1€1 081D
P10 oRYUILED paed ©10qR ‘BNIPEL WA BIIS ©F100 B1120011ED) 100+000 1
4\

SOJIAYIS OYIROSTA

VIa0DdLYD
v OYINTANOD

1v.L1a3 04
0VIISOdNOD

0DI1a0O
3 SV.LVA - vugo ma OYIW 3 SOLNTWYd]

OYHVAYASE0

AAVAINI
OLJIDINAIN ON SYALLVIOINIINO



Iequs

0€0 o | 9z0 | un NO XJ[JOIID) “IRqUIE NO B[2IBWE 10D BU OALB]OI [BNSIA IOPBZI[RULS 00681001
BU RINJJE 9P WG] 9P 22URI[R WO ‘WBHNOSS]
ap ownuw [N BFIED ap 0JUAWOL U0D O2NBIPIY 21SEPUID
8L°C $4 [ 178 d un 0$9€10041
L1€1 081eD
180 ou | 9L ¢ un plo.] oeyurwed ered ‘e)oqe ‘LlapeLL WA €oas vE1ed Bradoue)y 100000
IB[IUUIS N0 £ [ €] 051D P10 *ADZO] 2P [9SALP JOI0W ‘orLuIuE)
99°¢ 9| €L°¢ 5 un 00£€00031
(opeaauosap)(opedisap 10jour)
oAnnpordul 0LIBI0Y 095N “IRQUIE N0 O[2IEWE 0ATJR)OA
INSTA JOPBZI[BUIS *EANIE 3P WG] AP dued[e wod ojdnp 01539
wod eaue| ‘|un edawd ap ojuawiow ap ussy ap opejdoow
0dNEAPIY HSEPUIND ‘ADZ9] AP [25AIP J0JOU ISBIINI
sapardiy1aadsa sajuingdas se wod “iopeaado eisLojow wod
y ‘opdnp 03532 446z ap apeproeded ‘eXyy BLIZI0AIED) OB UIIED) (V) 9€+0°S0°+0 O c
96°C€ $d | 69'rL $Y [WHL1 Od TV.LOL MOTVA
870 | 650 (Y| % SIBID0G SOBIZOUT 0D BJJIP BIQO 9P OBLU 2108 dJUIPIOUL 94 ¢ 0S0000dAH
esaadwa ejad opepajo oA
oe Jouadns gise 0707/ 6107
ap opouad o vaed euodaied
ep opduaauod vjad epiuyap| oxaue wa elodaed ) .
©1Q0 3P OB BP 10[8A O vp ogduaauod | S9°L1 $d | 816 $a | €561 s q (operauosap) 012 ‘BIapRARISA ‘101R1) - seutnbejy ap topeiad(y 000Z2060ONW
' Ie[Ius
910 e1 | 970 o un N0 Xa]JodIn) “IBquIB Ne B[2ILWE 100 BU OA1JR)01 [ENSIA JOPRZI[EUIS 006810041
BU BINJ[E 3P WG| 2P 22UBD[E WO ‘UJSNOSS]
ap oI [1IN BBIED 3P OJUAWOW WO 0DI[NEIPIY AISEPUILL)
96 $a | 128 $ un 0£9€10041
qurco eied onjfyy ‘exead ‘sajuedijLqn|
LEH ¢u | 19%¢ o un ‘502[0 “SIAANISNQLUOD opuin[oul ‘oedeiado ap [eLIIEW AP 01N 0SZ1 10Ol
L1€1 081e)
b0 $a | 9L ¥ un pio,] oeyuiwed eied ‘Bliaqe ‘elapew wa Boss 83180 BLI200LED) 10070001
VINODALYD 0daUd 0OIud
% A3 : 8 0 Ve . AL
OYIVAUISHO VIONTHHATH VA OVINTANOD AV.LIAA Od SODIAMIS OYORIDSAA IWALI
VSIUIWG | OYIISOJINOD | AAVAINN 0914d0D

OIJIDINNIN ON SVALLVIOINIINOD SV.LVA - VHEIO 1d OVIN I SOINAINVJIIND




psaadwa ejad opeiiajo oA
oe touadns ysa 0Z0T/ 610T
2p opouad o vred guedaed
ep ogduasuod ejad epiuyjep

©IQO P OB EP JO[2A O

oxaUR W2 L1103
Bp ORSUAAUOD
- SOOVIIS

psosduwia ejad opeiajo JO[BA
o touadns ©1s2 0Z0Z/ 610C
2p opouad o eied er08318d
ep 0gbuAAU0D [ad BpIULAP

BIqe 2p OBW &p 10[2A O

OYOVAUISLO

oxaue wa erodaed
Bp OEdUALOD

VIONTUAIAd

(OGN VNOIONNA
VOLOI VALLAQOUIINT VHOH) ¥IsH0j0ul AL
i f1EtLAp apepraeded ‘000) oU ¢ BX1j BLIDO.LIED WOD OLYUIUED a-+000°+00°61 L
P | e
96T¢  $ |01E°9T1 WHLI 00 TVLOL JOTVA
SIVIDOS SOOUVONE VATS(ITONI VLIHIVD
¢9'Ll su |86 §u|0€L] $a H 4 OVHNIWYD 9 VISRIOTOW 90 VIO 1A OV €010Z
1 ¢'L 30 3avaidvdyd
9 9zp1 40 TASAIA MOLOW WOD'SNENd WAS
(8% S| 00°LE $l WN 05ud 001 ON VX1 YRIZDOUVD N0 OYHNINYD 661
(VAL / OLNIWIAVd
) OLSIW 0SN ViVd OAIATOANESHA SYNOTIPI'0Z-00'6
g8'0 % | 69'€ § aNn OVAVIL 3d TYNODVIA SNENd 41ds 4d OLNNINOD £28
0 041 90 STIOTNVL
gl'o  $d| b0 s D3 A T SISSYHD A0 OYAVOLINENT d WIWOD VXVHD (444
0b-MOZ VS NVHD $-DD 1dV OYIVOLISSYID
180 ¥ | LES 3 1 OSODSIALL TN TYMANIN SLNVOLA¥ENT 010 02z
. : VENOH VN INMIAOD TAALLSNENOD T38H1d 0310
po'El  $d | TES $ 1 81¢
(VALLNQOU VHOH) BIstioj0w Al
4 ,._._m,h p u_.:“—v_u.zm—.:u ‘020) ou “ BXY] E._uuo._.:“u wod opyuue)) U-w.cc_c.w.oo.o— 9
I N
c0'LT  $ |80'SE WHLI O TV.LOL OTYA
87'0 ¥ | 650 ¢ % SIR100§ SoFIeouy Wod vjoIIp BIGO 2P OBW 31408 JUAPIDUL %€ 0S0000TAH
IS
S9'L1 | 816 ¥ | €561 Ll q (OpRIauosap) 032 BADPRARISD ‘1om) - seumbey ap operado) 000Z06AOW
[ S9LT o0 =
VIMODALYD 0Duud 0DdHd
: " 0 /\ i AL
Va OYINIANOD VLI O SODIAYIS OYHIIDSId e
VSHUdINT | OVHISOdINOD | TAVAINI 091000

OIJIDINNIN ON SVALLVAOIWAINOD SV.LVA - ViId0 4d OYIN T SOLNAWVIILL




s

coLl s | TI8E & |WALI 0d TVLOL AOTVA
psaxdwd glad opeyajo JoieA
ov Jouadns v1s2 70T/ 610C
ap opouad o eed vio3aed|  OXAUT wa euodaed
2p opduzAuod vjad eplILap P OESUIALOD SIVINOS SODUVONT VAISITONI VILVO
BIQO 2p OBW Bp JO[EA O - 500V 1aIs| §9°L1 $u | 81’6 | 0L §4 H HOVHNINVD HA V LSTOLOW 10 VHFO 90 OYN €010¢
L8'L 4 | 28°0¢ $ NI 0001 LON VX1 VIIIO0uYI WOD OYHNIAVD 6651
(VAVHVd HO.LOIN) BISHOJ0W AU
] ‘1.6, ap apepreded ‘030) ou ¢ gX1j BLIIIOLIED WOD ORYUIIED) A-F000°F00°61 g
967¢ S| €69 $¥ INTLLOU TV.LOL HOTVA
psardwo elad opeiiajo 10[8A
oe Jouadns ¥1s2 0T/ 610T
ap opouad o eied vo3ajE|  OXAUE WA eLodaed
vp oghuaAu0d e[ad epluLap ©p OpdUAALOD GIVIDOS SOMIVOINE VAISIV TN Vi TV
B0 9p OYW Bp 101BA O - goovais| €941 S | 81°6 | 0ELL S H 1 OVHNINYD 30 VISRIOLOW 90 Vg0 H0 OYIN c0102
L §'L Ha IAvanvdvo
9 Dkl A 1AST1d HOLOW INOD'SNEANd WHS
co'6l $d | EL°ET s AN 05Tdd 0001 ON VXId VIIIICHUYO W02 OYHNIAVD 6651
0¥ 0L1 30 STIOENV.L
90°0 A | L00 §d DA W 9 SISSYHD 3d ovovolEan1d WNWOD VXVID [44¢
Op-MO0TZ VS NVAD #-DI 1dV OYIVOLIISSVTIO
L0 o | €€0 oo 1 OSODSIALL TN TVIANIA LNV DILIHEN] od10 0Z2
vENOH YN WNWOD TIALLSNENOD T4S$41a 03710
ov't $u | 08¢ $d 1 81z
0duud 0dIUd
g . VIMODALYD = \ . .
OYIVAYISTO VIONZIIATd Y OVONTANOD vLIAH Od SOMIAMIS OYIRDSAd L
VSTUAINA | O¥IISOdINOD AAVAINN 091402

—

OIJIOINNIN ON SVALLVHOIWTINOD SVLVA - ViI™O Ta OYIN

9 SOLNITIN VI




s 4

J oNUnIa
O VHOH "eIsidLgaa no 021UBIIWONII JOPBIUOUL | OPUIS
q ceapaaadwd B seprianba. sagdeje)sul s¥ orode ap 0314435 Y-0£00°001°12 [
11 | 11°FE  |WHL Od TYLOL HOTVA
vsardwa vjad opelajo I0[BA
ou tonadns visa 0TOT/ 610T
ap opouad o ved eiiodaied
ep ogbuasuod vjad ppluyap| oxaur Wa pLoFNEd SOAVUANOSIA SIVIDOS SODUVONT JAISNTONI
©1Q0 9p OFW TP 10[EA O ep OpdUIAUCI 96°LT S | 80°ST $Y | 80°ST $3 H TTALD OVIAMLLSNOD VA 1l NAAUAS =01 VHE0 0 OVIN celot
£0'6 s | €06 s NN 9a XYW 1avaiovdyd WoD 0avy INDILYY TLSVANIND 910¥1
(vaviuvd vHOi)
081 ap o3 ap omsue N 00'LL ajuameprwxode ¢ 0]0s 0p
[EATI34 OWIXPI JIULI[E I I 00'T auawepewixosde 16401
1 ap owi0) WY B3AEI IP BUIXEI apupraeded wod oynepuing 1-S800°+00°61 ol
ceoy & | SS0F o [WALI O TVLOLMOTVA
psasdwa elad opelRjo Jojes
ow Jouadns msa 0T0T/ 6102
ap opouad o vied eLI03Ed
ep opduaauod vad epiulAp oXaue Wa BUoBAed SOUVUANOSHA SIVIDOS SODUVONT AAISIITONI
©IQO P OLUI EP 10[8A O ep ogdusaud [ 96°LT $4 | 80°ST $¥ | 80°ST il H HALD OVIMILSNOD VA H i NAAMAS dC1 Vg0 Jd OVIN €10T
N 0L
¥0ddv 10 O10s 0d AVILLYAA XV ADNVITV H 102
LS & | LSHL $d AN a0 XV 2avdiovdyd WO9 0av1NJLLAY ZLSVANIND 910v!
O 0L1 3d STHOLWV L
70 $d | TT0 54 oA W = SISSVHD d3d oyavoldnand IWNNOD VXVED [4q4
OF-M0T VS NVED DI 1dY OVIVILAISSYTIO
290 $d | 89°0 | 1 0SOISIALLTNA TVHENIN FLNVOIANEN1 049170 0¢T
I
(VALLOQOUd YHOH)
081 ap oM3Ip om3Bug | 00°LT Jjuamepewxoade ¢ 0108 0p
[B313.13A OWIXYIU 2ULIB 3 [N 00T ajuawepruixoade 1501
q Jp O1L10) W ¥E.18d 2P vWixpW apepeded woed oepulny -5800°+00°61 6
I
VIMOOTLYD 001ud felelctiC!
OYIVAYISIO VIONJUIIT | o OVINTANOD VLI 0a SOMIANAS 0YIIUOSAd Wil
VSaudINd 0OYDISOdINOD AAVAIND 091000

OIdIDINNIN ON SYALLVHOWANOD SY.LVA - VU400 A0 OVIN I SOLNAINVIN




4 §d

61°6L

§d

quioa eaed onpy ‘exeld ‘sojueayLqu]
‘S03]0 ‘SIZANSNQUIOS OpuINjdU ‘0BoEIado AP [FHMIBW 3P 01SNY

05z11004I

61'C S

178

$

un

wod ‘wyydy 0§S1 ap [nn eEIed ap ojustuow
0o OANEIPIY AISEPUIND AP OEDURJNUEW 3P [RLISJEW ap ISN)

005600031

£2°0 $

9L°0

i)

un

mba - £] €] 081D pio,] ‘eeqe ‘ellapeut
U3 8928 BHIRD BLLIDOOLIED) 9P ORIUIINULL AP [BLIJBUL 3P OIS0

.

15580001

€Ll $u

s

un

oe aquaeamba - ADZY1 AP [2521p L0j0WW
¢/ [£1 0818 PI0,] OBYUILIE,) AP ORIUBINUEL P [RLIANEWL AP Q11D

058L00041

vZ'0 S

S

un

L1€1 081e)
piog ceyuiues vied ‘lIage BUIPEW W3 BIAS ©BIed BLI2d01IED)

100+000d!

£

un

R[S N0 L] €] 0F18) PI0 ‘AT 3P [9S3IP 010w “aBHuItLED

00££000d1

Y

Ecx._u:cmuE.o_E_:E.:_ 01IEI0Y 0)SND) "JBQLUE NO O[d.1EWE
OATIB]0.1 [ENSIA 10DRZI[EULS “RINI|E 3P WY IP 3IUEIE

wod ojdnp 0J$32 WO LIUE] '[N ed.122 ap 0juIwow ap
w/ise] ap opejdoar odnepiy aysupuIngd ‘AD791 Ip [25A1P
1030 (SEWuI §209831j133dsd $2]UINFIS S¥ WO ‘ovduInUE
ap [erRjew 3 oraeaado ap [BLAIEL Lropedado gistiojoun wod
‘ojdnp 01832 )€'L ap apepraeded ‘ex1y BLIZOLIED ORYUIIED

0£0°50°F0 OU

£l

esaudwa ejad opelAJo 10]EA
o 1ouadns £1s2 0Z0Z/ 6102
ap opouiad o vied BoANED
ep oedudauod ejad BpIUYAP

©IO 2p OBW BP 10[8A

oxaue

W2 e1108218d Bp
ogusauod Jopgjuoit
BISIO2]2)

£9°7C b

A A

P 1T

pxe|

SOAVUHNOSA SIVIDOS
SOOUVONT HAISN TINI ‘(vOr1dand OVOVNIANNTD
ODINVYIAOMI T MOAVINOW Ad VHEO 3d OVIN

F0102Z

ONYN,LON
OTYVHOH "EISIILII3 N0 0I]ULIIWOLII L0PE)HOLL | opuas
spayiaadwa v seprianbaa sagduje)sul sy orode ap odraaag

V-1£00001°1T

A4

gsaidwa ejad opeiajo 1o[eA
o Jouadns ©1s2 0Z0Z/ 610T
ap opopad o vied vH0SalEd
ep opduasued ejad epiuyjap

2140 ap ORI BP JO[BA O

oxoue
wa eiodajed ep
0pSUALIOD JopRILOW
BIS191119]2)

£8°61 S

) Y

98°LI

&l

SOUVYANOSHA SIVIDOS
SOOUVIN HAISVIONT (YOI 18nd OVOVNINN n
ODINVOHNOMLATH MOAVINOW H30 VIHO Id OYN

#010T

OYOVAYISHO

YIONITUAATH

YIMOOALYD
Y OYINTANOD

oHTUd

00THd

VSIUJINA

TVLIAd 0d

OYIISOJINOD

AAVAINN

SODIAUAS O¥IIUDSIAA

0921402

OIJIDINNIN ON SVALLVHOIWANOD SV.LVA - VHdO0 dd OYIN I SOLNAIWVJIN




IS
91°0 3 | 970 Y| un N0 N2JOIID ‘TRQUIE N0 B[IBIIE 100 BU 0ANRION [ENSIA J0PEZI[EUIS 006810031
BU RINJ[E 9P WY | dP 2dULD[R Wod ‘wiEM0SS|
ap oW [1N BS1ED P OJUAWO Wed e[ [NEIPIY AsEpUing
96y su | 1¢8 $d un 0891001
quuod eied oy ‘exeld ‘sajuealjLqn]
o gu | 19°%¢ S | ‘50010 ‘SIFAIISTIQIOD OpUIN[dU} ‘OrdIado AP [BLIIELL AP OISND 0sz11004!1
L1€] 081D
90 i | 940 $u un P04 oeyuiued vied ‘11aqE “eIAPRLL WA 838 eFaed LLI220LED) 100v000A1
e[S no /[ €] 081 piog ‘ADTY1 AP [9S3IP 10101 "OBHUIUE)
o'e $9 | €L°S s un 00££000H]
(opwaauosap) (opuruouny tojow) eaygnpe.idui oLietoy
05N “IBGUIE N0 O[AIBIIE 0ALJE]0A [BNSIA I0PEZIJEUIS ‘B8
ap w9y ap Aur[e wod ojdnp 03520 WOI BIUE] PN Bdaed
ap ojuawow ap u)S's] ap opr[dode 0 MEIPIY ysepund
$ATZO[ AP [95IIP A0JOW ISEWINIL SI02LILY[dsa sopungas
s® woa ‘oeartado ap eLyEw Loperado vISLIO0OW WO
y ‘opdnp 03523 91€'L ap apepiaedud ‘X1 BLIDIOLIED) OBYUIMET) €SF0°S0'+0 OH vl
96'CE & | L678T1 $¥ [WHLLOd TV.LOLMOTVA
270 ¢ | 650 $ % SIEI00G SOBIEOUT WOD BI2AIP BIQO 3P OBUL 21GOS JJUIPIIUL 95¢ 0S00003AH
esardwa vod opeiiajo 10[eA
ov Jo11adns v1s? 07T/ 610
ap opouad o eied vuosaed
vp ogduaAu0d ejad eplulap
£1Q0 2P 0L BP I0[EA O $O°L1 s | g6 ¥ | €561 LY q (opriouosap) 013 ‘BIRPRAEDS “I0JR]) - seuinbejy ap 1opeiado 0002060
20°0 o | 920 43 un [0 X3[JONID) “IBqUIE NO B[2IRWE 10D BU OANEIOI |ENSIA IOPEZIEULS 006810031
BU BINJ[E 3P WY 3P 2dUBD[E WD ‘WJTHOSS]
6b'z sy | 178 <N un ap owupw 1N BFI8) 9P OJUSWIOL LED 0J[ULIPIY ASEPUINL) 059100l
VIHO9ELYD oddud 0DIUd
: INTUAAT - c /ONRIDST Al
OVIVAUIASHO VIONZuaITd |, OYONTANOD AV LIQH O SODIAUIS OYHIDSIA WAL
VSTUJINA | OYDISOJINOD | HAVAIN( 0921d0D

OIJIDINNIN ON SVALLVHOIWTINOD SV.LVA - VHLO I OYIN I SO.LNA INVJIN(




s 4

SO°LL $3 | 80°S€E $d |WHLL O TV.LOL AOTVA
870 | 650 LY | % SIL1D0S SOBIEOUT WD BIAIIP BIGO ap OB JI(OS AJUSPIdUI o4¢ 0S0000TAH
‘ojenuod op apepijiqmbaxaul
T OpUBZHAOLIED
vsaidwa ead opeusjo 10jeA
ow 10112dn$ ©IS3 070T/ 610T
ap opouad o ered eiodaes
up ogduaauod ejad epiugap| oxauw wa eLeFed
B1Q0 2p OPW Bp 10[2A O ep opduasuod [ €9°L1 g4 | 816 o | €%l £ Y (opeiaucsap) o} ‘eafapeArosa ‘10jen) - seuinbejy ap 1opeiad( 000206CON
eqrurs
050 ¢u | 9z'0 5 an NO X3 OJIN) “IBUIE NO B[AIBUIE 10D B OAT]R]OI [BNSIA IOPRZI[RUIS 006810041
BU RINE 3P WIQT 2P 23URD[R WO ‘WJSHOCC|
3P owpuI [N B3I1Ed 2P OJUIWOW W0 0dI[NBIPIY JSepuInn
8LC $u | 1278 $ un 0s9€10041
L1€] 081D
180 s | 9z o un plo.] oeturues vred ‘©)19ge ‘BIAPRLL WA BOOS REIRI BLIDIOLIED) 100+00Dd]
IR[IWIS N0 L] €] 08120 P10 ‘ADZTY1 3P [2S31IP I0jOW ‘OBLUIUE)
99°¢ S| €L°¢ g un 00££0001
(ope.rauosap)(opedisap 1o0jow)
oannpoaduly OLIRIOY 0)SN)) “IR(IUE NO OIEIE OALJE}O0.1
[BNSIA A0PEZI[BULS *RINJ[E AP W9 Ap 32ued[e wod ojdnp 03532
wod vaue[ ‘N esaed ap ojuawow ap wsts| ap opedosw
03 neapIy AISEpUING *ADT] IP [9SAP L0)OW SBUIIULL
sa0akayadsa syyuindas se wod “1oprrado visLIojoW WO
‘opdnp 03592 15° 2 ap apepreded ‘BxXyy BLIIOLIED) 0BYUINIED)
Y 95+ SO0 O Sl
96°T¢ | 69°1L $Y |INA.L1 Od TV.IOLUOTVA
70 i | 650 $¥ %, S12100§ SOSIRoUT WD BJALIP RIGO 3P OBLU 21GOS JJUIPIOUL %4 € 0S0000TAT
esaxdwa vjad opelgjo JojRA
ow Jouadns 13 0707/ 610T
ap opouad o eied euo3aed
vp opduaauos efad epluygap| oxaue wa euogaed
100 3p OFW P JO[BA O ep opduasuod | S9°LL S| 816 ¥ | €561 LS| y (OpEISUOSAP) 013 “BIPPRAEISA ‘10jR1) - seuinbeiy op 1oprIad( 00020610
N — 00TUd 00dud
7 v AT i i 10 A
OYIVAYISI0 VIONGULATY | o OYONTANOD IVLIAH O SODIAYAS OYOIUDSHA WAL
VSAUJINT | OY¥DISOdINOD | AAVAINN 0DI1d0D

OIJIDINAI ON SYALLVIOWIINOD SV.LVA - VA0 A0 OYIN ¥ SOLNIINYIINC




ITENS/COMPONENTES Homem/hora - SEM EPI's e ENCARGOS
ITEM CODIGO Descricdo Profissional Convencio |H/h s/Encargos
1 05.105.0028-A |MO,EPIs e Encargos Encarregado RS 2.976,53 | RS 13,53
2 21.100.0030-A |MO,EPIs e Encargos | Montador Diurno | RS 1.781,60 | RS 8,10
3 EQ04.05.0450C
MOD902000 |MO,EPIs e Encargos Motorista RS 1.561,50| RS 7,10
4 EQ04.05.0453A
MOD902000 |MO,EPIs e Encargos Motorista RS 1.561,50|RS 7,10
5 EQ04.05.0456A
MOD202000 |MO,EPIs e Encargos Motorista RS 1.561,50|RS 7,10
6 19.004.0004C
1981 (20105) |MO,EPIs e Encargos Motorista RS 1.561,50|RS 7,10
7 19.004.0004D
1981 (20105) |MO,EPIs e Encargos Motorista RS 156150|RS 7,10
8 19.004.0004E
1981 (20105) |MO,EPIs e Encargos Motorista RS 156150|RS 710
9 15.004.0085C
1981(20132) MO,EPIs e Encargos Ajudante RS 1.191,84 | RS 5,42
10 19.004.0085E
1981(20132) |MO,EPIs e Encargos Ajudante RS 1.191,84|RS 5,42
i1 21.100.0030A
20104|MO,EPis e Encargos | Montador Diurno 1.781,60 8,10
12 21.100.0031A
20104|MO,EPIs e Encargos | Montador Noturno 1.781,60 | RS 8,10
13 EQ04.05.0450
MOD3902000 MOQ,EPIs e Encargos Motorista 1.561,50 7,10
14 EQ04.05.0453
MODS02000 MO,EPIs e Encargos Motorista 1.561,50 7,10
15 EQ.04.05.0456
MODS02000 MO,EPIs e Encargos Motorista RS 1.561,50 | RS 7,10

Base: ConvencZo SINTRAINDISTRAL/SINDISTAL/ site SINDLAGOS 20198/2020
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TABELA.3 - ITENS/COMPONENTES COM EPI's e ENCARGOS

ITENS/COMPONENTES - Homem/hora COM EPI's e ENCARGOS

ITEM CODIGO Descricdo Convencao Profissional

1 |05.105.0028-A |MO,EPIs e Encargos | RS 31,70 Encarregado
2 |21.100.0030-A |MO,EPIs e Encargos | RS 19,83 | Montador Diurno
3 |EQO04.05.0450C

MODS02000 MO,EPIs e Encargos |R$ 17,65 Motorista
4 |EQO04.05.0453A

MQODS02000 MO,EPIs e Encargos | RS 17,65 Motorista
5 |EQ04.05.0456A

MOD202000 MO,EPIs e Encargos | RS 17,65 Motorista
6 |19.004.0004C

1981 (20105) |MO,EPIs e Encargos | RS 17,65 Motorista
7 119.004.0004D

1981 (20105) |MO,EPIse Encargos |RS 17,65 Motorista
8 |15.004.0004E

1981 (20105) |MO,EPIse Encargos |RS 17,65 Motorista
9 ]19.004.0085C

1981(20132) MO,EPIs e Encargos | RS 27,96 Ajudante
10 |12.004.0085E

1981(20132) MO,EPIs e Encargos | RS 27,26 Ajudante
11 |21.100.0030A

20104|MO,EPIs e Encargos | RS 19,83 | Montador Diurno
12 |21.100.0031A
20104|MO,EPIs e Encargos | RS 22,63 |Montador Noturno

13 |EQO04.05.0450

MODS02000 MO,EPIs e Encargos | RS 17,65 Motorista
14 |EQQ04.05.0453

MOD202000 MO,EPIs e Encargos | RS 17,65 Motorista
15 |EQ.04.05.0456

MODS02000 MO,EPIs e Encargos | RS 17,65 Motorista

Base: Conveng¢do SINTRAINDISTRAL/SINDISTAL / site SINDLAGOS 2019/2020
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APENSO 1 - TERMO DE REFERENCIA - AJUDANTE

MODELO DE COMPOSIGAO DE CUSTOSE FORMAGAO DE PRECOS

COMPOSICAO DA EREMUNERACAO valor (RS)
A |Salério base 1.191,84
B |Adicional de periculosidade (em %) 30,00
C Adicional de insalubridade (em %) 0,00J
D [|Outros (especificar) 0,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia Valor (RS)
A JAuxilio transporte Diaria 9,00
B [JAuxilio-alimentagio Diaria 10,00
¢ |Assisténcia médica odontologica Mensal 0,00
D [Seguro de vida em grupo Mensal 0,00
E lAuxilio funeral Mensal 0,00
F  JAuxilio Invalidez Mensal 0,00
Outros (especificar) Mensal 0,00
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 52,60
TRIBUTOS %
A |ISS do local da execugdo contratual 5
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A  |Salério base 1.191,84
B lAdicional de periculosidade (em %) 357,55
C Adicional de insalubridade (em %) 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracdo por posto 1.549,39
MODULO 2: COMPOSICAO DA REMIUNERACAO Valor (R3)
A [JAuxilio transporte 126,49
B [Auxilio-alimentacdo 220,00
¢ |Assisténcia médica odontologica 0,00
D Seguro de vida em grupo 0,00
E Auxilio funeral 0,00
F Auxilio Invalidez 0,00
G |Outros {especificar) 0,00ﬂ
Total de beneficios mensais e diarios 346,49
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS Valor (RS$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 52,60
Total de Insumos Diversos 52,60

[MGDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1

>



Submédulo 4.1 - Encargos Previdencarios e FGTS % Valor {RS)
A lINSS 20,00 309,88
B [SESIou SESC 1,50 23,24
C [SENAI ou SENAC 1,00 15,49
D [INCRA 0,20 3,10
E [{Saldrio Educacdo 2,50 38,73
F |FGTS 8,00 123,95
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00 46,48
H |SEBRAE 0,60 9,30
Total 36,80 570,18
Submédulo 4.2: 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13¢ Salario 833 129,06
B |Adicional de Férias 2,78 43,07
Subtotal 11,11 172,14
C |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Adicional de Férias 4,09 63,37
TOTAL 15,20 235,51
Submédulo 4.3: Afastaento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamnto Maternidade 0,03 0,46
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01 0,15
Total 0,62
Submédulo 4.4: Provis3o para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,51
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,46
C  [Muita do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 47,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 30,06
E |JIncidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 11,16
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 11,16
TOTAL 6,25 106,75
Submaédulo 4.5: Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS}
A Férias 8,33 129,06
B JAuséncia por Doenca 1,39 21,54
C Licenca Paternidade 0,02 0,31
D [JAuséncias Legais 0,28 4,34
E  JAuséncia por Acidente de Trabalho 0,03 0,46
F  JOutros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,05 155,71
G |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 3,70 57,33
TOTAL 13,75 213,04
MODULO 5: CUSTOS INDIRETO TRIBUTOS E LUCROS Valor (RS) Valor (RS)
A Taxa de Administragdo 0,00 0,00{
B Tributos 0,00 0,00
B.1 [pis 0,00 0,00
B.2 {Cofins 0,00 0,00
B.3 {IsS 0,00 0,00

Vi ¥4



C  Jluero 0,00 0,00|
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00 0,00
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada A execugdo contratual Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composicdo da Remuneracio 1.549,39
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 346,49
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 52,60)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.126,10
E Médulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 0,00
Subtotal 3.074,58
F [Modulo5- Tributos 0,00
CUSTO DO EMPREGADO-MES 3.074,53
Valor Homem/Hora = {Custo Empregado - Més/220) RS 13,98

Y



APENSO 1 - TERMO DE REFERENCIA - ENCARREGADO

MODELO DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

COMPOSICAO DA EREMUNERACAO Valor (R$)
A Salério base 2.976,53
B |Adicional de periculosidade {em %) 30,00
C |Adicional de insalubridade (em %) 0,00
D |Outros (especificar) 0,00}
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia Valor (R$)
A |Auxilio transporte Diéaria 9,00
B Auxilio-alimentacado Diéria 10,00
C |Assisténcia médica odontoldgica Mensal 0,00
D [Seguro de vida em grupo Mensal 0,00
E  JAuxilio funeral Mensal 0,00
F  |Auxilio Invalidez Mensal 0,00
Qutros (especificar) Mensal 0,00
INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 52,60
TRIBUTOS %
A ||SS do local da execucdo contratual 5
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salério base 2.976,53
B |Adicional de periculosidade (em %) 892,96
C Adicional de insalubridade (em %) 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracio por posto 3.869,49
MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A JAuxilio transporte 19,41
B JAuxilio-alimentagdo 220,00
C Assisténcia médica odontoldgica 0,00
D Seguro de vida em grupo 0,00
E JAuxilio funeral 0,00
F Auxilio Invalidez 0,00
G  |OQutros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 239,41
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS Valor (RS$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 52,60
Total de Insumos Diversos 52,60

|MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS




Submédulo 4.1 - Encargos Previdencarios e FGTS % Valor (RS)
A lINSS 20,00 773,90
B SESI ou SESC 1,50 58,04
C |SENAI ou SENAC 1,00 38.69
D INCRA 0,20 7.74
E Salario Educacdo 250 96,74
F FGTS 8.00 309,56
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00 116,08
H ISEBRAE 0.60 2322
Total 36,80 1.423,97
Submodulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 Salario 833 322,33
B |Adicional de Férias 2.78 107,57
Subtotal 11,11 429,90}
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Adicional de Férias 4,09 158,26
TOTAL 15,20 588,16
Submédulo 4.3: Afastaento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamnto Maternidade 0,03 1,16
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01 0,39
Total 1,55
Submédulo 4.4: ProvisZo para Rescis3o % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 16,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,16
C  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 118,41
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94 75,07
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 27,86
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 27,86
ITOTAL 6,25 266,61
Submédulo 4.5: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33 322,33
B Auséncia por Doenga 1,39 53,79
C Licenca Paternidade 0,02 0,77
D Auséncias Legais 0,28 10,83
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 1,16
F  |Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,05 388,88
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 3,70 143,17
TOTAL 13,75 532,05
MODULO 5: CUSTOS INDIRETO TRIBUTOS E LUCROS Valor (R$) Valor (RS)
A Taxa de Administracdo 0,00 0,00}
B Tributos 0,00 0,00
B.1 |PIS 0,00 0,00
B.2 |Cofins 0,00 0,00
B3 |iss 0,00 0,00

ﬂ‘m



C  Jlucro 0,00 0,00]
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00 0,00
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada A execucdo contratual Valor (RS)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneracgdo 3.869,49
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 239,41
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 52,60
D [Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 2.812,34
E Médulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 0,00

Subtotal 6.973,84
F {Modulo 5 - Tributos

CUSTO DO EMPREGADO-MES 6.973,84

Valor Homem/Hora = [Custo Empregado - Més/220) RS 31,70

Sy



APENSO 1 - TERMO DE REFERENCIA - MONTADOR DIURNO

MODELO DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

COMPOSICAO DA EREMUNERACAO Valor (R$)

A |Saldrio base 1.781,60

B Adicional de periculosidade (em %) 30,00

C Adicional de insalubridade (em %) 0,00

D {[Outros (especificar) 0,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia Valor (R$)

A JAuxilio transporte Diaria 9,00

B JAuxilio-alimentagdo Diaria 10,00

C |Assisténcia médica odontolégica Mensal 0,00

D |Seguro de vida em grupo Mensal 0,00

E Augxilio funeral Mensal 0,00

F Auxilio Invalidez Mensal 0,00

QOutros {especificar) Mensal 0,00
INSUMOS DIVERSOS Valor {R$)

A Uniformes 0,00

B Materiais 52,60

TRIBUTOS %
A |ISS do local da execugdo contratual 5

MODULO 1: COMPOSICAOC DA REMUNERACAO Valor (RS)

A [Salario base 1.781,60

B  |Adicional de periculosidade (em %) 534,48

C Adicional de insalubridade (em %) 0,00

D Outros (especificar) 0,00
Total da remunerac¢do por posto 2.316,08
MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)

A  |Auxilio transporte 91,10

B  JAuxilio-alimentacdo 220,00

C |Assisténcia médica odontologica 0,00

D Seguro de vida em grupo 0,00

E JAuxilio funeral 0,00

F  lAuxilio Invalidez 0,00

G  |Outros (especificar) 0,00

Total de beneficios mensais e diarios 311,10

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS Valor {RS)

A Uniformes 0,00

B Materiais 52,60

Total de Insumos Diversos 52,60

lMéDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS




Submédulo 4.1 - Encargos Previdencarios e FGTS % Valor (RS)

A JINSS 20,00 463,22

B SESI ou SESC 1,50 34,74

C |SENAI ou SENAC 1,00 23,16

D |INCRA 0,20 463

E |Saléric Educagio 2,50 57,90

F |FGTS 8,00 185,29

G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00 69,48

H |SEBRAE 0,60 13,90

Total 36,80 852,32
Submaodulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A {132 Salario 833 192,93

B Adicional de Férias 2,78 64,39

Subtotal 11,11 257,32

C |incidéncia do Submadulo 4.1 sobre Adicional de Férias 4,09 94,73

TOTAL 15,20 352,04
Submédulo 4.3: Afastaento Maternidade % Valor (R$)

A |Afastamnto Maternidade 0,03 0,69

B |incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01 0,23

Total 0,93
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdo % Valor {RS)

A JAviso Prévio Indenizado 042 9,73

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,69

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 70,87

D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94 44,93

E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 16,68

F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 16,68

TOTAL 6,25 159,58
Submaédulo 4.5: Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

A Férias 8,33 192,93

B |Auséncia por Doenga 1,39 32,19

C |Licenga Paternidade 0,02 0,46

D {Auséncias Legais 0,28 6,49

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 0,69

F  |Outros (especificar) 0,00 0,00

Subtotal 10,05 232,77

G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,70 85,69

TOTAL 13,75 318,46
MODULO 5: CUSTOS INDIRETO TRIBUTOS E LUCROS Valor (R$) Valor (RS)

A Taxa de Administracdo 0,00 0,00}

B |Tributos 0,00 0,00

B.1 |pis 0,00 0,00

B.2 (Cofins 0,00 0,00

B.3 }ISS 0,00 0,00




C  JLucro 0,00 0,00
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00 0,00
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

M3zo-de-obra vinculada A execucdo contratual Vzlor (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.316,08
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 311,10
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 52,60
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.683,33
E |Mddulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 0,00|

Subtotal 4.363,11
F  [Modulo5- Tributos

CUSTO DO EMPREGADO-MES 4.363,11

Valor Homem/Hora = (Custo Empregado - Més/220) RS 19,83
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reembolsar a familia, das despesas comprovadamente realizadas para o evento, até o limite maximo de 02
(dois) salérios minimos vigentes 3 época do funeral.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA 172 - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores fardo em favor de seus empregados, independentemente da forma de contratacéo efou
idade, seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 17.850,00 (dezessete mil e oitocentos e cinquenta reais) em caso de morte do empregado por
qualguer causa, independentemente do local em que dito evento ocorTa;

Il - R$ 17.850,00 (dezessete mil e oitocentos e cinguenta reais) em caso de invalidez permanente (total ou

parcial), causada por acidente, independentemente do local em que dito evento ocorra, atestado por meédico

devidamente qualificado, discriminando-se no laudo médico, detalhadamente, as sequelas definitivas, sem

prejuizo da mengdo ao grau ou percentual da invalidez causada pelo acidente;

Il — R$ 17.850,00 (dezessete mil e oitocentos e cinquenta reais) em caso de doenca profissional do

empregado, porém, néo contemplando a cobertura de Invalidez Funcional por Doenga (IFPD);

IV — Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local em que dito evento

ocorra, os beneficiarios do seguro deverao receber 01 (uma) cesta basica;

V — Ocorrendo a morte do empregado, independentemente de sua causa (acidente de trabalho, morte natural

etc.), a apdlice de seguro devera contemplar coberiura de assisténcia funeral;

VI — Ocorrendo a morte do cdnjuge, convivente em unido estavel ou companheiro (a) do empregado (a), desde

que comprovada por documento publico iddneo o casamento, a unido estavel ou o companheirismo, a apdlice

de seguro devera contemplar o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do capital segurado em favor do

empregado (a) no caso de sua morte (item | acima);

VIl — Ocorrendo a morte de filho(a) do(a) empregado(a) até 18 anos ou na condigdo de universitério maior de

18 anos e menor de 25 anos, a apdlice de seguro devera contemplar o pagamento de 10% (dez por cento)

do capital segurado em favor do empregado(a) no caso de sua morte (item | acimay).

§1° - As indenizagoes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas € pagas ao0s beneficiarios
do seguro, no prazo naoc superior a 30 (trinta) dias apds a entrega da documentacgdio completa exigida pela
Seguradora;

§2° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigoes constantes do caput desta cldusula, ficam 08
empregadores livres para pactuarem com 0S seus empregados outros valores, critérios e condicbes para
concessio do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte do empregador e a efetivagdo ou
nao de desconto no saldrio do empregado, o qual devera se for 0 caso, incidir apenas na parcela que exceder
ao limite acima.

§3° - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos 0s empregadores € empregadores, inclusive os
empregados em regime de trabalho tempordrio, bem como estagiarios vinculados conforme lei propria.

§4° - As coberturas € as indenizacdes por morte e fou por invalidez, previstas nos incisos | e Il do caput desta
clausula n3o serdo cumulativas, sendo que 0 pagamento de uma exclui a outra.

§5° - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto, constar na
respectiva apélice de seguro as condigdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de responderem por eveniual
prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados.

§6° - A presente clausula nao tem natureza salarial, por nd3o se constituir em contraprestacdo de
Servicos.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA 18° - EMPRESTIMO BANCARIO.

As empresas daro total apoio aos convénios bancérios (inclusive criando meios para viabilizar 0s descontos)
realizados com Sindicato Patronal e Laboral para empréstimo de seus trabalhadores conforme a Lei n° 10.820
e alteracbes posteriores.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA 19°- DA READMISSAO DE EX - FUNCIONARIO

Ao empregado readmitido na empresa, ndo sera exigida experiéncia na mesma fungdo que exercia quando do
seu desligamento;

DESLIGAMENTO/DEMISSAC

CLAUSULA 20° - DOS CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatorios, bem como as férias e a remuneracéo do 13° salério, serdo integrados das médias
de horas extras, adicional noturno e repouso remunerado e demais verbas que integrem a remuneracio do
empregado, conforme manda a legislacdo vigente.

§ Unico — A média de horas exiras sera devida sempre que o trabalhador as tiver recebido durante o periodo
aquisitivo, com o minimo de 05 meses, consecutivos ou ndo, desde que ndo tenham sido compensadas como
folgas no banco de horas, ou seja, as horas remuneradas como extras do banco de horas entrarao na média.

CLAUSULA 212 - DAS RESCISOES E HOMOLOGAGOES

Em que pese a facultatividade da homologacdo das rescisdes de contrato de trabalho advinda com a Lei n°
13.467, os Sindicatos Convenentes, apos realizacio de assembleia, concordam em manter a obrigatoriedade
da realizacdo de homologacdo das rescisdes de contratos de trabalho perante o Sindicato Laboral visando a
garantia dos direitos e interesses tanto dos trabalhadores quantos dos empregadores, bem como conferir
seguranca juridica ao ato praticado. A homologacéo sera obrigatéria em extin¢do de contrato de trabalho
superior a 01 (um) ano.

§1° - O pagamento das verbas rescisérias devera ser realizado até 10 (dez) dias contados a partir da
data do término do contrato de trabalho, sob pena de mulia equivalente a um més de salario do
trabalhador.

§2° - Nos termos expostos no artigo 477, paragrafos 6° e 8° da CLT devera ocorrer a enfrega ao
empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da extingdo contratual aos drgaos
competentes até dez dias contados a partir do término do contrato, sob pena de pagamento de multa
equivalente a um més de salario.

§3° - O pagamento das verbas rescisérias somente podera ser em dinheiro, transferéncia ou depdsito bancério
ou cheque. O comprovante de pagamento devera ser apresentado no ato da homologagao.

§4° - Quando o pagamento for realizado através de cheque, a homologagéo devera ser feita até as 14h ou
horario que permita o trabalhador se deslocar até o Banco onde possa realizar o saque do cheque emitido, sob
pena de incidéncia da multa prevista no §1° caso ultrapasse o prazo de 10 (dez) dias nele posto.

§5° - As homologagbes deveréo ser agendadas somente ap6s a verificagéo € regularidade cadastral da
empresa ser3o realizadas apenas nos horérios de 0Sh 3s 12h e das 13h as 15h.

§6° - Os documentos necessarios para a realizaco da homologag&o sdo: aviso prévio, atestado médico
demissional, PPP — Perfil Profissiogréfico Previdencidrio, extrato analitico do FGTS e guia de recolhimento da
multa resciséria, chave de conectividade social, guias necessarias para habilitagio ao recebimento do seguro
desemprego, demonstrativo das parcelas varidveis computadas como base de célculo da maior remuneragao,
demonstrativo da média de horas exiras, carta de preposto e comprovante dos devidos recolhimentos da
contribuicdo sindical.

§7° - A declaragéo de ndo comparecimento do trabalhador para realizagdo da homologagéo somente seré
concedida mediante apresentacdo de documento idoéneo e comprobatério da convocagdo de forma inequivoca.
§8° - Como forma de custeio assistencial no ato de homologacéo podera ser cobrada taxa do empregador para
realizagdo do ato quando verificada irregularidade com relacdo ao cometo enquadramento sindical.

§9° - Nos casos de descontos relativos a pens3o alimenticia apresentar decisao ou acordo judicial autorizando
a retengéo de valor correspondente.

§10° - Caso o trabalhador tenha ficado afastado percebendo beneficio previdenciério, por doenca ou acidente
de trabalho, a empresa devera apresentar documento comprobatério de alta do INSS e atestado medico
demissional.

§11° - Aplica-se a multa correspondente ao valor de R$200,00 (duzentos reais) por trabalhador para as
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empresas gue Se recusarem a proceder a homologag&o (caput da presente clausula). A multa seré revertida
para o trabalhador.

MAO DE OBRA TEMPORARIATERCEIRIZAGAO
CLAUSULA 22° - TRABALHADORES DE EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO.

Para a utilizagdo de trabalhadores regidos pela Lei 6019/74 nos obras de instalagio e manutencdo, as
empresas deverdo protocolar, previamente, no Sindicato Laboral, uma comunicag3o, indicando o local da
prestagdo de servigos, acompanhada dos seguintes documentos: copia do contrato firmado com a empresa de
trabalho temporario, copia do CNPJ e do registro na DRT da empresa de irabalho temporério, declaracéo
comprometendo-se a cumprir integralmente a presente Convengao.

§1° - Se atendidas as exigéncias, 0 Sindicato Laboral expedira declarago com validade de 03(trés) meses.
§2° - Ficam dispensadas do cumprimento do disposto nesta Clausula, as contratagdes de servicos temporarios
que visem atender as necessidades transitérias de substituicio de pessoal, regular e permanente, em casos
de férias, licenca médica ou acidente.

CONTRATO A PRAZO DETERMINADO E A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA 232 - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Os sindicatos convenentes resolvem instituir a modalidade de contratago por prazo determinado, nos termos
da Lei 9.601 de 1998, desde que configure aumento de postos de trabalho e esteja de acordo com as
disposicdes a seguir descritas.

1 — Fica proibida a contratacéio de trabalhadores por prazo determinado em substituicio de trabalhadores ja
contratados por prazo indeterminado;

Il - O prazo minimo para o contrato inicial sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, de comum acordo
entre empregador € empregado. O acordo com relacdo & estipulagdo de prazo de vigéncia do contrato de
trabalho por prazo determinado devera ser homologado pelo Sindicato Laboral;

Il — Os empregadores se obrigam a comprovar o cumprimento de todos os direitos trabalhistas e de todas as
clausulas desta Convencgéo Coletiva, bem como explicar claramente ao trabalhador, no ato de sua contratacdo
por prazo determinado, a data de encerramento do contrato, o seu direito a férias e 13° salario proporcionais, a
n&o aplicacio de aviso prévio e indenizacfo por despedida imotivada;

IV — Na hipétese de rescisfo antecipada do contrato por iniciativa do empregador, sem justa causa, esta
indenizara ao empregado no valor equivalente a um més de salario, independentemente dos demais direitos
de férias e 13° saldrio. Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa do trabalhador, este
indenizara o empregador em metade do valor equivalente aos dias que faltarem para completar o periodo do
contrato a prazo determinado.

V — O descumprimento do disposto no acordo de trabalho por prazo determinado, assim como das condigdes
estabelecidas na presente clausula, sujeitard o empregador ao pagamento da multa estabelecida no parégrafo
{nico da cléusula 402 desta convencgo coletiva de trabalho e a descaracterizagdo do contrato por prazo
determinado, que passara a gerar os efeitos proprios dos contratos por prazo indeterminado;

VI — Ao final do prazo estabelecido por esta cléusula, o desligamento do empregado devera ser submetido ao
Sindicato Laboral e existindo algum impasse, se for vontade do trabalhador, © mesmo sera encaminhado &
Comissao de Conciliacdo Prévia, referida na clausula 32° desta Convencao.

CLAUSULA 23°-A - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL

Contratos de trabalho vigentes poderdo ser alterados para o regime de tempo parcial de até 26 horas ou 30
horas semanais, cuja opcio devera ser manifestada expressamente pelo empregado perante seu empregador,
por livre manifestacio de vontade e de forma a nao configurar redugdo salarial por via transversa, através de

e-mail ou declaragdo de proprio punho, em observancia aos preceitos contidos no artigo 58-A e seus
parégrafos da CLT.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
— ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 242 - DA ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA

Fica assegurado 0 emprego, até a data da concesséo da aposentadoria, 2a0s empregados que tenham 08 (oito)
anos ou mais de contrato de trabalho com 0 mesmo empregador e que para a aposentadoria faitem somente
12 (doze) meses. Deverd o empregado, OBRIGATORIAMENTE, neste mesmo prazo, comunicar ao seu
empregador € comprovar por instrumento idéneo emitido pela Previdéncia Social, que faz jus a estabilidade
constante na presente Clausula, sob pena de perda do direito. Caso 0 empregador dispense 0 empregado sem
observar a estabilidade ora disposta, devera reintegra-lo e, na impossibilidade de reintegracdo, realizar 0
pagamento de indenizacgo substitutiva do periodo faltanie para a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS DURACAOE HORARIO
CLAUSULA 25° - DA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

A jomada de trabalho semanal é de 44 (quarenta e quatro horas), que serdo cumpridas de 2® & 6° feira, sendo,
portanto, extinto o trabalho aos sabados, porém, pde-se a salvo o disposto no caput do artigo 59-A da CLT
e seu paragrafo Gnico para as empresas que, por forca contratual, necessitam cumprir a jornada de
trabalho com regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

§ 1° - Jornada de Trabalho com Inclusdo do Sabado:
- As Empresas que por forga de contrato, tenham de cumprir @ jornada de trabalho com a inclusdo do sébado,

deverdo formalizar acordo de compensacdo de horas com 0S empregados e homologar no Sindicato dos
Trabalhadores.

§ 2° - Compensacdo da jornada em dias especiais:

- Os empregadores, de comum acordo com seus empregados, poderdo estabelecer condicbes para
compensacdo de jornada de trabalho nos dias de véspera de Natal e Ano Novo, quarta-feira de cinzas ou
quaisquer outros dias de interesse dos trabalhadores e empregadores.

- Os empregadores de comum acordo com seus empregados poder@o pactuar outras jornadas especiais de
trabalho, desde que homologadas pelo Sindicato Laboral, apds anélise da especificidade e necessidade da
atividade a ser desenvolvida em cotejo com a observancia da concessdo dos intervaios legais.

. Escala 6 x 2 — os empregadores poderao pactuar a escala de trabalho em regime 6 (seis) dias de
trabalho para cada 02 (dois) dias de descanso, respeitando o limite diario de 07 (sete) horas de efetivo
labor, ja tendo sido descontado 01 (uma) hora de intervalo.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA 262 - DO BANCO DE HORAS.

O Banco de Horas, na forma do disposto na Lei n° 9.601, de 21/01/98, no Decreto n° 2.490, de
04/02/98, que a regulamenta, € nos §§ 20 g 3° do art. 59 da CLT, sera acordado individualmente e segundo a
necessidade do empregador, utilizando-se 0 devido Termo de Adesdo disponivel no Sindicato dos
Trabalhadores e/ou empregadores, observando-se 0 seguinte:

I) A implantag&o do Banco de Horas so6 podera ser efetivada mediante a assinatura do empregador no TERMO
DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante ao Acordo Coletivo de
Trabalho, sob forma de anexo.

1) © Termo de Adeséo referido na alinea "I", sera protocolado pelo empregador no Sindicato Patronal, em 2
(duas) vias, e este encaminharé uma via 20 Sindicato dos Trabalhadores, sob protocolo, num prazo maximo de
5 (cinco) dias dteis.

ll) O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com 0S trabalhadores e deveré abranger
todos os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos do empregador.

IV) As horas trabalhadas em prorrogagéio de jonada para fins de compensagio, no regime de Banco de
Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo as hipéteses
previstas na alinea Vi - letrad e alinea VIl.
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V) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipacdo de horas de trabalho, com
liberac&o posterior, quanto para liberagdo de horas com reposicdo posterior.
V1) Em qualquer situac&o referida na alinea "V", fica estabelecido que:

A) O regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogacéo da jornada de trabalho de 22 a 62
feira, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas na jornada diaria € 54 (cinquenta e
quatro) horas na jomada semanal;

B) Nos célculos de compensagéo, cada hora trabalhada em prorrogagio da jornada de trabalho, sera
computada como 01 (uma) hora de liberacéo;

C) A compensacgdo deverd estar completa no periodo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo a
partir dai ser negociado novo regime de compensacdo, sempre para um periodo méximo de 180 (cento
e oitenta) dias;

D) No caso de haver crédito ao final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, obriga-se a empresa, a
quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com os adicionais previstos na clausula 8 do Acordo
Coletivo.

VII) Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral das horas
trabalhadas, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisorias, ficando certo que, havendo crédito a favor do
trabalhador, este fard jus ao pagamento das horas devidas com os adicionais previstos na clausula 8 do
Acordo Coletivo, sobre o valor do salario-base na data da resciso.
VIill) Na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho no sabado e aos domingos, durante 0 periodo de
aplicacdo do Banco de Horas, as horas trabalhadas no sabado serdo consideradas horas exiras e
remuneradas com o Adicional de 50% (setenta por cento) e a0S domingos com o adicional de 100% (cem por
cento), ou deverdo, também de comum acordo com o trabalhador, ser computadas no Banco de Horas a
crédito do trabalhador, ficando nesse caso quando transformado em folga tantas horas quanto trabalhadas
com os acréscimos previstos na cldusula 8 do presente instrumento, ndo podendo ser compensadas como
dias comuns de trabalho.
IX) As empresas obrigam-se, sempre que solicitadas, a prestar & Comisséo de Prevencdo Conciliaggo de
Conflitos, instituida no paragrafo 2° desta clusula, todas as informacdes e esclarecimentos que permitam a
verificac3o do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislagéo e neste paragrafo, bem como submeter a
sua apreciagdo e homologacgéo, qualquer acordo negociado com seus trabalhadores que implique em
alteracdo das condigbes estabelecidas neste Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de trabalho, sob pena de
nulidade.
X) Para o acompanhamento € verificagéo do disposto nesta cléusula, no Termo de Ades3o e na legislagéo que
rege a matéria, fica instituida uma COMISSAO DE PREVENCAO E CONCILIA(_;KO DE CONFLITOS, de
instancia bi-partite e paritaria, composta de 2 (dois) representantes titulares e 1 (um) suplente, indicados pelo
Sindicato Patronal e pelo Sindicato dos Trabalhadores, 0 qual instalar-se-a num prazo maximo de 10 (dez) dias
apés a assinatura deste Aditivo ao Acordo Coletivo, para estabelecer suas normas de funcionamento.
XI) A inobservéncia pela empresa, de quaisquer requisitos previstos na Lei n. 9.601/98 e no Decreto n.
2.490/98, devidamente analisada e avaliada pela Comiss&o de Prevencio e Conciliagdo de Conflitos, ouvida a
empresa, submete a infratora ao que estabelece o art. 10° do Decreto n. 2.490/98, valendo seus efeitos como
a penalizag&o prevista no inciso 1l do paragrafo 1°do art. 1°da Lein. 9.601/98.

§ Unico: © Termo de Adeséo mencionado no item | desta clausula sera renovado a cada periodo de 12
(doze) meses, sendo que, para 0 item VI alinea A, as empresas poderdo pactuar com 0S empregados a
adesdo para os demais dias da semana, ou seja, Sabado, Domingo e Feriado, desde que celebrado o devido
acordo com os empregados e homologado no Sindicato Laboral.

DATAS COMEMORATIVAS
CLAUSULA 272 - DO DIA NACIONAL DO ELETRICISTA

O dia 17 de outubro, Dia Nacional do Eletricista, sera sempre comemorado, na terceira 2° feira do més de

outubro de cada ano, com paralisacdo das atividades nos empregadores respectivos, sem a perda da
respectiva remuneracdo, sendo extensivo a todos os funcionarios da categoria.
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CLAUSULA 282 - CARNAVAL

Fica acordado entre as partes ora pactuantes que a 2* feira e 3° feira de Carnaval serdo dias com paralisacéo
das atividades nos empregadores, sem perda de remuneragéo pelo trabalhador € vedada compensagédo de
horas, pelo que o acordo previsto na cldusula 26® c/c 0 §2° da clausula 25° fica restrito a compensacio das
horas laborais relativas a quarta-feira de cinzas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA 292 — CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO.

As empresas poderdo utilizar sistemas eletrbnicos alternativos de controle de frequéncia dos seus
empregados, permitindo a comprovagéo da presenca do empregado ao servico, nos termos das diretrizes
estabelecidas.

§1° - O sistema eletrénico alternativo nao deve admitir:

I - restricbes a marcacédo do ponto;

il - marcacg&o automética do ponto;

11 - exigéncia de autorizago prévia para marcag&o de sobre jomada; e

IV - alterag8o ou eliminag&o dos dados registrados pelo empregado.

§2° - Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletronicos deverdo:

I - estar disponiveis nos locais de trabalho;

il - permitir a identificag&o do empregador e do empregado; €

Il - possibilitar, através de dispositivo ceniral de processamento dos dados, a exiragéo eletrénica e impressa
do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

FALTAS
CLAUSULA 30° — DO FALECIMENTO DE ASCENDENTE OU DESCENDENTE

Em caso de falecimento de ascendente ou descendente, o empregado abrangido pela presente convengao
coletiva podera deixar de cumprir sua jornada de trabalho por 03 (trés) dias consecutivos, sem prejuizo do
recebimento do seu saldrio.

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA 322 - DOS PRIMEIROS SOCORROS.

Os empregadores manter&o nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros munida dos medicamentos basicos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA 332 - POLITICA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS.

Os sindicatos convenentes se comprometem a planejar e implementar agbes conjuntas que promovam a
sedimentacdo de uma cultura de prevencdo por parte dos empregadores € empregadores do setor de
instalagdes e manutengdo, inclusive com realizagbes de campanhas de prevengdo, com parcerias de
instituicdes publicas ou privadas.

§Unico - As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSQ)
conforme exigéncia da NR7 em seu item 7.4, sendo que, sera cobrado a apresentagéo (sujeita a fiscalizac2o)
no ato de dispensa do trabalhador o Atestado de Salde Ocupacional (ASQO) e o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciério).
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA 342 -DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas forneceréo documentos denominados “PPP” (Perfil Profissiografico Previdenciario), bem como
outros documentos necessérios a Previdéncia Social, assinados pelo representante legal, quando solicitados
pelo empregado individualmente ou pelo Sindicato, para fins de comprovacéo a Previdéncia no prazo maximo
de 05 (cinco) dias a contar da solicitagdo prévia ou em ¢aso de dispensa.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGCAO DA EMPRESA

CLAUSULA 35° - CADASTRAMENTO SINDICAL

As empresas com sede em outros Estados que sejam contratadas ou subconiratadas para executar servicos de
Instalagio e Manuteng&o Elétrica, Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica, Telefonia e Energia no Estado do Rio
de Janeiro, quer sejam de obras publicas ou privadas, s30 obrigadas a cadastrarem-se nos Sindicatos Patronal
e Laboral.

CLAUSULA 36° - DA RELACAO DE EMPREGADOS CONTRIBUINTES

As Empresas fornecerao obrigatoriamente ao Sindicato dos Trabalhadores, conforme Nota Técnica 202/2009
do MTE, no prazo maximo de 15 dias da data do recolhimento da contribuicdo sindical, uma fotocopia da guia
de recolhimento acompanhada de relacdo de empregados que autorizaram o desconto na sede do sindicato ou
pelo e-mail sintraindistairio@msn.com.

§Unico: As empresas se obrigam, igualmente, a fornecer relacdo e fotocopia do recolhimento das contribuicdes
estipuladas nas clausulas 372, 397 e 40° da presente Convencéo Coletiva.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA 372 - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Conforme previsto na Constituic@o Eederal de 1988, os sindicatos possuem 0 monopdlio de representacao das
suas respectivas categorias, razdo pela qual devem representé-las por forca de lei. Esta representatividade
sempre foi custeada pelo conhecido “imposto sindical’. Com a reforma irabalhista advinda com a Lei n° 13.467,
dito “imposto sindical” perdeu sua compulsoriedade, prejudicando a manutencdo do sistema sindical,
especificamente o custeio das atividades do sindicato. Fez-se uma reforma trabalhista, mas ndo se fez a
necesséria reforma sindical.

Em face deste cenario e sem qualquer atentado 2 liberdade de associacao ou violaco & representatividade
mantida em sede constitucional, os sindicatos convenentes, com apoio na manifestacao de vontade expressa
em suas respectivas assembleias, firmam a ideia de direito de que a contribuigdo social pode ser recolhida
pelos empregadores € empregados, em épocas proprias, uma vez que a representatividade de suas
respectivas categorias posta em sede constitucional somente alcancara o desenvolvimento eficaz se 08
sindicatos contarem com o suporte financeiro necessério de seus filiados.

CLAUSULA 382 - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (PATRONAL)

Considerando os beneficios e custos decorrentes de uma negociacéo coletiva, cujo resultado positivo € a
norma coletiva auténoma (convencao); considerando que o fundamento legal da contribuicdo assistencial € 0
artigo 513, alinea ‘e’, da CLT, cada empregador com CNAE vinculado ao Sindicato Patronal (SINDISTAL),
para usufruir das disposigdes contidas na presente convengao coletiva, contribuira com valor proporcional ao
seu capital social mediante aplicacéo de aliquotas previstas no artigo 580 da CLT.

§lf!nico: O empregador que recolher a contribuicéo prevista no artigo 587, em época propria, fica dispensado
do recolhimento da contribuicdo assistencial aqui estabelecida.
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CLAUSULA 39° - DA CONTRIBUICAO RETRIBUITIVA DE REPRESENTAGAO PROFISSIONAL (LABORAL)

Conforme Assembleia realizada no dia 12/02/2004, mantida nos anos seguintes, inclusive na AGO de
12/02/2019, que manteve as contribuicdes de representacdo profissional e negocial, na forma do artigo 612
da CLT, bem como considerando a representatividade nas negociagdes coletivas, de acordo com 0
estabelecido nos incisos Ill e V1 do artigo 8° da Constituicsio Federal foi fixada livre € democraticamente a
contribuicio de custeio abaixo especificada:

Fica ajustado que a empresa descontara em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou nao,
a Contribuicio Retribuitiva de Representagio Profissional de 2% (dois por cento) mensaimente, a partir do
més de Margo de cada ano, pelo que O Sindicato Laboral lhes proporcionara, direta ou indiretamente,
atendimento odontolégico e médico gratuito ao trabalhador podendo ser exiensivo aos seus dependentes
mediante o pagamento de taxa adicional, assisténcia juridica na drea de direito do trabalho para trabalhadores
cujas empresas possuam atividade preponderante vinculada ao Sindicato Laboral e assisténcia juridica na
area de direito de familia.

A contribuicdo tem por finalidade custear o0s gastos mensais despendidos com a manutencdo dos
equipamentos e profissionais diretamente ligados aos servigos supramencionados.

A Contribuicdo Retribuitiva de Representacéo Profissional sera descontada sobre o piso salarial especifico do
trabalhador, estipulando-se como contribuicdo méxima limitada a R$ 60,00 (sessenta reais) para outras
funcBes ndo relacionadas na tabela de pisos salariais, devendo as empresas, repassarem este desconto a
tesouraria do Sindicato dos trabalhadores até o 5° (quinto) dia Gtil, subsequente ao més descontado, 0s
créditos deverdo ser efetuados diretamente & Entidade Sindical Laboral, ou nas Contas Correntes 132121-8
da Agéncia n.° 0183-X do Banco do Brasil e 13.000049-8 da Agéncia 4104 do Banco Santander em nome
do SINTRAINDISTAL-RIO, ou por boleto de compensacg3o bancéria, que seré fornecida pelo Sindicato
Laboral devidamente identificado, ficando a empresa que ndo o fizer até a data fixada, sujeita & multa
incidente sobre o valor devido de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitado a 20% (vinte por
cento) acrescida de juros de mora de 1% (um por cento), calculados a partir do 1° dia atil do més subsequente
ao do vencimento.

§ anico - Os trabalhadores que ndo desejarem o desconto da Contribuicdo Retribuitiva de Representacao
Profissional e Negocial deverdo manifestar sua oposicdo, em carta de proprio punho, no prazo de 10 (dez)
dias, ap6s a efetivagéo do desconto, n3o sendo admitido o envio postal. A referida manifestagdo podera ser
apresentada em uma das sedes do SINTRAINDISTAL através de formulério proprio no qual o trabalhador
tomara conhecimento dos servicos e beneficios que néo fara jus, ante ao ato praticado. A interferéncia da

empresa na livre manifestacao de vontade do trabalhador sera considerada crime contra a organizacao
do trabalho.

CLAUSULA 40° - DA CONTRIBUICAO RETRIBUITIVA NEGOCIAL (LABORAL)

A Contribuicdo Retribuitiva Negocial sera descontada sobre a remuneracdo do trabalhador, no percentual de
6% (seis por cento) sendo: 3% (trés por cento) em julho e 3% (trés por cento) em dezembro, n&o
limitados, do mesmo modo, as empresas deverdo repassar este desconto & tesouraria do Sindicato dos
trabalhadores até o 5° (quinto) dia dtil, subsequente ao més descontado, os créditos deverdo ser efetuados
diretamente & Entidade Sindical Laboral, ou nas Contas Correntes 132121-8 da Agéncia n.° 0183-X do Banco
do Brasil ¢ 13.000049-8 da Agéncia 4104 do Banco Santander/Real em nome do SINTRAINDISTAL-RIO,
ou por boleto de compensacgéo bancéria, que seré fornecida pelo Sindicato Laboral devidamente identificado,
ficando a empresa que ndo o fizer até a data fixada, sujeita & muita incidente sobre o valor devido de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitado a 20% (vinte por cento) acrescida de juros de mora de 1%
(um por cento), calculados & partir do 1° dia Gtil do més subsequente ao do vencimento.

As contribuicdes dos empregados, junto ao seu Sindicato, Retribuitiva de Representagéo Profissional €
Negocial serdo descontadas e recolhidas, observado o seguinte:

§1° - A Contribuigdo Retribuitiva Negocial, seré descontada de todo trabalhador que se beneficiou da
presente Convencdo Coletiva, direta ou indiretamente, exceto dos trabalhadores que j& contribuem com &
Contribuicéo Retribuitiva de Representag&o Profissional;
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§2° - Estéo, excluidos da obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas por Lei e 0s
profissionais liberais, salvo por sua livre opgao de ades&o.

§3° - Quando, solicitado pelo Sindicato Laboral, as empresas permitirdo que se realizem reuniges com
os trabalhadores no proprio local de trabalho, para que sejam prestados maiores esclarecimentos sobre o
disposto nesta clausula.

§4° - Os trabalhadores que ndo desejarem o desconto da Contribuigdo Retribuitiva de Representacéo
Profissional e Negocial deverdo manifestar sua oposi¢do, em carta de proprio punho, no prazo de 10 (dez)
dias, ap6s a efetivagdo do desconto, nao sendo admitido o envio postal. A referida manifestacio podera ser
apresentada em uma das sedes do SINTRAINDISTAL através de formulério proéprio no qual o trabalhador
tomara conhecimento dos servicos e beneficios que ndo fara jus, ante ao ato praticado. A interferéncia da
empresa na livre manifestagdo de vontade do trabalhador sera considerada crime contra a organizacao
do trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA 412 - FIXAGAO DO DISSIDIO EM QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam a manter quadro de avisos nos locais de trabalho e afixar o presente acordo bem
como, os adendos e termos aditivos que por ventura ocorrem durante a vigéncia do mesmo, assim como
permitirdo ao sindicato laboral, divulgar os beneficios oferecidos por este & classe trabalhadora.

CLAUSULA 42° - DO CUMPRIMENTO DA CONVENGAOQ E DA MULTA

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das clausulas do presente Instrumento, por
expressar o resuitado da livre negociagdo entre elas, consagrada nas Assembieias Gerais dos Sindicatos
convenentes;

§ Unico: Constatada a inobservancia, por qualquer das partes convenentes, de cldusula da presente
Convenc3o, sera aplicado & inadimplente, multa equivalente a 20% (vinte por cento) do menor piso salarial da
categoria, elevado para 30% em caso de reincidéncia, por infragdo e por empregado, desde que ndo cominada

-,

com qualquer multa especifica, revertendo a importancia em beneficio da parte prejudicada.
CLAUSULA 432 - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos Convenentes ratificam o apoio_integral 2 COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA DA
INDUSTRIA DE INSTALAGAO E MANUTENCAO ELETRICA, HIDRAULICA, GAS, SANITARIA, MECANICA
E DE TELEFONIA DO RIO DE JANEIRO - SINTRAINDISTAL/SINDISTAL, em funcionamento na Rua Silva
Xavier 90 Sala 201 — Abolicio — Rio de Janeiro RJ, conforme convengio especifica firmada entre as partes em
14/07/2000, em conformidade com a Lei n.° 9958 de 12 de janeiro de 2000 e do Termo, firmado pelos
Convenentes em 19/02/2003.

APLICABILIDADE

CLAUSULA 44° - DA APLICABILIDADE

Este instrumento normativo abrange todos 0s empregadores € empregados do Estado do Rio de Janeiro, para
todas as ocupacdes especificas da categoria, sejam em produc@o, escritorios ou servicos auxiliares, ndo se
aplicando aos profissionais liberais e as ocupagOes especificas de categorias diferenciadas ou conexas,
mesmo que representadas pelo SINTRAINDISTAL, estando igualmente obrigadas ao cumprimento, inclusive
as que venham a se estabelecer no curso de sua vigéncia, bem como todas as empresas de Telefonia
enquadradas a este Sindicato pelo Ministério das Comunicacdes, através do oficio n.23/80, em que distingue
com bastante lucidez os servigos considerados essenciais pelo Decreto-Lei n° 1632, de 04 de agosto de 1978,
considerando que as mencionadas empresas atuam como prestadoras de servigos, mediante instalac@o e
manutencdo de redes intemas e externas, aparelhos, dutos e equipamentos de comunicagdes ou encargos

semelhantes, conforme publicado pela COMISSAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL no Diario Oficial de
09/10/81 SECAO | pag. 19258/19259.
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CLAUSULA 452 - DO ACORDO

E por estarem as partes em pleno acordo, firnam o presente, cuja vigéncia das clausulas sociais e econdmicas
aqui revistas se dé a partir de 01/03/2019, independentemente de homologac&o ou registro.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2019.

SINDISTAL SINTRAINDISTAL
Fernando Carios Cancella Ernesto Belmiro Afonso
CPF n°® 387308557-72 CPF: 180011577-68
Testemunhas:
PAULO TARSO GOMES DE ARAUJO ALEXANDRE FERRAZ VIANNA
DIRETOR SINDISTAL DIRETOR SINTRAINDISTAL
CPF n° 256.513.907-15 CPF n° 072.721807-73
JULIO CESAR ESPOSITO DE MEDEIROS CINTIA POSSAS MACHADO
Advogado do SINDISTAL Advogada do SINTRAINDISTAL
OAB-RJ n° 113.496 OAB-RJ n° 120.066
CPF n° 631.638.377-00 CPF n° 044.442.447-62
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TERMO DE ADESAQO AO BANCO DE HORAS

Pelo presente inStrumento, @ BIPIESA .......vvvuceioiuu i mimsrris st st s
(empresa)

COTIL SEAE A7 oo oo oo eeesoeeeeeeeeseemememosstaemsasasssEems s esesSesbecasecsSaedeREE S e aE RS AR A TSR RS A SR L e s .
(enderego completo)

POT SEU TEPTESEIMANIE IEZAL: .....coooeiuerea et siem s b oo s s , declara sua
(nome/cargo)

adesio e plena aceitagdo dos termos da cldusula 26" da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDISTAL -
Sindicato da Industria de Instalacdes Elétricas, Gas, Hidrdulicas e Sanitirias do Estado do Rio de Janeiro ¢ o
SINTRAINDISTAL - Sindicato dos Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Indistrias de Instalacdes e
Manutenc¢io Elétrica, Gas, Hidr4ulica, Sanitaria, Mecdnica e de Telefonia do Estado do Rio de Jameiro, que
institui o regime de compensagdo de horas de trabalho denominado "Banco de Horas", na forma do que dispem os
paragrafos 2° e 3° do Art. 59 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pelo art. 6° da Lei n° 9601
de 21/01/98.

Declara, outrossim, sob as penas da lei, que sempre quando solicitado, apresentard & Comissdo de Prevengio ¢
Conciliagdo de Conflitos, instituida pelo item “X” da clausula 26* da Convengdo Coletiva de Trabalho, as informagdes
que permitam o acompanhamento ¢ verificagio do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislagio ¢ na referida
clausula do Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio ¢ término dos periodos do Banco de
Horas.

RIGHE JADEITOTRT, scismavnnmssisss o s s gesosnas sssss s se

Assinatura do responsavel
pela empresa

De acordo:
COMISSAQ DE PREVENCAO E CONCILIACAO DE CONFLITOS
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