06/10/2023, 11:22 Zimbra

Zimbra compras@pmspa.rj.gov.br

Planilha Realinhada com Inconsisténcia Pregio 20/22 ‘

De : compras@pmspa.rj.gov.br sex., 06 de out. de 2023 11:22

Assunto : Planilha Realinhada com Inconsisténcia Pregdo
20/22

Para : comercial@ecosistemas.com.br

Bom dia Prezados.

Quanto a proposta realinhada apés o certame 20/22 do Municipio de S30 Pedro da
Aldeia, informamos que os tributos incidentes devem ser expressamente indicados,
alertando -se que na proposta apresentada antes da fase de lances, o IRPJ e CSLL
estavam somando ao valor do contrato, em desacordo com voto expedido pelo TCE-RJ

. no processo 236.931-6/18 que foi solicitada a excluséo "da estimativa de custos a
previsao de tributos relativos a IRPJ e CSLL, considerando jurisprudéncia firmada pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), Stimula n® 254/2010-TCU-Plenario, onde é
estabelecido que tais tributos ndo devem incidir sobre valor do servico a ser prestado,
bem, como pelo Acérdao TCU - Plenario, N° 325/07 (item 9.1.1), que afirma que tributos
de natureza direta, ndo devem ter seus encargos financeiros transferidos para outra

pessoa, ou seja, repassados para a Contratante, devendo ser suportados pela pessoa
legalmente obrigada ao seu pagamento.

Desta forma solicitamos o ajuste na referida proposta realinhada, para que seja dado
prosseguimento ao processo licitatorio.

Desde ja, obrigado.

Carlos Borges Neto
Pregoeiro

hitps://zimbra.pmspa.rj.gov.br/h/printmessage ?id=33623&tz=America/Araguaina M
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ANEXO VII
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS AJUSTADA

PREGAO PRESENCIAL N2 20/2022 - PROCESSO N2 10657/2021

ECO - EMPRESA DE CONSULTORIA E ORGANIZACAO EM SISTEMAS E EDITORACAO LTDA.
CNPJ: 39.185.269/0001-25 Endereco: Rua Pres. Becker, 149 / 132 andar - Icarai, Niterdi/RJ.
Telefone: (21) 3849.6100 E-mail: comercial @ecosistemas.com.br

Inscrigdo Municipal: 078.078-3 Inscricdo Estadual: 84.479.462

Agéncia: 4104 Banco: SANTADER C/C: 13.0000173-6

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO
1.1 - CUSTO DO SERVICO
1.2 - LICENCA DE USO DO SOFTWAREDURANTE A VIGENCIA CONTRTUAL 1.789.955,16
1.3 - CONVERSAO E MIGRACAO DE DADOS 126.526,24
1.4 - IMPLANTACAO 34.507,16
| - CUSTOS DIRETOS | 1.5 - TREINAMENTO 164.875,19
1.6 - SUPORTE TECNICO 345.071,55
1.7 - MANUTENCGOES E ASSESSORIA TECNICA 400.858,12
1.8 - INFRAESTRUTURA 577.628,58
1.9 - HOSPEDAGEM EM NUVEM 362.325,13
SUBTOTAL 3.801.747,12
2.1 DESPESAS COMERCIAIS 68.040,00
Il - DESPESAS 2.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 68.040,00
INDIRETAS 2.3 DESPESAS FINANCEIRAS 35.954,38
2.4 OUTRAS DESPESAS (ESPECIFICAR) -
SUBTOTAL 172.034,38
Nl -MARGEM DE LUCRO 593.718,43
CONTRIBUICAO
SUBTOTAL 593.718,43
TOTAIS DOS ITENS (I+11+111) 4.567.499,93
PIS /CONFINS 182.500,00
IV - TRIBUTOS ISS 250.000,00
IRPJ -
CSLL -
TOTAL DOS ITENS (IV) 432.499,99
TOTAIS DOS ITENS (I+lI+111+1V) 4.999.999,92

Recebido enn 02/40/2203

Carlos Borges Neto
PMSPA
Matricula 41392

Nitersi / RJ: R. Presidente Backer, 1489 / 13° andar - Icarai
Outras filiais: Campos dos Goitacazes/RJ, Cabo Frio/RJ, Petrdpolis/RJ, Sae Luis/MA, Palmas/TO, Belém/PA
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Rio de Janeiro / RJd: R Gongaives Dias, 51 - Centro
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CATEGORIA PROFISSIONAL: TECNCO DE IMPLANTACAO

Discriminagéo dos Servigos
A Data de Apresentac@o da Proposta (dia/més/ano) 03/08/2023
B Municipio/UF Sado Pedro Daldeia / RJ
C Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou setenca narmativa em dissidio 2021/2023
D N de meses de execucdo contratual 12
Indentificacdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida S:izr;:;ia dd:;zge;:i:)Contratar {emitunean da
Técnico de Implantaco 1
Dados Complementares para a Composicdo dos Custos Referente a M3o-de-Obra
i Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico de Implantaco
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.715,16
3 Categoria Profissional (vinculada 4 execucdo contratual) Proc. De Dados
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/set
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
[ COMPOSICAO DA REMUNERACAO QT% VALOR (R$)
A Salério Base 2.300,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNE RACﬁO 2.200,00
MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS QT% VALOR(RS)
A Transporte 84,00
B Auxilio alimentag8o (vale, cesta basica, entre outros) 679,98
C Assisténcia médica e familiar 331,22
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Qutros (especificar) VA (beneficio indireto) 263,94
TOTAL DE BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS 1.359,14
MGDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS Q1% VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
c Equimanentos
D Qutros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 Encargos Previdencidrios,FGTS e outras Contribuicdes QT% VALOR (RS)
A INSS 20,0% 480,00
B SESI/SESC 1,50% 34,50
C SENAI/SENAC 1,00% 23,00
D INCRA 0,20% 4,60
E Saldrio Educacio 2,50% 57,50
5 FGTS 8,00% 184,00
G Seguro Acidente doTrabalho 2,00% 46,00

Niterdi / RJ: R. Presidente Backer, 148 / 13° andar - lcarai Rio de Janeiro / Rd: R. Gongalves Oias. 51 - Centro
Cutras filiais: Campos dos Guoitacazes/RJ, Cabao Frio/Rd, Petropolis/RJd, Sdo Luis/MA, Palmas/TO, Belém/PA
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H SEBRAE 0,60% 13,80
TOTAL SUBMODILO 4.1 823,40
Submodulo 4.2 13 SALARIO aT% VALCR (RS)
A Décimo Terceiro Salario 8,33% 191,59
SUBTOTAL 191,59
B Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 4.1 13 Saldrio 35,80% 68,59
TOTAL SUBMODULO 4.2 260,18
Subméduleo 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT% VALOR(RS)
A Afastamento Maternidade 0,29% 6,67
5 Incidérncia dos Encargos do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento
Maternidade 35,80% 2,39
TOTAL SUBMODULO 4.3 9,06
Submédule 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO QT% VALOR (RS}
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,69
C Multa do FGTS e Contribuicbes Sociais sabre Aviso Prévio Indenizado 3,44% 79,12
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 4462
= Incidéncia dos Encargos do Submdédulo 4.1 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,69% 15,97
F Multa do FGTS e Contribuigdes Scciais sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,43
TOTAL SUBMODULOS 4.4 151,49
Submédulo 4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT% VALOR (RS)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 255,56
B Auséncia por Doenca 1,39% 31,97
G Licenca Paternidade 0,02% 0,46
D Auséncia Legais 0,28% 6,44
E Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,07% 1,61
E Qutros (especificar)
SUBTOTAL 296,04
G | Incidéncia dos Encargos do Submddulo 4.1 Sobre o Custo de Reposicio 35,80% 105,98
TOTAL SUBMODULOS 4.5 402,02
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRIBALHISTAS
VALOR (RS$)
4.1 Encargos Previdenciérios, FGTS e outras ContribuicSes 823,40
4.2 13 Salério 260,18
43 Afastamento Maternidade 9,06
4.4 Custo Rescisdo 151,48
45 Custo de Reposic8o do Profissional Ausente 402,02
4.6 Outros {especificar) =
TOTAL 1.646,15

G

Niterdi / RJ: R. Presidente Backer, 148 / 13° andar - Icarai Rio de Janeire / RJ: R. Gongalves Dias, 51 - Centro
Qutras filiais: Campos dos Goitacazes/RJ, Cabo Frio/RJ, Petrépaolis/RJ, Sio Luis/MA, Palmas/TO, Belém/PA
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MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Q% VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00 2,52
B Lucro 11,68 907,42
[ TRIBUTOS
ca PIS 0,65 50,50
c.2 COFINS 3,00 233,07
c.3 IRP) - -
C.4 CSLL - -
cs 155 5,00 388,45
TOTAL 1.581,96
a) Tributos % =To
b} (Total dos Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro) = Po
c) Po/(1-Te)=P1
VALOR DOS TRIBUTOS = P1- Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACEO 2.300,00
B MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS 1.359,14
c MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS .
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRIBALHISTAS 1.646,15
Subtotal (A+B+C+D) 5.305,29
E | MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.581,96
TOTAL 6.887,25

Niterdi / BdJ: B Presidente Backer 148 / 13° andar - Icarai

Rio de Janeiro / RJ: RB. Gongcalves Dias, 51 - Centro

Outras filiais: Campos dos Goitacazes/RJ, Cabo Frio/RJ, Petrdpolis/RJ, Sao Luis/MA, Palmas/TO, Belem/PA
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CATEGORIA PROFISSIONAL: TECINCO DE SUPORTE

Discriminag8o dos Servigos
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 03/08/2023
B Municipio/UF S8o Pedro Daldeia /RJ
C Ano do acordo coletivo, convencéo coletiva ou setenca normativa em dissidio 2021/2023
D N de meses de execuco contratual 12
Indentificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Qu_antldade Tcta'I a Contratar (em func3o da
unidade de medida)
Técnico de Suporte 1
Dados Complementares para a Composicio dos Custos Referente a Mao-de-Obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico de Suporte
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.715,16
3 Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) Proc. De Dados
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/set
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QT% VALOR (R$)
A Salério Base 1.820,00
B Adicional Periculosidade
€ Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAQRO 1.820,00
MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS QT% VALOR(RS)
A Transporte 84,00
B Augxilio alimentagdo (vale, cesta basica, entre outros) 672,98
C Assisténcia médica e familiar 331,22
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Qutros (especificar) VA (beneficio indireto) 263,94
TOTAL DE BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS 1.359,14
MGDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS QT% VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equimanentos
D Outros {especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS =
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédule 4.1 Encargos Previdencidrios,FGTS e outras ContribuicSes QT% VALOR (RS$)
A INSS 20,0% 364,00
B SESI/SESC 1,50% 27,30
C SENAI/SENAC 1,00% 18,20
D INCRA 0,20% 3,64
E Saldrio Educacdo 2,50% 45,50
F FGTS 8,00% 145,60
G Seguro Acidente do Trabalho 2,00% 36,40
H SEBRAE 0,50% 10,92
TOTAL SUBMODILO 4.1 651,56

Niterdi / RJd: R. Presidente Backer, 148 / 13° ander - Icarai Rio de dJaneire / RJ: B. Gongalves Dias, 51 - Cent@
Outras filieis: Campos dos Goitacazes/RJ, Cabo Frio/RJ, Petrdpolis/RJ, S&c Luis/MA, Palmas/TO, Belém/PA™ |
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Submédulo 4.2 13 SALARIO QT% VALOR (R$)
A Décimo Terceiro Saldrio 8,33% 151,61
SUBTOTAL 153,61
B Incidéncia dos Encargos Previstos no Submédulo 4.1 13 Saldrio 35,80% 54,27
TOTAL SUBMODULO 4.2 205,88
Submédulo 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT% VALOR(RS)
A Afastamento Matemnidade 0,25% 5,28
B Incidérncia dos Encargos do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade | 35,80% 1,89
TOTAL SUBMGDULO 4.3 7,17
Submédule 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qr% VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,64
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55
C Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais sobre Avise Prévio Indenizado 3,44% 2,61
D Aviso Prévio Trabalhade 1,94% 35,31
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,569% 12,64
F Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,052% 1,13
TOTAL SUBMODULOS 4.4 11g,88
Submédule 4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT% VALOR (RS)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 202,22
B Auséncia por Doenca 1,39% 25,30
C Licenca Paternidade 0,02% 0,36
D Auséncia Legais 0,28% 5,10
E Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,07% 1,27
F Outros (especificar)
SUBTOTAL 234,25
G I Incidéncia dos Encargos do Submédulo 4.1 Sobre o Custo de Reposicio 35,80% 83,86
TOTAL SUBMODULOS 4.5 318,12
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRIBALHISTAS
VALOR (R$)
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras Contribuicdes 651,56
4.2 13 Salério 205,88
4.3 Afastamento Maternidade 7,17
4.4 Custo Rescisgo 119,88
4.5 Custo de ReposicZo do Profissional Ausente 318,12
4.6 Qutros (especificar) =
TOTAL 1.302,60
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
QT% VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,03 2,13
B Lucro 11,68 766,56
C TRIBUTQS
C.1 PIS 0,65 42,66
C.2 COFINS 3,00 196,89
C.3 IRPJ
C.4 CSLL
C5 ISS 5,00 328,15
TOTAL 1.336,39

a)

| Tributos % =To

Niteréi / RJ: R. Presidente Backer, 148 / 13° andar - lcarai

Rio de Janeire / RJ: R Gongalves Dias, 51 - 680@3
Outras filisis: Campos dos Goitacazes/RJ, Cabe Frio/RJ, Petrépolis/RJ, Saeo Luis/MA, Palmas/TO, Beléem/P !
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CICTEMA 1‘9';/@ '34‘
CCOSISTEMAS ﬁ%ﬁg e 3

=/ ANOS
b) (Total dos Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro) = Po
c) Po/(1-To}=P1
VALOR DOS TRIBUTOS = P1- Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.820,00
B MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS 1.359,14
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULC 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRIBALHISTAS 1.302,60

Subtotal (A+B+C+D) 4.481,74
E MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.336,39

TOTAL 5.818,13

Niterdi / RJ: R. Presidente Backer. 148 / 13° andar - lcarai Rie de Janeire / RJ: R. Gongalves Dias, 51 - Centr‘c@l‘
QOutras filisis: Campos dos Goitacazes/RJ, Cabo Frio/RJ, Petrépolis/BJ, Sdo Luis/MA, Palmas/TO, Belém/PA
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CCOSISTEMAS K[ o )
210 | CIVIAD Tl b
= ANO
a) Tributos % =To
b) (Total dos Modulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro) = Po
c) Po/{1-To)=P1
VALOR DOS TRIBUTOS =P1- Po
QUADROC RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
VALOR (R$)
A MOGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.,300,00
B3 MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS 1.359,14
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRIBALHISTAS 3.060,64
Subtotal (A+B+C+D) 8.719,78
E [ MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.600,12
TOTAL 11.319,20

Niterdi, 29 de agosto de 2023.

Py Y ‘
LUIZ AN1\€ O DUARTE Sﬁ_VA
RG\\O) 963353-0

CPF: 784246907-53

Niteréi / Rd: R. Presidente Backer, 148 / 13° andar - Icarai Rio de Janeire / RJ: A Gongalves Dias, 51 - Centro
Outras filiais: Campos dos Goitacazes/RJ, Cahe Frio/Rd, Petrapolis/Rd, S3o Luis/MA, Palmas/TO, Belém/PA
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