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TERMO DE REFERENCIA e 4 ¢ S

1.0. DO OBJETO

1.1. Contratag8o da prestacdo de Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho
de modo a elaborar e emitir o LTCAT (Laudos Técnicos das Condi¢des Ambientais de Trabalho),
incluidos os Laudos de Insalubridade ¢ Periculosidade conforme a (NR 15); elaborar, implantar,
desenvolver e realizar 0 PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
conforme a NR 7; elaborar e implantar o0 PGR (Programa de Gerenciamento de Risco), conforme
NR 1 e legislagdo correlata; prestar assessoramento para implantacio da Comisso Interna de
Prevenc@o de Acidentes (CIPA), compreendendo o assessoramento para a elei¢io e nomeaggo dos
representantes eleitos, a realizagdo do curso de capacitagdo obrigatério e o acompanhamento da
atuacdo da CIPA pelo periodo de 12 meses.

1.2. O objetivo da contratagdo de servigos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho g
alcancar o pleno atendimento & legislagdio trabalhista/previdencidria vigente, a melhoria da
qualidade laboral dos servidores municipais, e a diminui¢do de riscos associados as atividades
profissionais desenvolvidas no ambito da Prefeitura Municipal de S0 Pedro da Aldeia em seus
setores.

" 2.0. DA JUSTIFICATIVA

" 2.1. O Municipio de Sao Pedro da Aldeia possui em seus quadros de servidores aproximadamente,
salvo variacbes sazonais, 4.740 servidores considerando como referéncia o més novembro de
2019¢nos regimes de efetivos, contratados por tempo determinado e cargos comissionados.

£

2.1.1. O Ministério Piblico, no mister de sva fiscalizagfo, vem exigindo do Municipio a instituicio
de uma Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), que se trata de uma exigéncia legal,
fundamentada na NR 5. Para tanto, o MPT vem exigindo que o Municipio celebre um TAC (Termo
de Ajustamento de Conduta), até o0 momento nio formalizado.

2.1.2. No entanto, para que a CIPA possa ser formalizada, é necessario que antes sejam elaborados
0 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho; e o PGR - Programa de
Gerenciamento de Risco, ou que esses documentos sejam elaborados ao mesmo tempo.

2.2. A Instrugdo Normativa NSS/PRBS n° 20, de 11 de outubro de 2007, dispde que empresas
elaborarem anualmente um Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, com
avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais, estabelecendo o enquadramento das
atividades em: salubres, insalubres, perigosas e geradores de aposentadoria especial.

2.3. As Normas Regulamentadoras (NRs) n° 1, 5, 7 e 9, do Ministério do Trabalho e Emprego,
aprovada pela Portaria n° 3.214 de junho de 1978, e atualmente a Nota Técnica SEI n°
51363/2021/ME, dispdem que as emvresas elaborem anualmente um Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocéo e preservacio da saide do
conjunto dos seus servidores, ¢ um Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, com o objetivo
de identificar os riscos ambientais ¢ prpor medidas de controle que neutralizem ou minimizem os
agentes agressivos a satde dos servidores.
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2.4. Estes programas devem ser elaborados e mantidos atualizados anualmente :é-bianualn@teln--—‘

caso do PGR, tendo em vista que quando n3o ha cumprimento das normas regulamentadoras pelos
empregadores, estes ficam sujeitos a multas, sendo estas calculadas com base em critérios do
numero de empregados do estabelecimento, em grau de infracio de 1 a 4.

3. DOS SERVICOS CONTRATADOS:

3.1. A prestagfio de Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, para os
fins desta contratagfo, compreende a elaboracio dos seguintes documentos:

3.1.1. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco.

3.1.2. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho.

3.1.3. PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional.

3.1.4. CIPA - Comiss&o Interna de Prevencio de Acidentes.

3.2.  OPGR ¢ o documento que tem como finalidade assegurar a melhoria gradual e progressiva
dos ambientes de trabalho, visando a preservacdo da satde e da integridade fisica dos empregados,
através de agdes de prevencdo e controie dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, definidos pela NR-01.

3.2.1. Os riscos ambientais objeto do PGR s30 os ocasionados por:

a) agentes fisicos (ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes
ionizantes, radiagdes nio ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom);

b) agentes quimicos (substéncias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela
via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela
natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através
da pele ou por ingestfio);

¢) agentes bioldgicos: (bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros).

3.2.2. O PGR devera conter além da identificagio e reconhecimento dos riscos ambientais
(quimicos, fisicos e bioldgicos), os riscos ergondmicos e de acidentes, cuja redagio deve atender
aos itens obrigatérios da citada NR, no que se aplicar & Estrutura do Poder Executivo e seus
Servicos.

3.2.3. Servigos contemplados na elaboragéo do PGR: .

a) Planejamento, elaboracio e implantacgo, contendo completa descri¢do das agdes preventivas,
em observancia as prescrigdes normativas discriminadas na NR-1, ou norma que vier a substitui-
la, a serem realizadas em todos os ambientes laborais;

b) Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistorias detalhadas dos ambientes de trabalho,
com medices e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e de exposicdes dos servidores.

¢) Elaboragdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir nos ambientes de
trabalho.

d) Realizagdo das medi¢des ambientais, exemplificativamente como: nivel de pressio sonora,
luminosidade, temperatura, ventilagdo, e outras Julgadas pertinentes quando da realizacdio das
medic¢des.

e) Sugestdo de capacitacio por meio de cursos, palestras e melhorias em procedimentos.

f) Indicacgio dos EPIS e EPCs a serem utilizados no cronograma das atividades. I
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3.3. O LTCAT € o documento que prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do
levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou
sempre que houver modificagdes de métodos e processos de trabalho, maquinarios, construcdes e
reformas.

3.3.1. Obyjetivo da avaliagdo serd pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a caracterizacfio das ocorréncias de trabalhos
em condi¢3es insalubres, em conformidade com a NR 15, e da Portaria MTE 3.214/78, abrangendo
analise dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, bem como as
legislagBes vigentes quando da celebragio da prestagdo dos servigos.

3.3.2. As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servicos:

a) A descri¢go ¢ a andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados;

b) A identificagéo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

c) As mediges dos agentes nocivos identificados, com a utilizacsio de equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como andlises laboratoriais; .

d) A analise da eficacia dos EPIS e EP(Cs, quando ¢ se utilizados;

e) A qualificagdo da Insalubridade (se houver), respectivo percentual de pagamento e
enquadramento com relagdo & aposentadoria especial (INSS).

3.4. O PCMSO ¢€ o documento que tem como finalidade detectar a incidéncia de patologias entre
a populacdo de servidores.

3.4.1. Servigos contemplados na elaboracio do PCMSO:

a) Elaboragéo, planejamento, execugfo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, em
observéncia as prescri¢es normativas discriminadas na NR-7. .

b) Avaliagéo de riscos com relagdo a danos 4 saide dos servidores com base no PGR.

¢) Sugestéo de cursos e palestras relacionadas & preservacio da saude dos servidores.

d) Emissé&o, quando solicitado pelo Contratante, do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,
de servidores mumc1peus de qualquer regime de trabalho.

e) Defini¢do das exigéncias legais pertinentes para as avaliacSes de inaptiddo de candidatos a
provimento de cargos no servico publico municipal, sob qualquer regime de atividade.

3.5. A CIPA (Comiss@io Interna de Prevencdio de Acidentes) € o instrumento legalmente
constituido, na forma da NR 5, que tem como objeto a adogdio das medidas necessarias visando a
prevencéo de acidentes nos ambientes de trabalho no 4mbito das Unidades Gestoras Municipais.

3.5.1. Servigos contemplados na elaboracio da CIPA:

a) Assessorar a Administragio Municipal na preparagéio do processo eleitoral dos representantes
na CIPA;

b)Realizar o curso de capacitagio obrigatério para os representas da CIPA eleitos, sob a
responsabilidade de Engenheiro de Seguranca do Trabalho; .

¢) Realizar 0 acompanhamento das atividades da CIPA ao longo do periodo de vigéncia do
contrato, participando das reunides da Comisso, ordinarias mensais e extraordinarias;

W ﬁ 'W E l A -y LW
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DA ALDEIA "QUALIBADE DE vm;zﬂ}\ gr:_iz

S

S

Z



ZYEEND .y

ESTADO DG RIC DE JANEIRO ~

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO i~olha. N7
fre D,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRODAALDEIA  —qisusiog o WDE?E ?‘ 3’::@

.
]

| V{J [
d)Elaborar plano de trabalho que possibilite a agfio preventiva na solucie-de ProbloRms e

seguranca e satide no ambiente de trabalho;

e) Participar da implementagfio e do controle de qualidade das medidas de prevencio necessarias,
bem como da avaliacdo das prioridades de agfo nos locais de trabalho;

f) Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho, visando 2
identificagdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca e satide dos servidores;

g) Realizar, a cada reunido, avaliagio do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho
e discutir as situa¢des de risco que foram identificadas;

h) Divulgar aos servidores, através de expediente préprio, informacdes relativas a seguranca e
satde no trabalho;

i) Participar das discussdes promovidas pela Administracio para avaliar os impactos,
relacionados a seguranca e a saide dos trabalhadores, de alteracdes no ambiente e
procedimentos de trabalho.

J) Atender as demandas da CIPA com relagfo a avaliagdo, por parte de Técnico de Seguranca do
Trabalho da Contratada, sobre a interrupcéio das atividades de méaquinas/equipamentos que, no
entender da CIPA, possam trazer risco grave e iminente 4 seguranga e satide dos servidores;

k) Colaborar no desenvolvimento e implementagio do Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional PCMSO e do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR e outros relacionados
a seguranca e saude no trabalho;

1) Divulgar e o cumprimento das normas regulamentadoras, bem como das propostas e sugestdes
do Servigo de Seguranca do Trabalho do Municipio;

m) Participar, em conjunto com o Técnico de Seguranca do Trabalho da Contratada, andlise de
risco de acidentes de trabalho e propor medidas de solugéo dos problemas identificados:

n) Requisitar do Técnico de Seguranca do Trabalho da Contratada cpias das investigactes de
acidentes/incidentes de trabalho;

0) Promover, anualmente, em conjunto com a Administragio Municipal e o Trabalho da
Contratada a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho

p) Propor, anualmente, & Administracdo Municipal, a realizagio de campanhas de prevencio
contra doencas.

4, OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 Garantir a seguranga e idoneidade das avaliagdes.

4.1.1. As avaliacGes quantitativas que apresentarem resultados acima dos limites de tolerdncia
estabelecidos nas NRs pertinentes deverdo ser refeitas com acompanhamento de Engenheiro e
Técnico de Seguranca do Trabalho, responsaveis pela elaboracio do laudo. .

4.2 Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a realizagdo dos
servigos a serem executados. Tais equipamentos devero estar acompanhados dos respectivos
certificados de calibragéo, rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibragio) em conformidade
com o INMETRO, dentro do prazo de validade.

4.3 Utilizar o cronograma do plano de a¢do anual do PGR para propor a neutralizagdo ou
eliminag@o dos riscos avaliados, principalmente com medidas de proteco coletiva;

4.4 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPCs) necessarios a
eliminag&o ou neutralizacfo dos riscos;

4.5 Listar os equipamentos de prote¢fo individual (EPIS) com descri¢fio detalhada do produto que

elimine ou atenue a agressio dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

e



§ 5;@

&
=

*
:

. ESTADO DO RIO DE JANEIRO O L L 1L S
* . PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA ﬁ?:ﬁ%@gz}%ﬁ%
¥ e ] B3 e \L :.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO EEoihe. N ;‘““\'5“%_“%;”“ :

4.6 Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por ambiente periciado. sendo as
informagdes coletadas proximo ao servidor que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente
de trabalho;

4.7 Elaboragdo dos laudos médicos do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com
responsabilidade técnica;

4.8 Em relac8o aos seus empregados, serd responsavel por todas as despesas decorrentes da
execugdo dos servigos contratados, tais como: pagamento de saldrios, seguro de acidentes,
indenizagdes, recolhimento de taxas, impostos, contribuigdes e outros que porventura venham
a ser criados e exigidos pelo Governo.

49 Responsabilizar-se por toda despesa com seus empregados (transporte e alimentac¢fo)

relacionada com o objeto contratual, sem dnus adicional para a CONTRATANTE.

4.10 Informar & fiscalizagdo da CONTRATANTE a ocoméncia de quaisquer atos, ou
circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusdo do servico dentro do prazo previsto
no cronograma, sugerindo as medidas para corrigir a situacéo.

411 A CONTRATANTE néo aceitard, em nenhuma hipétese, alegacdes da CONTRATADA
referentes a desconhecimento, incompreensdo, davidas ou interpretacdo equivocada de

qualquer detalhe especificado, cabendo a CONTRATADA arcar com todo ¢ quaisquer dnus
dai decorrente. .

4.12 Responsabilizar-se civil e penalmente por todos os atos praticados pelos seus empregados na
execucdo do contrato.
5.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

5.1 Proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa desempenhar os servigos
contratados;

5.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada;

5.3 Exercer o'acompanhamento e a fiscalizagfio dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para providéncias cabiveis;

5.4 Notificar a Contratada por escrito a ocorréncia de eventuais imperfei¢des constatadas no curso
da execucdo dos servigos, fixando prazo para sua correcio;

5.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do contrato;
5.6 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com

as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas -as condicdes de habilitagéo e qualificacdo na
licitagdo.

5.7 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos com as ‘¥ |

'

especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagio e recebimento definitivos;
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5.8 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor

especialmente designado;

6.0. DO PRAZOS DE EXECUCAO

6.1. Os servigos deverdo ser executados nos seguintes prazos, contados a partir da data de
assinatura do contrato:

a) OPGR e 0 LTCAT em 60 (sessenta) dias; e
b) O PCMSO em até 90 (noventa) dias;
c) A CIPA em 12 meses, envolvendo:

c.1) 60 (sessenta) dias para a preparagfo da eleiciio;

c.2) 10 (dez) dias para a realizagdo da eleigfo, com a apuracio do resultado;

¢.3) 10 (dez) dias para a aplicagdio do curso de capacitacsio dos membros eleitos, conforme
disposto na NR-5, ou norma que vier a substitui-la;

c.4) Acompanhamento das atividades da CTPA. Essa atividade, compreendendo a participaco de
Técnico de Seguranca do Trabalho da Contratada nas reunies ordinirias mensais e
extraordindrias, serd realizada duraute o periodo de vigéncia do contrato.

7.0. VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, iniciando apés a assinatura do termo
contratual, podendo ser prorrogado, a critério da Administracio e com a anuéncia da contratada,
nos termos do art. 57, inciso 11, da Lei n° 8.666/93.

7.1.1. A vigéncia do contrato em 12 meses. Em decorréncia da necessidade de acompanhamento
de um Técnico de Seguranca de Trabalho da contratada nas reunides ordindrias mensais e
extraordindrias da CIPA, conforme previsto na NR-5.

8.0. DA FORMA DE PRESTACAQ DOS SERVICOS

8.1. A prestagdo dos servigos contratados consistird em visitas técnicas e medi¢des efetuadas em
todas as instalagdes das unidades gestoras da estrutura municipal, produzindo, como resultado,
laudos técnicos das anélises efetuadas, ider:ificando os locais portadores de riscos ambientais para
os servidores, o qual constituird o PGR; as medidas que devam ser adotadas para prevenir
antecipadamente tais riscos ambientais 3o objeto do PCMSO; o LTCAT ¢ elaborado para controle
da insalubridade e utilizag¢fio da CIPA.

8.2. As instalagGes das unidades gestoras municipais que deverfio serfio objeto de visitas com vista

a emissfo de laudos técnicos, necessirios para a emissdo do PGR, LTCAT e PCMSO, estdo

relacionadas as fls. 35/45 do processo administrativo n°® 1435/21. // =
{

: LR
9.0. TECNICA QUANTITATIVA w
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- 9.1. O PGR, o LTCAT e o PCMSO s&o documentos unicos e devem ser produzidos antialfente
por forga de dispositivos legais contidos em Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego.

9.2. Com respeito & CIPA o trabalho da empresa contratada serd executado ao longo da vigéncia
do contrato, compreendendo:

a) Assessoria & Administragio Municipal, nos procedimentos de elei¢io e de nomeagdo dos
representantes da CIPA eleitos;
b) Realizagdo de curso de capacitagio obrigatério, na forma da NR 3; e

é) Acompanhamento das atividades da CIPA, com participagdo do Técnico de Seguranca do
Trabalho da contratada nas reunides ordinérias mensais e extraordindrias.

10.0. DO VALOR ESTIMADO E DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. Os recursos necessdrios para cobertura do presente correrdo a conta da dotagiio orcamentaria
- 3390397300 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

10.2. O valor maximo estimado ser4 definido nos autos por média a ser efetuada apés a cotagdo
preliminar de mercado.

11.0. DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera realizado ao final da prestagfio do servigo, individualmente considerados,
mediante a entrega do documento formal devidamente encadernado e assinado pelo responsavel
técnico pela sua elaborag#o..

11.2. A nota fiscal devera ser atestada pelc Fiscal do Contrato e estar acompanhada das certiddes
pertinentes.

12. DA QUALIFICACAO TECNICA. . .

12.1. Sera exigida, para participagdo do certame, a seguinte qualificagio técnica:

a) Para a elaboracdo do PGR, que a empresa tenha em seus quadros um Médico do Trabalho,
ou um Técnico de Seguranga do Trabalho, ambos com registro no MTE, ou um Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, com registro especifico em seu érgdo de classe, para efetuar as técnicas
" em cada setor da estrutura municipal, tendo por finalidade a realizagéio das inspecGes e medicdes
indicadas em NRs do MTE;
b) Para a elaboragdo do PCMSO. que a empresa tenha em seus quadros, um Médico do
Trabalho, com registro profissional no MTE, ao qual cabe a responsabilidade de ser o coordenador
do PCMSO durante o prazo de vigéncia do PCMSO;
c) Para a elaboracgo dos laudos referentes a0 LTCAT, que a empresa tenha em seus quadros
um Médico do Trabalho, ou um Engenheiro de Seguranca do Trabalho, a fim de atender as
orienta¢Ses das Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo a NR-15; / a
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13.0. DAS DISPOSICOES GERAIS 53

13.1. Para habilitac@o, os licitantes devem apresentar a documentagio que segue: -

a) Rol de profissionais que realizardo os servi¢os contratados devidamente identificados com
seus respectivos registros nas entidades de classe e, necessariamente, no MTE, quando for o caso;
b) Atestado de Capacidade Técnica de acordo com o estabelecido na Lei 8.666.

13.1.1. Quanto a qualificagfo técnica:

Declarag@o que a empresa possui equipe para desempenhar as atividades pertinentes ao objeto da
licitagéo indicando, nominalmente, os profissionais do quadro funcional da licitante que irfio
atender ao Municipio e as devidas qualificagdes de cada profissional, e cépia autenticada dos
registros de todos os profissionais indicados, nas entidades competentes, de acordo com as tarefas
constantes no objeto do presente Edital, sendo certo que os registro que podem ser baixados
diretamente da internet, a autenticagfo feita diretamente pela internet.

a) Comprovagéo de aptiddo para a execucgo desta licitacio através atestado(s) técnico(s), com
complexidade compativel ao objeto licitado, fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou
privado, pelo qual a empresa tenha sido responsavel pela execucdio dos servigos similares em
caracteristicas, em prazo e quantidades compativeis ao do objeto do presente edital.

b)  No que se refere 4 comprovacgiio da quantidade, a empresa licitante deverd comprovar
documentalmente haver executado os servi¢os objeto da presente licitaco.

¢) O atestado devera conter as seguintes informacdes: nome da empresa ou Profissional e do
Contratada; identificagdo do tipo ou natureza do servigo; periodo de execucdo e descrigdo dos
servigos executados e suas quantidades, que comprove em cada contrato a execugdo do servico
de caracteristicas semelhantes.

14.0. DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. Esgotados todos os prazos recursais, a Administrago, no prazo de 05 (cinco) dias, convocara
o vencedor para assinar o contrato, sob pena de decair o direito & contratagio, sem prejuizo das
sancdes previstas no artigo 81 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

14.2. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo,
desde que seja feito de forma motivada.

14.3. Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administragio convocara os
licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢fio, para assinatura do contrato, em igual prazo e
nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos
atualizados conforme previsto neste Edital, ou entdo, revogard a Licitaciio, sem prejuizo da
aplicacdo de eventuais penalidades cabiveis.

Séo Pedro da Aldeia, 17 de fevereiro de 2022.
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