ESTADO DO RIO DE JANEIRO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA ¢ l I 71 (R
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO s
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PROCESSO N°: 3002/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N°: 07/2021

ATA N° 02 DE ABERTURA DA SESSAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N°
07/2021

As dezesseis horas e trinta minutos do dia quinze do més de dezembro do ano de dois mil e
vinte um, na Sala de Licitagdes da sede da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia,
situada na Rua Marques da Cruz, 61 - Bairro Centro, reuniu-se a equipe da Comissdo,
composta pelos Srs. Marcelo Almeida Fonseca, Geraldo Lopes Vieira, Izilda Maria Nunes
Amaro de Souza, Adriana Patricia Silva de Mattos, Daniella Pereira dos Santos da Cruz e
Felipe Novaes dos Santos Fonseca e o Assessor Juridico Administrativo, todos nomeados
pela Portaria n.© 1476 de 26/11/2021, publicado no Didrio Oficial do Municipio, para dar
continuidade aos trabalhos com o resultado da andlise e julgamento referente ao
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 07/2021, cujo objeto € Processo de Selegdo tem por
objetivo selecionar a melhor Proposta Técnica e Financeira para a assinatura de
CONTRATO DE GESTAO com Entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacdo Social da area da Salde, no ambito do Municipio de
Sao Pedro da Aldeia, para a operacionalizagdo dos servicos de satde no Pronto
Socorro Municipal Dr. Jose Seve Neto - PSMJSN- Processo n° 3002/2021.

Os membros da Comissdo, os Srs. Daniella Pereira dos Santos da Cruz e Felipe Novaes dos
Santos Fonseca foram os responsaveis pela andlise da documentag&o referente a habilitacdo
juridica e de qualificacdo econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista e
documentos complementares. Da analise da documentagdo citada ficou constatado que a
Instituto Multi Gestdo — IMG ndo apresentou indicagdo de pessoa credenciada para
tratar de assuntos referentes a presente licitacdo, conforme subitem 4.3.5.2 do edital.
Porém, foi apresentada no credenciamento na sessdo anterior, sendo assim habilitado
com essa ressalva. A organizacado social Instituto Brasileiro de Desenvolvimento
Social - IBD Social apresentou o ato constitutivo, registrado em cartério, sem a certiddo
narrativa do cartdério competente das Ultimas alteracdes, ou qualquer outro documento
oficial apto a comprovar que o ato constitutivo apresentado é o Ultimo registrado,
contrariando o que preconiza o subitem 4.3.2.2 do instrumento convocatorio, sendo a
mesma considerada desclassificada, conforme subitem 4.4.6, ndo tendo também
apresentado nenhuma copia de documento autenticada.

A parte técnica foi analisada pelos demais membros da Comissdo Especial de Selec3o,
sendo observada a qualificacdo técnica e obtendo o seguinte resultado: o Instituto de
Apoio a Gestdo Piblica - IAGP apresentou o melhor projeto ficando com a
pontuacdo de 19,63, sendo as pontuacdes das demais Organizacdes Sociais
estando em anexo a Ata.

Nada mais havendo a acrescentar procede-se 0 encerramento da Sessdo, sehdo esta ATA,

depois de lida e aghada conforme, assinada pela Comissdo Especial de Selegao

Izilda Mana nes Amaro de Souza Geraldo Lopes Vieira
Comig%ao de Selecao Comissdo de Selegéo
A
Danig Ia Pereira dos Santos da Cruz Felipe Nov%es dog Santos Fonseca

Comissao Selecdo Comissao de Selecdo
Marcelo elda Fonseca Adriana Pa;r;lcia Silva de Matos
Presidente omissado de Selecdo Comissao de Selecdo



CHEKLIST DOCUMENTACAQ - CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2021
LICITAGAO: CP 007/2021 PROCESSO: 3002/2021

Selegéo tem por objetivo selecionar a melhor Proposta Técnica e Financeira para a assinatura de CONTRATO DE

OBJETO: GESTAO
0S: JAGP - INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA HABILITACAQ: Sim
DOCUMENTO APRESENTAGAO SITUACAO
CREDENCIAMENTO ou Procuragéo (outorgado por administrador) - ITEM 3.8 OK
o
|_
Z |ANEXO X - MODELO DE CREDENCIAL
= OK
<< -
g ANEXO XIl - MODELO DE PROCURACAO i
|
[m]
w
o
o
PUBLICAGAQ DO ATO DE QUALIFICAGAQ DA INSTITUICAO C/ CERTIDAO- ITEM 4.3.1 OK
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO RESPONSAVEL - [TEM 4.3.2.1 OK
ESTATUTO SOCIAL COM CERTIDAO NARRATIVA DO CARTORIO - ITEM 4.3.2.2 oK
ATA DE ELEICAQO DA ATUAL DIRETORIA E DO CONSELHC DE ADMINISTRACAO - ITEM
4323 OK
Certiddo de Faléncia e Concordata - ITEM 4.3.3 a) OK
-ITEM 4.3.4.1
CNPJ 3 OK
INSCRICAQ ESTADUAL OU MUNICIPAL - ITEM 4.3.4.2 oK
REGULARIDADE FEDERAL - ITEM 4.3.4.3 oK
REGULARIDADE ESTADUAL - ITEM 4.3.4.3 OK
DIV. ATIVA ESTADO (somente empresas do estado do RJ) - - ITEM 4.3.4.3 oK
REGULARIDADE MUNICIPAL - ITEM 4.3.4.4 OK
.9: REGULARIDADE MUNICIPAL (sede no municipio) - CERTIDAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
&)" E A CERTIDAO DE AVERBACAOQ. CASO POSSUA ALGUM IMOVEL REGISTRADO EM SEU
E |NOME, DEVERA APRESENTAR CERTIDAQ IMOBILIARIA (IPTU) DE CADA IMOVEL - ITEM
= |4.3.45 .
% PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS INADIMPLIDOS PERANTE A JUSTICA DO
TRABALHO - ITEM 4.3.4.7 OK
FGTS - FUNDO DE GARANTIA - ITEM 4.3.4.6 oK
ANEXO VIl - DECLARACAO MENOR - ITEM 4.3.5.1 oK
Indicacdo de pessoa credenciada para tratar de assuntos referentes a presente Selegao - ITEM
4352 OK
Atestado de Capacidade com o objeto compativel (P/ A COMISSAO JULGAR) - ITEM 4.4.1
OK
Comprovagao, através de documentacio legal, de que a Organizagdo Social possui atestado de
Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito pablico (P/ A COMISSAO JULGAR) -
ITEM4.4.2 OK
Os proponentes deverdo comprovar possuir em seu quadro permanente os seguintes
profissionais (COMISSAO JULGAR) - ITEM 4.4.3: oK i
01 (um) profissional da area da salde com especializagdo em qualquer area da Gestao em \
Saude (Servigos de Salide Publica, Atencéo Basica ou Urgéncia e Emergéncia), cuja ‘QD,
certificaggo esteja devidamente registrada no Ministério competente (COMISSAO JULGAR) -
ITEM4.4.4 OK
Apresentacgio do Atestado de Visita Técnica ao PSMJSN, conforme modelo apresentado no )
Anexo IX.(COMISSAO JULGAR) - ITEM 4.4.5 a OK o
ANEXO XI - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL I\ OK —
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CHEKLIST DOCUMENTAGCAQ - CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2021

LICITACAO: CP 007/2021 PROCESSO: 3002/2021

Selecao tem por objetivo selecionar a melhor Proposta Técnica e Financeira para a assinatura de CONTRATO DE

OBJETO: GESTAO
0s: IBD SOCIAL HABILITACAO: NAO
DOCUMENTO AUTENTICACAO SITUACAO
CREDENCIAMENTO ou Procuragao (outorgado por administrador) - ITEM 3.8 OK
O
=
E ANEXO X - MODELO DE CREDENCIAL OK
=
< -
© |ANEXO XII - MODELO DE PROCURACAO .
i
)
w
¥
o
PUBLICACAO DO ATO DE QUALIFICACAO DA INSTITUICAO C/ CERTIDAO- ITEM 4.3.1 oK
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO RESPONSAVEL - ITEM 4.3.2.1 OK
ESTATUTO SOCIAL COM CERTIDAQO NARRATIVA DO CARTORIO - ITEM 4.3.2.2 ) FALTOU A CERTIDAG
ATA DE ELEICAQO DA ATUAL DIRETORIA E DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAOQ - ITEM
4323 OK
Certidao de Faléncia e Concordata - ITEM 4.3.3 a) OK
- 1T 3.4.
CNPJ-ITEM 4.3.4.1 OK
INSCRICAO ESTADUAL OU MUNICIPAL - ITEM 4.3.4.2 OK
REGULARIDADE FEDERAL - ITEM 4.3.4.3 OK
REGULARIDADE ESTADUAL - ITEM 4.3.4.3 OK
DIV. ATIVA ESTADO (somente empresas do estado do RJ)--ITEM 4.34.3 OK
REGULARIDADE MUNICIPAL - ITEM 4.3.4.4 oK
© |REGULARIDADE MUNICIPAL (sede no municipio) - CERTIDAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
S |E A CERTIDAO DE AVERBACAO. CASO POSSUA ALGUM IMOVEL REGISTRADO EM SEU
g NOME, DEVERA APRESENTAR CERTIDAO IMOBILIARIA (IPTU) DE CADA IMOVEL - ITEM
ﬁ 4345 =
% PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS INADIMPLIDOS PERANTE A JUSTICA DO
TRABALHO - ITEM 4.3.4.7 OK
FGTS - FUNDO DE GARANTIA - ITEM 4.3.4.6 BK
ANEXO VIl - DECLARACAO MENOR - ITEM 4.3.5.1 OK
Indicagao de pessoa credenciada para tratar de assuntos referentes a presente Selecdo - ITEM
4352 OK
Atestado de Capacidade com o objeto compativel (P/ A COMISSAQ JULGAR) - ITEM 4.4.1
Comprovagao, através de documentagio legal, de que a Organizagdo Social possui atestado de
Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito pablico (P/ A COMISSAO JULGAR) -
ITEM 4.4.2
Os proponentes deverZo comprovar possuir em seu quadro permanente os seguintes \4
profissionais (COMISSAO JULGAR) - ITEM 4.4.3: UL
01 (um) profissional da area da satude com especializa¢do em qualquer drea da Gestio em
Saude (Servigos de Saude Publica, Atengao Basica ou Urgéncia e Emergéncia), cuja
certificagéo esteja devidamente registrada no Ministério competente (COMISSAO JULGAR) -
ITEM 4.4.4 ]
Apresentacio do Atestado de Visita Técnica ao PSMJSN, conforme modelo apresentado no @
Anexo [X.(COMISSAQ JULGAR) - ITEM 4.4.5
ANEXO XI - DECLARACAQO DE CONHECIMENTO DO EDITAL OK A




CHEKLIST DOCUMENTACAQ - CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2021

LICITACAO: CP 007/2021 PROCESSO: 3002/2021

Selegao tem por objetivo selecionar a melhor Proposta Técnica e Financeira para a assinatura de CONTRATO DE

OBJETO: GESTAO
0S: IMG SOLUCOES & GESTAO HABILITACAO: SIM
DOCUMENTO AUTENTICACAO SITUACAQ
CREDENCIAMENTO ou Procuragao (outorgado por administrador) - ITEM 3.8 oK
o
|_
5 ANEXO X - MODELO DE CREDENCIAL oK
=
< .
g ANEXO XII - MODELO DE PROCURACAQ OK
w
=]
w
o
&
PUBLICAGAO DO ATO DE QUALIFICACAQ DA INSTITUICAO C/ CERTIDAO- ITEM 4.3.1 AR
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO RESPONSAVEL - ITEM 4.3.2.1 OK
ESTATUTO SOCIAL COM CERTIDAO NARRATIVA DO CARTORIO - ITEM 4.3.2.2 OK
ATA DE ELEICAO DA ATUAL DIRETORIA E DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - ITEM
4323 OK
Certidao de Faléncia e Concordata - ITEM 4.3.3 a) OK
- T .3.4.
CNPJ- ITEM 4.3.4.1 OK
INSCRICAO ESTADUAL OU MUNICIPAL - ITEM 4.3.4.2 OK
REGULARIDADE FEDERAL - ITEM 4.3.4.3 oK
REGULARIDADE ESTADUAL - ITEM 4.3.4.3 OK
DIV. ATIVA ESTADO (somente empresas do estado do RJ)--1TEM 4.3.4.3 oK
REGULARIDADE MUNICIPAL - ITEM 4.3.4.4 oK
.9: REGULARIDADE MUNICIPAL (sede no municipio) - CERTIDAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
Sg‘ E A CERTIDAO DE AVERBACAQ. CASO POSSUA ALGUM IMOVEL REGISTRADO EM SEU _
£ |NOME, DEVERA APRESENTAR CERTIDAQ IMOBILIARIA (IPTU) DE CADA IMOVEL - ITEM
@ [4.3.45
% PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS INADIMPLIDOS PERANTE A JUSTICA DO
TRABALHO - ITEM 4.34.7 OK
FGTS - FUNDO DE GARANTIA - ITEM 4.3.4.6 6K
~ APRESENTOU NO
ANEXO VIl - DECLARACAO MENOR - ITEM 4.3.5.1 i CREDENCIAMENTO
Indicacdo de pessoa credenciada para tratar de assuntos referentes a presente Selecado - ITEM
4352 OK
Atestado de Capacidade com o objeto compativel (P/ A COMISSAQ JULGAR) - ITEM 4.4 1
OK
f ] LEaUU U
Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico (P/ A COMISSAQO JULGAR) - oK
MAAD
Os proponentes deverdo comprovar possuir em seu quadro permanente os seguintes oY -f
profissionais (COMISSAO JULGAR) - ITEM 4.4.3: Gié 1\‘[%
01 (um) profissional da area da salde com especializacio em qualquer area da GestZo em
Saude (Servigos de Saude Pablica, Atengdo Basica ou Urgéncia e Emergéncia), cuja
certificagdo esteja devidamente registrada no Ministério competente (COMISSAQD JULGAR) -
ITEM 4.4.4 OK
Apresentacdo do Atestado de Visita Técnica ao PSMJSN, conforme modelo apresentado no \
Anexo IX.(COMISSAC JULGAR) - ITEM 4.4.5 OK )

ANEXO XI - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL

I %X



CHEKLIST DOCUMENTACAO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2021

LICITACAO: CP 007/2021 PROCESSO: 3002/2021

Sele¢ao tem por objetivo selecionar a melhor Proposta Técnica e Financeira para a assinatura de CONTRATO DE

OBJETO: GESTAO
0s: PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE HABILITACAO: SiM
DOCUMENTO AUTENTICACAO SITUACAO
CREDENCIAMENTO ou Procuragzo (outorgado por administrador) - ITEM 3.8 OK
(@)
l_
ﬁ ANEXO X - MODELO DE CREDENCIAL
=
< -
g ANEXO XlI - MODELO DE PROCURACAOQO
w
(i)
I
o
O
PUBLICAGAQ DO ATO DE QUALIFICAGAO DA INSTITUICAO C/ CERTIDAO- ITEM 4.3.1 OK
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO RESPONSAVEL - ITEM 4.3.2.1 oK
ESTATUTO SOCIAL COM CERTIDAQ NARRATIVA DO CARTORIO - ITEM 4.3.2.2 OK
ATA DE ELEICAO DA ATUAL DIRETORIA E DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - ITEM
4323 OK
Certidao de Faléncia e Concordata - ITEM 4.3.3 a) oK
NPJ- ITEM 4.3.4,
CNPJ 34.1 OK
INSCRICAO ESTADUAL OU MUNICIPAL - ITEM 4.3.4.2 OK
REGULARIDADE FEDERAL - ITEM 4.3.4.3 oK
REGULARIDADE ESTADUAL - ITEM 4.3.4.3 oK
DIV. ATIVA ESTADO (somente empresas do estado do RJ) - - ITEM 4.3.4.3 OK
REGULARIDADE MUNICIPAL - ITEM 4.3.4.4 oK
o REGULARIDADE MUNICIPAL (sede no municipio) - CERTIDAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
= |E A CERTIDAO DE AVERBAGAQ. CASO POSSUA ALGUM IMOVEL REGISTRADO EM SEU
< [NOME, DEVERA APRESENTAR CERTIDAO IMOBILIARIA (IPTU) DE CADA IMOVEL - ITEM
£ 4345 5
£ |PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS INADIMPLIDOS PERANTE A JUSTICA DO
T |TRABALHO - ITEM 4.3.4.7 OK
FGTS - FUNDO DE GARANTIA - ITEM 4.3.4.6 OK
ANEXO VII - DECLARAGCAO MENOR - ITEM 4.3.5.1 oK
Indicac&o de pessoa credenciada para tratar de assuntos referentes a presente Selegio - ITEM
4352 OK
Atestado de Capacidade com o objeto compativel (P/ A COMISSAQ JULGAR) - ITEM 4.4.1
OK
Comprovagéo, através de documentacao legal, de que a Organizagao Social possui atestado de %
Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito pablico (P/ A COMISSAO JULGAR) - it
ITEM 4.4.2 \
OK
Os proponentes deverio comprovar possuir em seu quadro permanente os seguintes
profissionais (COMISSAQO JULGAR) - ITEM 4.4.3: OK
01 (um) profissional da area da satde com especializago em qualquer area da Gestao em
Saude (Servigos de Saude Publica, Atengio Basica ou Urgéncia e Emergéncia), cuja
certificacéo esteja devidamente registrada no Ministério competente (COMISSAO JULGAR) - m
ITEM4.4.4 OK \ \
Apresentacio do Atestado de Visita Técnica ac PSMJSN, conforme modelo apresentado no @
Anexo IX.(COMISSAQ JULGAR) - ITEM 4.4.5 OK
ANEXO XI - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL ] OK
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CHEKLIST DOCUMENTACAO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2021

LICITACAO: CP 007/2021 PROCESSO: 3002/2021

Selegso tem por objetivo selecionar a melhor Proposta Técnica e Financeira para a assinatura de CONTRATO DE

OBJETO: GESTAO
0S: MAHATMA GANDHI HABILITACAO: SIM
DOCUMENTO AUTENTICACAO SITUACAO
CREDENCIAMENTO ou Procuracao (outorgado por administrador) - ITEM 3.8 OK
O
'_
Z |ANEXO X - MODELO DE CREDENCIAL
E -
<< &
g ANEXO XII - MODELO DE PROCURACAO
i}
=)
L
o
o
PUBLICAGAO DO ATO DE QUALIFICAGAO DA INSTITUICAO C/ CERTIDAO- ITEM 4.3.1 oK
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO RESPONSAVEL - ITEM 4.3.2.1 OK
ESTATUTO SOCIAL COM CERTIDAO NARRATIVA DO CARTORIO - ITEM 4.3.2.2 OK
ATA DE ELEICAO DA ATUAL DIRETORIA E DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQC - ITEM
4323 OK
CertidZo de Faléncia e Concordata - ITEM 4.3.3 a) OK
CNPJ- ITEM 4.3.4.1
OK
INSCRICAQO ESTADUAL QU MUNICIPAL - ITEM 4.3.4.2 OK
REGULARIDADE FEDERAL - ITEM 4.3.4.3 OK
REGULARIDADE ESTADUAL - ITEM 4.3.4.3 OK
DIV. ATIVA ESTADO (somente empresas do estado do RJ) -- ITEM 4.3.4.3 OK
REGULARIDADE MUNICIPAL - ITEM 4.3.4.4 oK
8 REGULARIDADE MUNICIPAL (sede no municipio) - CERTIDAQO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
i—g‘ E A CERTIDAO DE AVERBACAQ. CASO POSSUA ALGUM IMOVEL REGISTRADO EM SEU
5 NOME, DEVERA APRESENTAR CERTIDAO IMOBILIARIA (IPTU) DE CADA IMOVEL - ITEM
E 4345 =
T |PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS INADIMPLIDOS PERANTE A JUSTICA DO
TRABALHO - ITEM 4.3.4.7 OK
FGTS - FUNDO DE GARANTIA - ITEM 4.3.46 OK
ANEXO VIl - DECLARACAO MENOR - ITEM 4.3.5.1 oK
Indicacdo de pessoa credenciada para tratar de assuntos referentes a presente Selegio - ITEM
4352 OK
Atestado de Capacidade com o objeto compativel (P/ A COMISSAO JULGAR) - ITEM 4.4.1 OR
Comprovagéo, através de documentacio legal, de que a Organizagao Social possui atestado de
Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico (P/ A COMISSAO JULGAR) - %
ITEM 4.4.2 \
OK
Os proponentes deveré_o comprovar possuir em seu quadro permanente os seguintes M
profissionais (COMISSAQ JULGAR) - ITEM 4.4.3: OK
01 (um) profissional da area da salde com especializagdo em qualquer drea da Gestdo em
Saude (Servicos de Salde Publica, Atengao Basica ou Urgéncia e Emergéncia), cuja
certificagéo esteja devidamente registrada no Ministério competente (COMISSAQ JULGAR) -
ITEM4.44
OK {
Apresentacéo do Atestado de Visita Técnica ao PSMJSN, conforme modelo apresentado no \@/’
Anexo IX.(COMISSAQ JULGAR) - ITEM 4.4.5 OK
ANEXO Xl - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL ( \ OK

RUS N
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CHEKLIST DOCUMENTACAQ - CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2021

LICITACAO: CP 007/2021 PROCESSO: 3002/2021

Selegao tem por objetivo selecionar a melhor Proposta Técnica e Financeira para a assinatura de CONTRATO DE

OBJETO: GESTAO
0Ss: VIVA RIO HABILITACAO: SiM
DOCUMENTO APRESENTADO SITUACAO
CREDENCIAMENTO ou Procuracao (outorgado por administrador) - ITEM 3.8 OK
O
=
E ANEXO X - MODELO DE CREDENCIAL
o N
<< &
g ANEXO Xl - MODELO DE PROCURACAQ
w
]
w
o
o
PUBLICAGAO DO ATO DE QUALIFICACAQ DA INSTITUICAO C/ CERTIDAQ- ITEM 4.3.1 OK
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO RESPONSAVEL - ITEM 4.3.2.1 OK
ESTATUTO SOCIAL COM CERTIDAQ NARRATIVA DO CARTORIO - ITEM 4.3.2.2 OK
ATA DE ELEICAO DA ATUAL DIRETORIA E DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - ITEM
4323 OK
Certidao de Faléncia e Concordata - ITEM 4.3.3 a) OK
CNPJ- ITEM 4.3.4.1
OK
INSCRICAQ ESTADUAL OU MUNICIPAL - ITEM 4.3.4.2 OK
REGULARIDADE FEDERAL - ITEM 4.3.4.3 oK
REGULARIDADE ESTADUAL - ITEM 4.3.4.3 OK
DIV. ATIVA ESTADO (somente empresas do estado do RJ) - - ITEM 4.3.4.3 OK
REGULARIDADE MUNICIPAL - ITEM 4.3.4 .4 OK
,2 REGULARIDADE MUNICIPAL (sede no municipio) - CERTIDAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
&(y E A CERTIDAO DE AVERBACAQ. CASO POSSUA ALGUM IMOVEL REGISTRADO EM SEU )
= |NOME, DEVERA APRESENTAR CERTIDAO IMOBILIARIA (IPTU) DE CADA IMOVEL - ITEM
EI 4345
% PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS INADIMPLIDOS PERANTE A JUSTICA DO
TRABALHO - ITEM 4.3.4.7 OK
FGTS - FUNDO DE GARANTIA - ITEM 4.3.4.6 oK
ANEXO VII - DECLARACAO MENOR - ITEM 4.3.5.1 oK
Indicagio de pessoa credenciada para tratar de assuntos referentes a presente Selegéo - ITEM
4352 OK
Atestado de Capacidade com o objeto compativel (P/ A COMISSAO JULGAR) - ITEM 4.4.1
OK
Comprovacao, através de documentacgéo legal, de que a Organizag&o Social possui atestado de W
Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito pablico (P/ A COMISSAO JULGAR) -
ITEM 4.4.2 OK
Os proponentes deverao comprovar possuir em seu quadro permanénte os seguintes
profissionais (COMISSAQ JULGAR) - ITEM 4.4.3: OK
01 (um) profissional da area da saude com especializagdo em qualquer area da Gestao em
Saude (Servigos de Satde Publica, Atencio Basica ou Urgéncia e Emergéncia), cuja
certificagdo esteja devidamente registrada no Ministério competente (COMISSAQ JULGAR) - \
ITEM 4.4.4 OK /
Apresentagio do Atestado de Visita Técnica ao PSMJSN, conforme modelo apresentado no \—Q
Anexo IX.(COMISSAQ JULGAR) - ITEM 4.4.5 oK =
ANEXO XI - DECLARACAC DE CONHECIMENTO DO EDITAL j OK\

4
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Nome da OS: IAGP

1. Proposta de Modelo Gerencial/Assistencial (C1)

1 ; » Ponto Ponto
Indicadores Sim Nao E ;
Max. | Aplicado
a. Organograma; X 3 3
b. Protocolos e organizacdo de atividades assistenciais para atender ao Anexo " s 3
| e seus subitens;
c. Protocolos e organizacdo do Servigo de Farmacia; 3 3
d. Atividades de Apoio; 3 3
e. Atividades Administrativas e Financeiras; 3 3
f. Apresentacdo de regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratacdo de servigos e obras necessarios a execucdo do « " 4
Contrato de Gestdo, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Piblico;
g. Apresentacdo da Politica de Gest3o de Pessoas a ser praticada, inclusive " 3
. - o i X
com os critérios que serdo utilizados para a sele¢Zo de pessoal;
h. Apresentacdo do dimensionamento de recursos humanos estimados, com
o preenchimento do quadro abaixo, conforme o termo de referéncia.
CARGA - »
CATEGORIA | HORARIA |QUANTIDADE SMB ASE“ 2 REM;‘SE:S‘:AO TOTAL " 5 5
SEMANAL
TOTAL
TOTAL 30 29
e




Nome da OS: IAGP

2. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C2)

3 3 i Ponto Ponto
Indicadores Sim Nao Mix. | Aplicado
a. Proposta de funcionamento das ComissGes Técnicas que implantard nas
Unidades e solicitadas no Anexo |, especificando: perfil dos membros X 2 2
componentes, objetivos, metas e frequéncia de reunides;
b. Organizac3o do Servico de Arquivo de Prontudrios do Usudrio; X 3 3
c. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de
produtividade, dentre outros; X 4 4
d. Sistemdticas de aplicagcdo de agdes corretivas de desempenho a partirdo
monitoramento acima; X 4 4
e. Proposta de Servico de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa deSatisfacio; X 4 #
f. Proposta de Educacdo Permanente; 3 2
g. Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos; 3 2
X

h. Sistemética de monitoramento e garantia da qualidade da Informac3o; * 4
i. Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantado ou em
desenvolvimento pela Organizacdo Social: apresentar um plano de
organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia, cronograma 5 3 2
de implantagdo, or¢amento previsto, etc.

TOTAL 30 26




Nome da 0S: IAGP

3. Proposté de Atividades Voltadas para Qualidade (C3)

. ; o Ponto Ponto
Indicadores Sim N3o . b
Max. | Aplicado
a. Certificar experiéncia anterior em gestdo de servicos de pronto
atendimento ou urgéncia e emergéncia, mediante comprovacdo através de X 15 15
declaragdes legalmente reconhecidas;
b. Certificar experiéncia anterior em gestdo de servigos de salde publicos X 15 15
compativeis com o objeto do Contrato de Gestdo;
c. Andlise de curriculos e comprovantes do responsavel técnico médico do
servigo a ser prestado e dos ocupantes dos postos correspondentes aos dois X 10 10
primeiros niveis do organograma do Pronto Socorro.
TOTAL 40 40
=
Y
\ o\




CRITERIOS (EM RFERENCIA AO ANEXO Vi) PONTUACAO MAXIMA  |PONTUACAO APURADA

C1-PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 30 29
C2-PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADA A QUALIDADE 30 26
C3- QUALIFICACAO TECNICA 40 40
PONTUAGCAO TOTAL 100 95

OBS. Se a pontuacdo total apurada for inferior 2 70 pontos a importard na desclassificacio da OS conforme alinea
"a" do item 2 do ANEXO lil do Edital

NOTA TECNICA (C1 + C2 + C3) 95
MAIOR NOTA TECNICA 40
ITP (indice Técnico da Proposta) ITP NT x10MNT 23,75
Teto Financeiro Anual RS 37.050.739,80
Precos Propostos (PP) RS 30.025.808,44
Proposta de Menor Prego (MP) RS 30.025.808,44
Nota de Preco (NP) (NP = MP x 10PP) 10
PROPOSTA TECNICA: PESQ = 70 PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A= Avaliacdo

ITP= Indice Técnico da Proposta

NP = Nota de Preco

A= ((ITPx70) + (NPx30)) /100 | 19,63|

\—




Nome da OS: IBDSOCIAL

1. Proposta de Modelo Gerencial/Assistencial (C1)

: ; 2 Ponto Ponto
Indicadores Sim Nado % :
Max. | Aplicado
a. Organograma; X 3 3
b. Protocolos e organizacdo de atividades assistenciais para atender 2o Anexo . 5 5
| e seus subitens;

¢. Protocolos e organizagdo do Servigo de Farmacia; 3 2
d. Atividades de Apoio; 3 3
e. Atividades Administrativas e Financeiras; 3 3

f. Apresentagdo de regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratagdo de servicos e obras necessérios a execugdo do « 4 0

Contrato de Gestdo, bem como para compras com emprego de recursos

provenientes do Poder Publico;
g. Apresentacdo da Politica de Gest3o de Pessoas a ser praticada, inclusive 4 4
s " - - X
com os critérios que serdo utilizados para a selecdo de pessoal;
h. Apresentacdo do dimensionamento de recursos humanos estimados, com
o preenchimento do quadro abaixo, conforme o termo de referéncia.
CARGA - =
CATEGORIA | HORARIA |QUANTIDADE SA"A'B ASE“ i REM;’;‘EEW‘O TOTAL % 5 0
SEMANAL
TOTAL

TOTAL 30 17




Nome da OS: IBD SOCIAL

2. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade {C2)

- : Z Ponto Ponto
Indicadores Sim Na3o Max. | Aplicado
a. Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas que implantara nas
Unidades e solicitadas no Anexo |, especificando: perfil dos membros X 2 1
componentes, objetivos, metas e frequéncia de reunides;
b. Organizacdo do Servico de Arquivo de Prontuérios do Usuario; X 3 3
¢. Monitoramento de indicadores de desempenho de gqualidade e de X 4 0
produtividade, dentre outros;
d. Sistemdticas de aplicacdo de agBes corretivas de desempenho a partirdo % 4 4
monitoramento acima;
e. Proposta de Servico de Atendimento ao Usuério e Pesquisa deSatisfacdo; A 4 4
f. Proposta de Educacdo Permanente; X 3 3
g. Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos; X 3 3
X

h. Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informac3o; 4 4
i. Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantado ou em
desenvolvimento pela Organizacdo Social: apresentar um plano de
organizagdo especifico com definicdo de alcance, metodologia, cronograma X 3 3
de implantacdo, orcamento previsto, etc.

TOTAL 30 25




Nome da OS: IBD SOCIAL

3. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C3)

Indicadores Sim Nao Por’ﬂ:o Pc!nto
Max. | Aplicado

a. Certificar experiéncia anterior em gest3o de servicos de pronto
atendimento ou urgéncia e emergéncia, mediante comprovac3o através de X 15 15
declaracdes legalmente reconhecidas;
b. Certificar experiéncia anterior em gestdo de servigos de salde publicos X 15 15
compativeis com o objeto do Contrato de Gestio;
¢. Analise de curriculos e comprovantes do responsavel técnico médico do
servico a ser prestado e dos ocupantes dos postos correspondentes aos dois - i 1d
primeiros niveis do organograma do Pronto Socorro.

TOTAL 40 40




CRITERIOS (EM RFERENCIA AO ANEXO VI) PONTUACAO MAXIMA  |PONTUACAO APURADA

C1-PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 30 17
C2-PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADA A QUALIDADE 30 25
C3- QUALIFICACAO TECNICA 40 40
PONTUACAO TOTAL 100 82

OBS. Se a pontuacdo total apurada for inferior a 70 pontos a importard na desclassificagdo da OS conforme alinea
"a" do item 2 do ANEXO Il do Edital

NOTA TECNICA (C1 + C2 + C3) 82
MAIOR NOTA TECNICA 40
ITP (indice Técnico da Proposta) ITP NT x10MNT 20,50
Teto Financeiro Anual RS 37.060.739,80
Precos Propostes (PP) RS 30.129.695,84
Proposta de Menor Preco (MP) RS 30.025.808,44
Nota de Preco (NP) (NP = MP x 10PP) 9,965519931

PROPOSTA TECNICA: PESO = 70 PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30

A= Avaliacdo
ITP= [ndice Técnico da Proposta
NP = Nota de Prego

A= ((ITPx70) + (NPx30)) /100 [ 17,34]
§
I




Nome da OS: Prima Qualita

1. Proposta de Modelo Gerencial/Assistencial (C1)

: ; = Ponto Ponto
Indicadores Sim Nio 3 ;
Max. | Aplicado
a. Organograma; X 3 1
b. Protocolos e organizag3o de atividades assistenciais para atender ao Anexo " 5 5
| e seus subitens;
c. Protocolos e organizagdo do Servico de Farmacia; X 3 3
d. Atividades de Apoio; 3 3
e. Atividades Administrativas e Financeiras; 3 3
f. Apresentacdo de regulamento prdoprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratagdo de servigos e obras necessarios a execucdo do « A 4
Contrato de Gestdo, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico;
g. Apresentac3do da Politica de GestZo de Pessoas a ser praticada, inclusive 4 3
. s - X
com os critérios que serdo utilizados para a selecdo de pessoal;
h. Apresentacdo do dimensionamento de recursos humanos estimados, com
o preenchimento do guadro abaixo, conforme o termo de referéncia.
CARGA - —
CATEGORIA | HORARIA |QUANTIDADE S”é‘g—‘é‘o REM;‘(;'SR‘?_CAO TOTAL i 5 5
SEMANAL AL
TOTAL
TOTAL 30 27
\;Jo}"]




[Nome da OS: Prima Qualit3

2. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C2)

. [ ) Ponto Ponto
Iindicadores Sim Nao Méx. | Aplicado

a. Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas que implantara nas
Unidades e solicitadas no Anexo |, especificando: perfil dos membros X 2 2
componentes, objetivos, metas e frequéncia de reunides;
b. Organizacdo do Servico de Arquivo de Prontuérios do Usudrio; X 3 3
c. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de
produtividade, dentre outros; X 4 4
d. Sistematicas de aplicac3o de agdes corretivas de desempenho a partirdo « 4 4
monitoramento acima;
e. Proposta de Servico de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa deSatisfacdo; X 9 4
f. Proposta de Educagdo Permanente; X 3 3
g. Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos; % 3
h. Sisteméatica de monitoramento e garantia da qualidade da Informagao; 4 4
i. Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantado ou em
desenvolvimento pela Organizagdo Social: apresentar um plano de
organizac3o especifico com defini¢cdo de alcance, metodologia, cronograma x 3 2
de implantacdo, orgamento previsto, etc.

TOTAL 30 29




[Nome da OS: Prima Qualité

3. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C3)

Indicadores Sim N3o Por’ﬂo Pcfnto
Max. | Aplicado

a. Certificar experiéncia anterior em gestio de servicos de pronto
atendimento ou urgéncia e emergéncia, mediante comprovagdo através de X 15 15
declaragdes legalmente reconhecidas;
b. Certificar experiéncia anterior em gestdo de servigos de satide publicos X 15 15
compativeis com o objeto do Contrato de Gestdo;
c. Andlise de curriculos e comprovantes do responsavel técnico médico do
servico a ser prestado e dos ocupantes dos postos correspondentes aos dois & 10 1
primeiros niveis do organograma do Pronto Socorro.

TOTAL 40 40




CRITERIOS (EM RFERENCIA AO ANEXO VI) PONTUACAO MAXIMA  |PONTUACAQO APURADA

C1-PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 30 28
C2-PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADA A QUALIDADE 30 28
C3- QUALIFICAGAO TECNICA 40 40
PONTUACAO TOTAL 100 96

OBS. Se a pontuacdo total apurada for inferior 2 70 pontos a importara na desclassificagdo da OS conforme alinea
"a" do item 2 do ANEXC Il do Edital

NOTA TECNICA (C1 + C2 + C3)
MAIOR NOTA TECNICA
ITP (indice Técnico da Proposta) ITP NT x10MNT

Teto Financeiro Anual

Precos Propostos (PP)

Proposta de Menor Prego (MP)

Nota de Prego (NP) (NP = MP x 10PP)

RS
RS

PROPOSTA TECNICA: PESO = 70 PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A= Avaliacdo

ITP= indice Técnico da Proposta
NP = Nota de Prego

A= ((ITPx70) + (NPx30)) /100

96
40
24

37.060.739,80

33.290.541,00

30.025.808,44
9,019321266

19,51|




U\Jome da 0S: Mahatma Gandhi

1. Proposta de Modelo Gerencizi/Assistencial (C1)

Indicadores Sim Nio Ponto Max. Ponto Aplicado
a. Organograma; X 3 3
b. Protocolos e organizacio de atividades assistenciais para atender ao Anexo X 5 g
| e seus subitens;

c. Protocolos e organizacdo do Servico de Farmaécia; X 3 3
d. Atividades de Apoio; X 3 3
e. Atividades Administrativas e Financeiras; X 3 3

f. Apresentac¢3o de regulamento préprio contendo o0s procedimentos que
adotard para a contratacdo de servicos e obras necessarios 3 execucdo do 4 .

- X
Contrato de Gestdo, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Pdblico;
8. Apresentacdo da Politica de Gest3o de Pessoas a ser praticada, inclusive " a 4
com os critérios que serdo utilizados para a selecdo de pessoal;
h. Apresentacdo do dimensionamento de recursos humanes estimados, com
0 preenchimento do quadro abaixo, conforme o termo de referéncia.
CARGA 3 ~
CATEGORIA | HORARIA | QuANTIDADE | SALARIO R OERACAO | ToTAL ¥ 5 2
SEMANAL
TOTAL
TOTAL 30 27
//{;J
L/



Nome da OS: Mahatma Gandhi

2. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C2)

Indicadores Sim Nao Po|'1to Pc!nto
Max Aplicado
a. Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas que implantard nas X 5 5
Unidades e solicitadas no Anexo |, especificando: perfil dos membros
componentes, objetivos, metas e frequéncia de reunides;
b. Organizacdo do Servico de Arquivo de Prontuarios do Usuario; X 3 3
¢. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de
produtividade, dentre outros; 8 * ?
d. Sistematicas de aplicacdo de acdes corretivas de desempenho a partirdo
monitoramento acima; X 4 4
e. Proposta de Servico de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa deSatisfacio; X 4 4
f. Proposta de Educagdo Permanente; X 3 2
g. Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos; 3 3
h. Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacio; 4 4
i. Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantado cu em
desenvolvimento pela Organizacdo Social: apresentar um plano de
organizagao especifico com definicdo de alcance, metodologia, cronograma % 3 2
de implantacdo, orcamento previsto, etc.
30 28




Nome da 05: Mahatma Gandhi

3. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C3)

el _ = Ponto Ponto
Indicadores Diretriz do TR Sim Ndo ; 4
Max. | Aplicado
. . _ B ; atestado de capacidade técnica hospitalar com urgéncia e
a. Certificar experiéncia anterior em gestdo de servigos de pronto = . : p
) g . N . . emergéncia compativel com o objeto e curriculos da
atendimento ou urgéncia e emergéncia, mediante comprovagdo através de i . . - N X 15 15
o , equipe técnica com comprovagdo de gestdo em unidades
declaragdes legalmente reconhecidas; L P
de Urgencia e emergencia
- dm 2 i« z x e Atestado de capacidade tecnica hospitalar com urgencia e
b. Certificar experiéncia anterior em gest3o de servicos de sadde piblicos i i i A B
s . = emergencia, curriculus da eguipe tcnica com comprovacdo X 15 15
compativeis com o objeto do Contrato de Gestdo; " y : @
de gestdo em unidades de urgencia e emergencia
c. Andlise de curriculos e comprovantes do responsavel técnico médico do |Responsavel técnico medico/ comprovagio de experiencia
servigo a ser prestado e dos ocupantes dos postos correspondentes aos dois {superior a 06 meses e dois curriculus da equipe tecnica do 10 10
primeiros niveis do organograma do Pronto Socorro. dois niveis do organograma
TOTAL 40 40




CRITERIOS (EM RFERENCIA AO ANEXO VI) PONTUACAO MAXIMA  |PONTUACAO APURADA

C1-PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 30 27
C2-PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADA A QUALIDADE 30 28
C3- QUALIFICACAO TECNICA 40 40
PONTUACAO TOTAL 100 95

OBS. Se a pontuacdo total apurada for inferior a 70 pontos a importara na desclassificacdo da OS conforme alinea
"a" do item 2 do ANEXO Il do Edital

NOTA TECNICA (C1 + C2 + C3) 95
MAIOR NOTA TECNICA 40
ITP (indice Técnico da Proposta) ITP NT xXLOMNT 23,75
Teto Financeiro Anual RS 37.060.739,80
Precos Propostos (PP) RS 32.228.047,68
Proposta de Menor Prego (MP) RS 30.025.808,44
Nota de Preco (NP) (NP = MP x 10PP) 9,316669982
PROPOSTA TECNICA: PESO = 70 PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30
A= Avaliacdo
ITP= indice Técnico da Proposta
NP = Nota de Preco
A= ((ITPx70) + (NPx30)) /100 | 19,42]

% \\ (

= i\?“' | x




Nome da OS: VIVARIO

1. Proposta de Modelo Gerencial/Assistencial (C1)

: E i Ponto Ponto
Indicadores Sim N3o y .
Max. | Aplicado
a. Organograma; X 3 1
b. Protocolos e organizaco de atividades assistenciais para atender ao Anexo - 5 5
| e seus subitens;

c. Protocolos e organizacdo do Servico de Farmécia; 3 3
d. Atividades de Apoio; 3 3
e. Atividades Administrativas e Financeiras; X 3 3

f. Apresentacdo de regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratacdo de servigos e obras necessérios a execugdo do « g 4

Contrato de Gestdo, bem cormo para compras com emprego de recursos

provenientes do Poder Publico;
g. Apresentacdo da Politica de Gest3o de Pessoas a ser praticada, inclusive r i
s E = X
com os critérios que serdo utilizados para a selegdo de pessoal;
h. Apresentagdo do dimensionamento de recursos humanos estimados, com
o preenchimento do quadro abaixo, conforme o termo de referéncia.
CARGA : N
CATEGORIA | HORARIA |QUANTIDADE s‘;‘ﬁ"go REM;’S_EESCAO TOTAL ‘g 5 3
SEMANAL
TOTAL
TOTAL 30 26
(’:ﬁ;}"
S \
\."/
WA




Nome da OS: VIVARIO

2. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C2)

Iaficad Nao Ponto Ponto
ndicadores 5 :
W Max. | Aplicado
a. Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas que implantara nas
Unidades e solicitadas no Anexo |, especificando: perfil dos membros 2 1
componentes, objetivos, metas e frequéncia de reunides;
b. Organizacio do Servigo de Arguivo de Prontudrios do Usuario; 3 3
c. Moniteramento de indicadores de desempenho de qualidade e de 4 q
produtividade, dentre outros;
d. Sistematicas de aplicacdo de acgbes corretivas de desempenho a partirdo 1 "
monitoramento acima;
- - s , T 4 4
e. Proposta de Servico de Atendimento ao Usuario e Pesquisa deSatisfagdo;
f. Proposta de Educacdo Permanente; 3 3
g. Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos; 3 3
. - - ; ; . 4 4
h. Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacao;
i. Qutras iniciativas e Programas de Qualidade, implantado ou em
desenvolvimento pela Organiza¢do Social: apresentar um plano de
organizacao especifico com definicdo de alcance, metodologia, cronograma 3 2
de implantagdo, orgamento previsto, etc.
30 28




[Nome da Os: VIVARIO

3. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C3)

Indicadores Sim Nao Pou?to P(Tnto
Max. | Aplicado
a. Certificar experiéncia anterior em gestdo de servigos de pronto
atendimento ou urgéncia e emergéncia, mediante comprovacao através de X 15 15
declaragdes legalmente reconhecidas;
b. Certificar experiéncia anterior em gestdo de servigos de satide publicos % 15 15
compativeis com o objeto do Contrato de Gest3o;
c. Andlise de curriculos e comproevantes do responsdvel técnico médico do
servico a ser prestado e dos ocupantes dos postos correspondentes aos dois X 1 10
primeiros niveis do organograma do Pronto Socorro.
TOTAL 40 40
— =
Nt




CRITERIOS (EM RFERENCIA AO ANEXO V1) PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO APURADA

C1-PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 30 26
C2-PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADA A QUALIDADE 30 28
C3- QUALIFICACAO TECNICA 40 40
PONTUACAQ TOTAL 100 94

OBS. Se a pontuacdo total apurada for inferior 2 70 pontos & importard na desclassificagio da OS conforme alinea "a

do item 2 do ANEXO Il do Edital

NOTA TECNICA (C1 + C2 + C3)
MAIOR NOTA TECNICA
ITP (Indice Técnico da Proposta) ITP NT x10MNT

Teto Financeiro Anual

Precos Propostos (PP)

Proposta de Menor Preco (MP)

Nota de Preco (NP} (NP = MP x 10PP)

94
40
23,5

RS 37.060.739,80

RS 32.916.456,28

RS 30.025.808,44
9,121822891

PROPOSTA TECNICA: PESO = 70 PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A= Avaliacdo

ITP= indice Técnico da Proposta
NP = Nota de Preco

A= ((ITPx70) + (NPx30)) /100

19,19}




Wome da 0S: IMG

1. Proposta de Modelo Gerencial/Assistencial (C1)

; % & Ponto Ponto
Indicadores Sim N3o 3 ;
Max. | Aplicado
a. Organogramg; X 3 2
b. Protocolos e organizagdo de atividades assistenciais para atender ao Anexo « 5 3
| e seus subitens;
¢. Protocolos e organizacdo do Servigo de Farmacia; 3 3
d. Atividades de Apoio; 3 2
e. Atividades Administrativas e Financeiras; 3 3
f. Apresentagdo de regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratagdo de servicos e obras necessarios a execugdo do % A A
Contrato de Gest3o, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico;
g. Apresentagdo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada, inclusive & 4
- P -y ~ X
com os critérios que serdo utilizados paraa selecdo de pessoal;
h. Apresentagdo do dimensionamento de recursos humanos estimados, com
o preenchimento do quadro abaixo, conforme o termo de referéncia.
CARGA - %
CATEGORIA | HORARIA |QUANTIDADE s,:;::o REM:_‘S‘TE;‘_’:‘;AO TOTAL " 5 5
SEMANAL
TOTAL
TOTAL 30 23




Nome da 0S: IMG

2. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C2)

Ponto Ponto
Indicadores Sim Nio q :
Max. | Aplicado
a. Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas que implantara nas
Unidades e solicitadas no Anexo |, especificando: perfil dos membros X 2 1
componentes, objetivos, metas e frequéncia de reunides;
b. Organizagdo do Servigo de Arquivo de Prontudrios do Usudrio; X 3 3
c. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de 4 4
produtividade, dentre outros; X
d. Sistematicas de aplicacdo de agdes corretivas de desempenho a partirdo A A
monitoramento acima; X
. . .. . . - 4 4
e. Proposta de Servico de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa deSatisfagcdo; X
f. Proposta de Educagdo Permanente; 3 3
g. Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos; X 3 2
’ a s . : ; & 4 4
h. Sistematica de monitoramento e garantia da gualidade da Informac3o; X
i. Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantado ou em
desenvolvimento pela Organizacdo Social: apresentar um plano de
organizacdo especifico com defini¢do de alcance, metodologia, cronograma 3 2
de implantagdo, orcamento previsto, etc. %
30 27




Nome da 0S: IMG

3. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C3)

: : L Ponto Ponto
Indicadores Sim Nao ) g’
Max. | Aplicado

a. Certificar experiéncia anterior em gestdo de servicos de pronto
atendimento ou urgéncia e emergéncia, mediante comprovacdo através de X 15 15
declaracdes legalmente reconhecidas;
b. Certificar experiéncia anterior em gestdo de servigos de salide publicos X 15 15
compativeis com o objeto do Contrato de Gestdo;
¢. Andlise de curriculos e comprovantes do responsavel técnico médico do
servico a ser prestado e dos ocupantes dos postos correspondentes aos dois X 10 10
primeiros niveis do organograma do Pronto Socorro.

TOTAL 40 40




CRITERIOS (EM RFERENCIA AO ANEXO V1) PONTUACAO MAXIMA  [PONTUAGAO APURADA

C1-PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 30 23
C2-PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADA A QUALIDADE 30 27
C3- QUALIFICACAQ TECNICA 40 40
PONTUACAO TOTAL 100 90

OBS. Se a pontuaco total apurada for inferior 2 70 pontos a importara na desclassificacio da OS conforme alinea
"5" do item 2 do ANEXO Ill do Edital

NOTA TECNICA (C1 +C2 +C3) 90
MAIOR NOTA TECNICA 40
ITP (indice Técnico da Proposta) ITP NT x10MNT 22,5
Teto Financeiro Anual RS 37.060.739,80
Precos Propostos (PP) RS 36.789.856,08
Proposta de Menor Prego (MP) RS 30.025.808,44
Nota de Preco (NP) (NP = MP x 10PP) 8,161436776
PROPOSTA TECNICA: PESO = 70 PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30
A= Avaliagdo
ITP= indice Técnico da Proposta
NP = Nota de Prego
A= ((ITPx70) + (NPx30)) /100 | 18,20|
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